UNIVERSITAT
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Juristische Fakultiit

Die Universitiat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100
Nationen und uber 1.300 Beschéftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, der
modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadtebaulichen Anlage vereint.
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Grinderszene, gepaart mit reicher
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Am Lehrstuhl fiir Staats- und Verwaltungsrecht, Europarecht, Europaisches und Inter-
nationales Wirtschaftsrecht (Professor Dr. Christoph Herrmann) ist zum 1. Marz 2024 oder spater
eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

zunachst befristet auf zwei Jahre im Stellenumfang von 65 Prozent der regelmafigen Wochen-
arbeitszeit zu besetzen. Die Stelle kann gegebenenfalls auch geteilt werden.

lhre Aufgaben
e Mitarbeit an Forschung und Lehre des Lehrstuhls, insbesondere in den Bereichen des
Europarechts sowie des Europaischen und internationalen Wirtschaftsrechts (25%)

e Unterstutzung und Begleitung der Entwicklung eines englischsprachigen Masterstudiengangs
an der Juristischen Fakultat (40%)

e Gelegenheit zur Promotion wird gegeben.
Personliche Anforderungen

o Ein Uberdurchschnittlicher Studienabschluss in Rechtswissenschaften (Erste Juristische
Prifung, Erstes Juristisches Staatsexamen oder vergleichbarer juristischer Hochschulabschluss
aus dem In- oder Ausland), mdglichst mit einer ersten fachlichen Spezialisierung auf
Européisches und Internationales Wirtschaftsrecht, Europarecht oder Voélkerrecht (Nachweis
tiber bestandenen schriftlichen Teil der EJS zum Zeitpunkt der Bewerbung geniigt!)

e Madglichst ein zusatzlicher erfolgreicher Abschluss eines englischsprachigen (Master)studiums,
einer fachspezifischen Fremdsprachenausbildung oder ein qualifizierter Auslandsaufenthalt

o Die Fahigkeit zur eigenverantwortlichen, I6sungsorientierten und teambasierten wissenschaft-
lichen Arbeit wird vorausgesetzt; Uberdurchschnittliche — méglichst durch ein englischsprach-
iges Masterstudium vertiefte — Englischkenntnisse sind erwunscht.

Was wir lhnen bieten

¢ Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 des TV-L.
e Arbeitsplatz, IT- und Datenbankeninfrastruktur auf dem neuesten Stand der Technik

o Umfassende Unterstitzung bei der Entwicklung Ihres wissenschaftlichen Profils, bei
Stipendienbewerbung etc.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert Frauen
nachdrucklich zur Bewerbung auf.



Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Professor Dr. Christoph Herrmann, LL.M.
(E-Mail: christoph.herrmann@uni-passau.de).

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse)
werden bis zum 15. Januar 2024 per E-Mail (eine PDF-Datei) erbeten an: christoph.herrmann@uni-
passau.de. lhre elektronische Bewerbung sollte genauso professionell gestaltet sein wie eine
Bewerbung in Papierform und wird spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens geldscht.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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