
An der Universität Passau ist am Lehrstuhl für Strafrecht, Strafprozessrecht, Wirtschaftsstraf-
recht und Rechtsphilosophie (Vertreter: PD Dr. Martin Asholt) zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Vollzeitstelle einer/eines  

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters 

befristet für die Dauer von sechs Monaten mit der Möglichkeit der Verlängerung zu besetzen. 

Ihre Aufgaben 

• Angebot von Lehrveranstaltungen im Umfang von 5 Semesterwochenstunden
(Fortgeschrittenenübung im Strafrecht)

• Mitwirkung an Lehr- und Forschungsprojekten

• Betreuung von Lehrveranstaltungen

Ihr Anforderungsprofil 

• Erste Juristische Prüfung (EJP)

• profunde Kenntnisse im Bereich des deutschen Straf- und Strafprozessrechts sowie des
Wirtschaftsstrafrechts

• hohe persönliche und soziale Kompetenz

• gute EDV-Anwenderkenntnisse

• gute Kenntnisse der englischen juristischen Fachsprache

Wir bieten Ihnen 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 13  TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und Be-
rufserfahrung.

• eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit im wissenschaftlichen
Umfeld.

• ein angenehmes Arbeitsklima in freundlicher Umgebung.

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkräfte bewerben 
und diese sich passend ergänzen. 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Be-
werberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte in üblicher Schriftform oder per E-Mail mit aussagekräftigen 
Unterlagen (insbesondere Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) bis zum 
30. September 2014 an die E-Mail-Adresse dekanat@uni-passau.de. Ihre elektronischen Bewer-
bungsunterlagen löschen wir spätestens fünf Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
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