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A. Geschichte der gesetzlichen Rentenversicherungechtsgrundlagen

Schrifttum;

Fuchs/PreisSozialversicherungsrecht, 2005, § 40 S. 635 ff.

VDR/RulandHrsg.), Handbuch der gesetzlichen RentenversicigefHDR) 1990,
mit Beitragen von

* Rickert Entstehung und Vorlaufer der GRV (HDR, 1)

» Kohler, Entwicklungslinien der 100-jahrigen Geschichte @&V: Die
Zeit von 1891-1957 (HDR, 2)

» Hockerts Die Rentenreform 1957 (HDR, 3)
* Hermann Die Zeit von 1957-1991 (HDR, 4)
* Heing Die Rentenreform 1992 (HDR, 5)

» EichenhoferDie deutsche Entwicklung im internationalen Vergh
(HDR, 6)

» Kolb, Zukunftsperspektiven der RV (HDR, 7)
Ostu.a, A. VI, S.17-70,C. V. 1., S. 206 f.
Schulin/igl Rdnr. 535 - 539

I.  Stationen der Entwicklungsgeschichte der GRV

Die Forderung nach einer Invaliditats- und Altersieherung wurde bereiis869im nord-
deutschen Reichstag erhoben (von dem saarlandig&sbenindustriellen Freiherr v. Stumm).

Am 27. Januat879- 10 Jahre spater — wird dieser Vorschlag im Rtaghwiederholt. Auch
der Zentralverband Deutscher Industrieller stimmmSeptember des gleichen Jahres grund-
satzlich einer Altersversorgung der Arbeiter zu.

10 Jahre spater— der Reichstag beschliel3t nach intensiver oftdret Diskussion dagGe-
setz Uber die Invaliditats- und Altersversicherung®

(1) Gesetz betreffend die Invaliditats- und Altersersicherung (IAVG)
v. 22.6.1889, in Kraft getreten am 1.1.1891

Versicherungspflicht fur all&rbeiter (Gehilfen, Gesellen, Lehrlinge, Dienstboten) ohne
Rucksicht auf inr Einkommen und fAingestelltebis zu einem Jahresverdienst von 2000
Mark
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Durchschnittliches Bruttoeinkommen von Arbeitern im Jahr 1891: 60 Mark/Monat; norma-
le Versicherungsrente der Arbeiter in der GRV: 1larkMMonat

Funktion der Rente: Zuschuss zum Lebensunterhalt (nicht Lohnersagz 8atherung des
Lebensunterhalts), ,fur notdurftigen Lebensuntearhalbilligem Ort*

Anmerkung: 6konomische Dimension ,Armenpflege”; eralles Sozialhilfeftrsorge-)-
recht wurdeerst 1914/1924eschaffen; heute BSHG

Leistungennur beilnvaliditdt (dauernde Erwerbsunfahigkeit) uAtter (ab Vollendung des
70. Lebensjahres, ,ohne dal3 es des Nachweiseswertisunfahigkeit* bedurfte (8§ 9 Abs. 4
IAVG) — ,Alter” somit Fall eingeschrankter Erwerlagfigkeit. Die Altersrente ist als Zus-
chuss bei (fingierter) verminderter Erwerbsfahigkeidacht; denn im Kaiserreich gab es kein
altersbedingtes Ausscheiden aus dem Beruf.

EinraAumung vorAnspriichen.
Keine Hinterbliebenenversorgung.

Ubernahme vomieilverfahren bei Gefahr von Erwerbsunfahigkeit durch Versichgsans-
talten; Mitwirkungspflicht des Versicherten (8 12sb. Abs. 4 IAVG);,Rehabilitation vor
Rente* — Grundsatz

Finanzierung durchBeitrage undReichszuschussvier Lohnklassen; Bemessung der Bei-
tradge zur Deckung der Belastung gemal den AnspmidéreVersichertemquivalenzprin-
zip desKapitaldeckungsverfahrens

(2) Reichsversicherungsordnung (RVO)
v. 19.7.1911 (RGBI. I, S. 509)

Zusammenfassung d&KV, UV, GRV in einem Gesetz (Gliederung in sechs Bucher,

4. Buch — 88 1226-1500 RVO — ,Invaliden- und Hiblezbenenversicherung“; 1. Buch: Ge-
meinsame Vorschriften; 5. Buch: Beziehungen degédir&ntereinander; 6. Buch: Verfah-
rensvorschriften)

Einfuhrung deHinterbliebenensicherung(Witwen-, Witwer-, Waisenrente; Witwengeld
und Waisenaussteuer: einmalige Leistungen)

Witwenrente nur bei Invaliditat der Witwe, also eigentlich ,\Weninvalidenrente®, mit Mo-
difizierung des Invaliditatsbegriffs unter Bertaksigung der bisherigen Lebensstellung
(einschlief3lich der beruflichen Stellung des vetstoen Ehemanns)

Ausweitung des Kreises darersicherten Personenz.B. ,Bihnen- und Orchestermitglieder
ohne Rucksicht auf den Kunstwert der Leistungert286 RVO

(3) Versicherungsgesetz fur Angestellte (VfA, Vorléfer des AVG)
v. 20.12.1911 (kurz vor den Wahlen im Januar 1912)

Einfluss der deutschen Gesetzgebung durchddéerreichische Pensionsgesetz
16.12.1906
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Angestellte — ,eigenstandige soziale Gruppe” zwescArbeiterschaft und Beamtentum (zeit-
typisches standisches Denken), mit eigenen Andiesteérbanden (neben den Arbeiterge-
werkschaften)

Besonderheiten

» Kreis der Versicherten— Pflichtversicherungsgrenze 5000 Mark; freiwilligersiche-
rung nur in Form freiwilliger Weiterversicherung

* Leistungen— ,Ruhegeld” furBerufsunfahigkeit und Erreichen dekltersgrenzegleich
hoch; Wartezeiten: 120 Beitragsmonate fur mann)iéBeBeitragsmonate fur weibliche
Versicherte (gleiche Beitragspflicht, aber gerimg@rahrscheinlichkeit von Hinterbliebe-
nen mit VfA-Ansprichen)

» Altersgrenze— Vollendung des 65. Lebensjahres

* Berufsunfahigkeit — Reduzierung der Arbeitskraft aufgrund korperlicGebrechen auf ,,
weniger als die Halfte derjenigen eines kdrperiod geistig gesunden Versicherten von
ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnisaad Fahigkeiten ..." (8 25 VfA,
vgl. heute 8§ 43 SGB VI); somit glinstiger gegen®¥0 hinsichtlich des Grades der
Verminderung der Arbeitsfahigkeit und der engeeari,Beruf und soziale Stellung der
Angestellten eingeschrankten Verweisungsmadglickkeit

» Beitrage folgten (anders als in der RVO) dem tatsachligmecht dem pauschalierten)
Arbeitsverdienst

* Organisation — ein zentraler Trager, die Reichsversicherundalr{dlachfolger: BfA).

(4) Zeitdes 1. Weltkrieges

1916: Herabsetzung d&entenalters auf 65 Jahrg8 1257 RVO; Gleichstellung mit Anges-
tellten und Beamten) — dadurch Verdoppelung desr&iéntenbestandes zum Jahresende
1916

§ 1274 RVO (u.a. MalBnahmen Aalerbesserung der gesundheitlichen Verhaltnisseer
versicherungspflichtigen Bevolkerung) — Rechtsglage fur Kriegswohlfahrtspflege"

(z.B. Beschaffung von warmer Unterkleidung fur 8atlheer, Ausriistung von Lazarettzi-
gen, Kriegsbeschadigtenfursorge, Bekdmpfung vortideshtskrankheiten)

Anrechnung von ,wahrend des gegenwartigen Krieges" geleistbtaitdrdienstzeiten auf
Wartezeiten und zur Erhaltung von Anwartschaften.

(5) Weimarer Republik

Inflation der friihen 20er Jahre erschiittert die Annahmeseineerandert stabilen Geldwer-
tes, auf dem dadnwartschaftsdeckungsverfahren die wertméaRige Gleichbehandlung von
dem die Beitragspflicht begrindenden Lohnen unda@emm und der entsprechenden Leis-

tungshohe sowie der Gber Jahrzehnte gleich bleéBaichszuschuss beruhen.
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G UberNotmalinahmenzur Unterstlitzung von Rentenempfangern (v. 7.22)18nd G tber
Anderung von Geldbetragenin derSozialversicherung(v. 9.6.1922); Versorgung von In-
validen, Alten und Hinterbliebenen wird durglirsorge derGemeindenbewerkstelligt (das
Reich finanzierte die Leistungen zu 80 %); prakiesBedeutung der RV: Berechtigungs-
nachweis fur diese Sonderfursorge

Anstieg der LeistungsberechtigtenVerdreifachung des Rentenbestandes wegen Krieger-
witwen und —waisen im Jahr 1924 gegentber 1913

1922: Anderung deRVO (u.a. Einfiihrung der ,Wanderversicherung* — Eritateg von
Ansprichen durch Beitrdge zur Invaliden- sowie &ngestelltenversicherung) und Umbe-
nennung de¥fA in ,Angestelltenversicherungsgesetz* (AVG)

1923:Reichsknappschaftsgesetz (RKG). 23.6.1923. Zusammenfassung der 110 Knapp-
schaftsvereine zu einem VersicherungstraBerdhsknappschaftsvereinspater: Reich-
knappschaft). Leistungen und Beitragsgestaltund gimstiger als nach RVO oder AVG;
z.B. ,Berginvalidenpensiorf nach 25-jahriger Mitgliedschaft und 15 Jahren étlunter
Tage

1927:Einfuihrung des ,sozialen Wahljahres* fur Wahlemn 3elbstverwaltung in RVO, AVG
und RKG; Verknupfung des SozVersR mit dem kolledtirArbeitsrecht: Vorschlagslisten
der Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Koalitionen, geétfenswahlen”

seit 1929Weltwirtschaftskrise — 6konomische und politischésK; Arbeitslosigkeit; Sinken
der Beitragseinnahmen; Ausgleich der Verluste aus Keg und Inflation noch nicht be-
waltigt

2. Notverordnungv. 5.6.1931 — praktiscRunktionslosigkeit der Selbstverwaltung
4. Notverordnung v. 8.12.1932 — Leistungsabbau (féflegon Kinderzuschiissen und Wai-
senrenten ab dem 15. Lebensjahr).

(6) Nationalsozialismus; 2. Weltkrieg
Kein eigenes sozialpolitisches Konzept der Natisozhlisten

G Uber derAufbau der Sozialversicherungv. 5.7.1934 (und 17 darauf beruhenden Verord-
nungen) — auch formale Beseitigung der Selbstvémwgsorgane und Ersetzung der Aufga-
ben und Befugnisse dieser Organe durch einen Jtdiet. 7 ,FUhrung®, 8 1 Fuhrerprin-
zip“)

Ausgleich der ,versicherungsmathematischen Fetidgetrder drei Rentenversicherungs-
zweige durch das ,,G zur Erhaltung der Leistungsgfiéhit der Invalidenversicherung, Anges-
telltenversicherung und der knappschaftlichen \¢besiung” v. 7.12.1933 §anierungsge-
set?): Einfugung der mittlerweile eingetretenen Reéhniderungen (mit Neuordnung der 8§-
Folge) in dieRVO; ,Wiederherstellung” des durch Inflation und Natvelnungen ausge-
hohltenAnwartschaftsdeckungsprinzips Ausweitung der Zuschisse des Reiches (,Reichs-
garantie®)

1938: Stand arBeitragseinnahmenundVermogen gunstig allerdings unnétig hohe Bei-
tragssatze und das Erfordernis, die Hélfte des Xdgems der RV-Trager in Brief- oder
Schuldbuchforderungen des Reiches: Thesaurierun§atalversicherung zugriegsfinan-
zierung (Kéhler, aaO., Rdnr. 97 m.w.N.).

10
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1941.: Erstes G Uber di¥erbesserung der Leistungenn der RV* v. 24.7.1941; u.a. Ein-
fuhrung deiKV der Rentner (84 Abs. 1), linear&rhdhung der laufenden Renten und des
Grundbetrages der neu festzustellenden Renten.

1942: ,Zweites G Uber die Verbesserung der LeistungetemRV* v. 19.6.1942; Erhhung
desKinderzuschussesVerbesserungen der Witwenrente durchBielicksichtigung von
Kindererziehung und Kindergebaren; Witwenrente fir geschiedene Ehefrauen, ,sofem de
Versicherte zur Zeit des Todes Unterhalt zu leisigite” (8 3 Abs. 1); Einfihrung déshn-
abzugsverfahrens(statt ,Kleben” von Beitragsmarken); Beitragseigzlurch KK.

1938:,G uber dieAltersversorgung fur das Deutschelandwerk* v. 21.12.1938Versor-
gung von selbststandig ErwerbstatigentsprechenddemAVG ohne dessen Versicherungs-
grenze (damals 7200 RM, § 2 Abs. 2grsicherungsfreiheitbei Abschluss einer vergleich-
baren privaten oder offentlichen Lebensversicheraamit Durchbrechung des Prinzips der
Arbeitnehmerversicherung (vgl. aber auch die Eirdlemg der Artisten in die RVO, G v.
13.1.1938), praktisch eirfeubventionierung des Handwerkaund eineBegunstigungder
privatenLebensversicherungswirtschaft

(7) Zeitvon 1945 — 1957

Vermogen der RVin weniger als 30 Jahren ein drittes Mal zerstegfall des Reichszus-
chusses; Aufrechterhaltung der Funktionen der RMistungseinschrankungen in den drei
westlichen Zonen.

1945, Berlin: Bildung einer zentralen ,Versicherungsanstalt BérfMVAB) fur alle Zweige
der SozVers; Beitrag 20 % vom ,BruttoarbeitsverdtérBeginn von Rentenzahlungen im
November 1945, zunachst auf Hochstbetrag begremzhur an Bedurftige.

Sowjetzone:

» Befehl Nr. 28 der sowjetischen Militarverwaltung2®8.11947nebst Anlage 1 (,Verord-
nung Uber Sozialversicherung®); Einfihrung einembeitlichen demokratischesys-
tems der Sozialversicherundur Arbeiter, Angestellte und kleine UnternehmgGe-
burtsstunde der SozVers der DDKR®hler, Rdnr. 112 m.w.N.).

» Bildung vonfunf Versicherungsanstalten in denen alle klassischen SozVers-Zweige
einschliel3lich der Arbeitslosenversicherung firéitér, Angestellte und ehemalige Be-
amte zusammengefasst wurden; vonRIER im Jahrl951zu einer einheitlichen, zentral
gelenkten SozVers zusammengefasst und in die \Weoaning de$-DGB Uberstellt.

* Finanzierung: Integration der SozVers in den Staatshaushaltr&gat(bis 1977: 20 %).

» Zogerndel eistungsausbay insb. keine ,Beteiligung” der Invaliden- und Alseentner
am langsam wachsenden Wohlstand.

* 1968:Reform des Rentenrechts rathohung derLeistungen
Westzonen:

e G Uber die Anpassung von Leistungen der SozVemaarnveranderte Lohn- und Preisge-
fuge und Uber ihre finanzielle Sicherung” — ,Soz@kicherungsanpassungsgesetz”
(SVAG) des Wirtschaftsrats der britisch-amerikah&stBizone v. 17.6.1949.

« Restauration des gegliederten Systems &azVersmit Anderungen, u.a.: Angleichung
der Rechtsstellung der Arbeiter an die der AngkstelHerabsetzung dérvaliditats-

11
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grenzeflr Arbeiter von 60 2/3 % auf 50 % der Erwerbsggdait (8 1254 RVO); unbe-
dingte Gewahrung vowitwenrenten; beide Neuregelungen nur fur neu festzusetzende
Renten.

* Wiedereinfuhrung de&emeinlastverfahrens(vgl. heute 8§ 219 Abs. 1SGB VI, eine Art
»Finanzausgleich durch Finanzverbund®); Rentenedngjen durch pauschafeischlage
Erh6hung de8eitragssatzesauf 10 %; Einfihrung einer Mindestrente von 50M D
Monat (die meisten Arbeiterrenten lagen unter B8}/ Monat).

Bundesrepublik

e 1949-1953:Anstieg der Durchschnittslohne um 80 %; AnpassiergRentenleistungen
durch das Rentenzulagengesetaind das Jeuerungszulagengesetdbeide v.
10.8.1951; einheitliche Erhéhung aller Renten dulas Grundbetragserhéhungsge-
setz' v. 17.4.1953 (Kostentragung durch Bund).

e 1953: Fremdrenten und Ausgleichsrentenintegration von Millionen vofluchtlingen;
Emigrationrassisch und politisch Verfolgterwahrend deNS-Zeit; in beiden Fall-
gruppen geht es darum, Personen aiitgebrochenen Rentenbiographiein die RV
einzugliedern, in ein System, dessen Leistungemnipaliditat, Alter und fir Hinterblie-
bene auf langfristig erdientéxnwartschaften aufbaut.

Das ,Fremdrenten- und AuslandsrentenG* (,G Ubenfeienten der SozVers an Berech-
tigte im Bundesgebiet und im Land Berlin, Uber bamgen der SozVers an Berechtigte
im Ausland sowie Uber freiwillige Sozialversichegiinv. 7.8.1953 (ruckwirkend zum
1.4.1952 in Kraft getreten) beruhte auf dentschadigungsprinzig der gréfite Teil der
Kosten wurde dem Bund auferlegt.

* Anmerkung: Reform deBremdrentenrechtsim Anschluss an diRentenreform von
1957durch das ,Fremdrenten- und Auslandsrenten-NeluegeG“ FANG) v.
25.2.1960 (dessemrt. 1 ist dasFRG, AichbergerNr. 6/50) nach dem Grundprinzip der
Eingliederung: den Fremdrentenberechtigten werden alle im Hdtkgebiet zurliickge-
legtenBeitrags- und BeschéftigungszeiteBeitragsklassen bzw. Bruttoarbeitsentgelte
gutgeschrieben i.S. d&ekonstruktion eines aul3erhalb der BRD vollzogenen Versiche-
rungslebens (Naheres Moser, HDR, 25).

1949/1970:,G Uber die Behandlung d¥ferfolgten desNationalsozialismusin der Soz-
Vers* v. 22.8.1949; ,G zur Anderung und Erganzueg orschriften tiber die Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts inStezialversicherund v. 22.12.1970, dessen
Art. 1: ,G zur Regelung der Wiedergutmachung natlsozialistischen Unrechts in der Soz-
Vers" i.d.F. des RRG 1992A(chbergerNr. 70).

1951: Selbstverwaltungsgesetz v. 22.2.1951; paritati@dsetzung der Selbstverwaltungsor-
gane (Ausnahme: Knappschatft, vgl. heute § 44 AISGB 1V).

1953:,G uber die Errichtung der Bundesversicherungsdinttr Angestellte” v. 7.8.1953;
Errichtung deBfA mit Sitz inBerlin.

12
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(8) Rentenreform 1957

Vordenker:
Gerhard MackenrothDie Reformpolitik durch einen deutschen Sozialple052, S. 41

Es misse ,aller Sozialaufwand immer aus dem Votlksenmen der laufenden Periode ge-
deckt werden® und es gebe insofern volkswirtscihiftimmer nur einUmlageverfahrert'.
Wilfried SchreiberExistenzsicherung in der industriellen Gesellf#¢li#®55;Grundgedan-
ken (vgl. Hockerts HDR, 3, Rdnr. 8): Jeder Erwerbstétige zahlt ladfeinen festeRro-
zentsatzseinesBruttoeinkommens in die ,Rentenkasse des deutschen Volkes®, unskdie
gibt dagahrliche Beitragsaufkommen jeweils voll an die Rentner weiter. Die Beitragerw
den in form vorAnspruchspunkten gutgeschrieben; der Quotient aus allgemeinen &str
aufkommen und der Summe aller Anspruchspunkte tedgitn denahrlich neuen Wert
jedesAnspruchspunktes Somit Ablosung des Kapitaldeckungsverfahrens astgn eines
reinen Umlageverfahrens: ,Solidar-Vertrag zwiscjemeils zwei Generationen®; Anbindung
der Rentenhdhe an die Entwicklung des Arbeitseinkerns.

Bisherige ,klassische'Rentenformel. Berechnung der Rente nach dem Nominalwert von
Beitragen, die von der Lohn- und Preisentwicklurld. i&ngst tiberholt sind, wenn der Versi-
cherte aus dem Arbeitsleben ausscheidet; au3erdénAbsinken des Lebensstandards wéh-
rend des Rentenbezugs, falls keine situativen ggskeeérischen Korrekturen vorgenommen
werden.

Ubereinstimmungen von Regierungs- und Oppositionséwurf: ,dynamische Rentenfor-
mel“ mit vier Faktoren; zur Ermittlung der Lebensaitsleistung wird

e Zahl der jeweils anrechnungsfahigéersicherungsjahreund

e das Verhéltnis des jeweils versicherten Bruttolatums Durchschnittsbruttolohn aller
Versicherten wahrend der gesamten Versicherunggmegonliche Bemessungsgrund-
lage) beriicksichtigt; wahrend

e das Instrument darllgemeinen Bemessungsgrundlagdie Rentenberechnung auf das
aktuelle Lohnniveau bezieht, steuert

» derSteigerungssatge Versicherungsjahr die prozentuale Hohe, indderlebensdurch-
schnittlich erworbene, aktualisierte Bruttoentgkltch die Rente ersetzt wird.

Ubereinstimmend sollte als aktualisierte Bezugsgro@#gemeine Bemessungsgrundlaye
der Bruttoarbeitsverdienst aller Versicherter gelte

Unterschiedliche Auffassungerbestanden in Folgendem: Ermittlung dégemeinen Be-
messungsgrundlagauf der Grundlage eines gleitenden Dreijahresdututigs (Regierung)
oder des jeweils vergangenen Jahres (SBi@)gerungssat#lr die Altersrente 1,5 % (Re-
gierung; somit nach 40 Versicherungsjahren 60 ¥a#aslisierten, lebensdurchschnittlich
erworbenen Bruttoentgelts) oder 1,8 % (SPD; diesg#efte aulerdem ein fiktivédindest-
einkommen bei der Rentenberechnung); periodiséim@assungvon Renten wahrend ihrer
Laufzeit: SPD — automatische Anpassung an diei@@®lLohnbewegung in Form der allge-
meinen Bemessungsgrundlage; Regierung / Adenaldentenanpassung nur alle funf Jahre
(HockertsHDR, 3, Rdnr. 17).

Bedenkeninsb. deiGeldinstitute und deVersicherungswirtschaft gegen die Dynamisie-
rung der Renten (Zusammenschluss zur ,GemeinsehaftSchutz der deutschen Sparer®)

13
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Reform seinflationstreibsatz; die Dynamisierung leiste einem wéahrungspolitigeh
fahrlichen Indexklausel-Denken Vorschub und macidem die Masse der Rentner zu
Parteigangern Uberzogener gewerkschaftlicher Latdafangen.

Reform bedroh&apitalmarkt ; denn die Aussicht auf ein gesichertes Alter vadare
die individuelle Sparneigung; die (steigenden) Bejssatze senkten die Sparfahigkeit.
Ubergang zu einem Umlageverfahren werde den Kapitdit durch Entzug von Renten-
Deckungskapital in grof3e Schwierigkeiten bringeor;allem werde der soziale Woh-
nungsbau in eine Finanzierungskrise geraten, wenRehtenversicherung dort keine
Deckungskapitalien mehr anlege.

Die langfristige Kostenentwicklung sei nicht hiraleend kalkulierbar und werde vor al-
lem wegen der zu erwartenden Altersstrukturversing zu einem ersten Problem wer-
den.

Unterstitzung der Reform, insb. der Rentendynamisierung vonatieirch den DGB,;

die DAG stimmte dem Kernstlck der Reform zu, kamgfier u.a. fir die Beibehaltung
eines besonderen AVG.

Ergebnisseder ,Rentenreform 1957*:

(9)

Erh6hung der damals laufenden Renten um 60% (éckShachholender Gerechtig-
keit” fur diejenigen, die bis dahin im Schatten dest@¢inaftswunders standen)

Strukturwandel undFunktionswandel der RV - Durchbrechung des traditionellen Zu-
sammenhangs von Alter und Armut; Anpassung dergdiakiinfte an die wirtschaftliche
Dynamik

Wandlung der Rente vom Zuschuss zu den Lebenshakasten zunh.ohnersatz zur
Sicherung des Lebensstandards

Erfolg bei derErwerbstatigkeit wird zur zentralen Kategorie fur diirechnung sozia-

ler Leistungen (entsprechend dem liberalen Leistungsprinzip)Naithteilen fur Er-
werbs- und Beitragszeiten in weniger begunstigtegiéhen oder schwach bezahlten Be-
rufen

Nichtberlcksichtigung von unbezahlter Arbeit vosrauen und Mattern
Zuschnitt der RV auf voll erwerbstatige Arbeitneltme

G Uber die Altershilfe der Landwirte (GAL)

V. 27.7.1957

Abgeldst durch das ,,G lber die Alterssicherunglderdwirte® v. 29.7.1994 m.W.v. 1.1.1995
(AichbergerNr. 30/10)

Vgl. zur Finanzierung: 8 66; § 68 und § 114 Ab&LL5 (Beitragshohe) sowie § 78 ALG
(,Beteiligung des Bundes*; Risikotragung fur agtarkturelle Defizite)

Schrifttum: Deisler, Die agrarsoziale Sicherung, in: SRH, 3. Aufl. 20C. 19,
S. 1142 ff.
Schulin/Iigl Rdnr. 534, 757 ff.
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(10) G uber die Sozialversicherung Behinderter

v. 7.5.1975

Aufnahme von korperlich, geistig oder seeli@#hinderten, diein Werkstétten fir Behin-
derte oder Blindenwerkstattggegen oder ohne Entgelt beschéaftigiind, in die KV und RV

Das G ist mit Ablauf des 31.12.1991 aul3er Kraftajeh; vgl. nunmehr 8§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und
Nr.8 SGBV;81S.1Nr.2SGBVI

(11) G uber die Sozialversicherung der selbstéandigeKiinstler und Publizisten (Kins-
tlersozialversicherungsgesetz — KSVG)

v. 27.7.1981 AichbergerNr. 30/50 ff.)
Vgl. §5Abs. 1 Nr. 4 SGB V, 82 S. 1 Nr. 5 SGB3dwie § 14 KSVG

Schrifttum:  Finke, SRH, 3. Aufl. 2003, C. 20, S. 1163 ff.

(12) Rentenreformgesetz
v. 16.10.1972
Sog.Offnung der Rentenversicherungfiir Selbststandige die auRerdem das Recht erhiel-

ten, sich nachtraglich durch Entrichtung freiwdirgBeitrage in die RV ,einzukaufen®.

Damit ist eindreiwillige Versicherung ohne Vorversicherungszeikingefihrt worden, die
(mit Ausnahme der Beamten) praktissdlen Personemnmit Wohnsitz oder gewdhnlichem
Aufenthalt in der BRD den Eintritt in die gesethécRV ermoglicht (auch eine Beschéftigung
oder selbststandige Tatigkeit wird nicht vorausgesegl. 8 7 SGB VI).

(13) Das Hinterbliebenen- und Erziehungszeitengese(HEZG)

v.11.7. 1985

» Verwirklichung der vom BVerfG geforderteleichstellungder Witwen und Witwer; die
Witwerrente ist nicht mehr davon abhangig, dasweéistorbene Ehefrau Uberwiegend
den Unterhalt der Familie bestritten hat.

» Eingefuhrt wurde di&nrechnung eigenen Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommens (s.
jetzt 8§ 97 SGB V).

* Weiterhin wird dieBerticksichtigung von Zeiten deKindererziehung als den Zeiten
einer versicherungspflichtigen Tatigkeit gleichgdist Zeiten eingefluhrt.

Vgl. zur geltenden Rechtslage nach dem RRG 1998 813Nr. 1 i.V.m. 8 56 SGB VI; fur
Kinder, die vor dem 1.1.1992 geboren sind, § 248 SG

Vgl. zur Rechtsentwicklung KassKom@irtner, 8 56 SGB VI RdNr. 4.
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Schulin/igl Rdnr. 32, 585 (Versicherungsfremde Leistung; Méidmen degamilienleis-
tungsausgleichsBeitrage werden durch Bund getragen, 8 177 SGBIHinweis auf
BVerfGE 87, 1 und weiteres Schrifttum in Ful3n. 55), 612 und (K3&dererziehungsleistun-
gen fur ,;Trimmerfrauen®, vgl. 88 294 ff. SGB VI).

(14) Das Rentenreformgesetz 1992 (RRG 1992) v. 1811989

Zur Notwendigkeit des RRG 1992 sowie zu desganundsatzenundZielen vgl. Kass-
Komm-Niese] vor 8 1 SGB VI RdNr. 15 — 18.

Zu den wesentlicheAnderungen im Rentenrecht vgl. KassKkomhtiese| aaO., RdNr. 24 -
49, z.B.

* Verlangerung der anrechenbaren Kindererziehungs{856 SGB VI)
» Einfuhrung von Beriicksichtigungszeiteéhg7 SGB V)

» Flexibilisierung und Verlangerung der Lebensarlzeits stufenweise Anhebung der Al-
tersgrenzen (vgB 41 SGB VImit Tabellen)

* Neuordnung der rentenrechtlichen Zeiten (drei Artgh 8§ 54 Abs. 1 SGB V); Neuord-
nung der beitragsfreien Zeiten: Anrechnungsze&8(SGB V| friher: Ausfallzeiten),
Zurechnungszeiter8(59 SGB V), Ersatzzeiten§ 250 SGB V)

 Absenkung der Hochstdauer anrechenbausbildungsausfallzeitenvon fruher insge-
samt 13 Jahren auf sieben Jahre (Ubergangsregel@i2b2 Abs. 4 SGB VI)

* Vereinfachung derRentenformel: vgl. KassKkommNiese] aaO., RdNr. 49 mit Berech-
nungsbeispiel

* Zusammenfassung der RV der Arbeiter und Angestetitavie der Knappschatftlichen
RV in einem Gesetz

(15) Uberleitung des Rentenrechts im Beitrittsgebte

G zur Herstellung der Rechtseinheit in der gesgtel Renten- und Unfallversicherung (Ren-
ten-Uberleitungsgesetz — RUG) v. 25.7.1991

Schulin/igl,aaO., Rdnr. 739 - 742
Nach demRUG ist das SGB VI (bis Ende 2001) 58-mal geandertienr
Einige wichtige Stationen sind nachfolgend genannt.

(16) 1.und 2. SGB-Anderungsgesetz (v. 15.12.199bv. 2.5.1996)

« Weitere Ausdehnung berufsstandischer Versorgungsagszulasten der Rentenversiche-
rung wird unterbunden

» Fortschreitende Ausuferung von Renten wegen vereniad Erwerbsfahigkeit soll ver-
hindert werden.

16



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂngmmm

(17) Gesetz zur Forderung des gleitenden Ubergangsden Ruhestand (v. 23.7.1996)

Der zunehmenden Praxis der Frihverrentung solkegetaggewirkt werden.

(18) Wachstums- und Beschaftigungsférderungsgeseiz 25.9.1996)

Entlastung der RV-Trager durch Anhebung der Altexsgen fur Frauen und langjahrig Ver-
sicherte.

(19) Rentenreformgesetz 1999 (v. 16.12.1996)
» Reaktion auf anhaltend hohe Arbeitslosigkeit unthaigrafische Veranderungen sowie
die steigende Lebenserwartung
o Ziele:
— Dampfung des zu erwartenden Beitragsanstiegs
— Aufrechterhaltung eines ausreichenden Rentenniveaus
— Entlastung des Faktors Arbeit
* Malnahmen
— Reform der Erwerbs- und Berufsunfahigkeitsrenten
— Einfihrung eines Demografiefaktors als Teil der tReformel
— Langfristige Absenkung des Renten-Nettoniveausdemaeit ca. 70 % auf 64 %.
Durch dasRentenreformgesetz 1999%vurden fast die Halfte der Vorschriften des SGB VI

geandert, allerdings sollten die wichtigsten Andeen (z.B. die Neuordnung der Erwerb-
sminderungsrenten) erst zum 1.1.2000 in Kraft trete

Nach der Ablésung der CDU/CSU/FDP-Bundesregieramgerbst 1998 hat dg& zu
Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Sicheung der Arbeitnehmerrechte” v.
19.12.1998 in zweit wesentlichen Punkten die Neeitagyen befristet bis zum 31.12.2001
ausgesetztnamlich die Einfuhrung eind3emografiefaktors bei der Rentenberechnung und
—anpassung und die Reform des RechtRkeéetenwegernverminderter Erwerbsfahigkeit.

Vgl. dazuSchulin/lgl Rdnr. 536, 624, 664.

(20) Aussetzung des RRG 1999 durch das Gesetz zuriekturen in der Sozialversiche-
rung und zur Sicherung der Arbeitnehmerrechte (v. .12.1998)
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(21) Altersvermogenserganzungsgesetz (v. 21.3.2Q0hkrafttreten ab 1.1.2001, z.T. ab
1.1.2002

» Aufgabe des Demografiefaktors
» Sicherung des Rentenniveaus auf 67 %

* Ausbau der eigenstandigen Alterssicherung der Rraue

(22) Altersvermogensgesetz (v. 26.6.2001)

» Aufbau einer zuséatzlichen (privaten) kapitalgedenkaltersvorsorge

* Anreize durch steuerliche ForderungsmalRnahmen feiB.ebensersicherungsvertragen)
* Regelungen im Einkommensteuerrecht (ahnlich wid alas Kindergeldrecht)

e Inkrafttreten am 1.1.2002

I. Rechtsgrundlagen

Schrifttum: Ebsenin: Schulin, Handbuch der Sozialversicherung, Bd.Renten-
versicherungsrecht, 1999, 884 - 6

1. Verfassungsrecht

Art. 74 Abs. 1 Nr. 12 GG

Art. 87 Abs. 2 GG

Sozialstaatsprinzip — Art. 20 Abs. 1, Art. 28 AbGG
Grundrechte

e Art. 2 Abs. 1 GG - Problem: Zwangsvorsorge durdbrifich-rechtliche Rentenversiche-
rung

* Art. 14 GG — Schutz von Rentenanwartschaften undpréichen, auch i.V.m. rechtsstaat-
lichem Vertrauensschutz und Ubermal3verbot

2.  Europarecht

Vgl. im EinzelnerEbsen aaO., § 4.
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B. Politik und wirtschaftliche Bedeutung der GRV

Schrifttum;

VDR/RulandHrsg.), Handbuch der gesetzlichen RentenversicigefHDR)1990.
Beitrdge zur sozialpolitischen Bedeutung der RV von

» DoetschHDR, 8 (aus der Sicht der Arbeitgeber)

* Quartier,HDR, 9 (aus der Sicht der DAG)

» Alfred SchmidtHDR, 10 (aus der Sicht des DGB)

* SchmahlHDR, 14 (Rentenversicherung und Volkswirtschaft)

Schméhl Okonomische Grundlagen sozialer Sicherung, A.42S ff., in: v. Maydell/

Ruland, SRH, 2. Aufl. 1996
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C. Grundsatze und wesentliche Merkmale der gesetzhen Rentenversi-

cherung. Aktuelle Problematik

Zu den in den einzelnen Vorschriften des Rentemslesungsrechts steckenden Grundsatzen
vgl. im Einzelnen die nachfolgenden Ausfiihrungeintbe- F. sowie K.

Die aktuelle Problematik

» Fortfihrung des ,Generationen-Vertrages* (UmlageafRzierung)
* angesichts der demografischen Entwicklung

* bei Beitragen von ca. 20 %

wird in den nachfolgenden Karikaturen deutlich.

Jung und alt 20_00
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Generationenvertrag im Wandel der Zeit . . .

. OON-iartiatur: BUL

121,00 3.2

Ui Sk ptyassaul
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SZ-Zeichnung: Pepsch Gottscheber
29r2s. 6.2000 S5.28
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DU ARBEITEST 45 JAHRE
UND ZAHLST MONATUCH 500-DM
iN DIE RENTENKASSE EN!
WIEUIEL ERHAUST DU imM ALTER
VON 63 DAHREN MONATUCH
AUSBEZAHLT ¢

Peter Butschkow/W. Baaske Cartoon
Se 25/%6.70 . 49@p S.VAN
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D. Kireis der versicherten Personen

Schrifttum:  Schulin/igl § 32, S. 259 — 267
Fuchs/Preis 8 44, S. 683 — 708

I.  Allgemeines

Die gesetzliche Rentenversicherungicherte als Pflichtversicheruagnéchstnur dieAr-
beiter und die Angestellten lediglidhis zu einer bestimmten Entgeltgrenzelm Laufe der
Entwicklung wurderdann fast alle Arbeitnehmer, einigeGruppen von Selbstéandigen

Wehr- und Zivildienstleistende sowkgtern (in der Anfangsphase der Kindererziehung) ein-
bezogen.

Darlber hinaus ist die Rentenversicherpraktisch dergesamten Bevélkerungdeutsch-
lands im erwerbsfahigen Alter durch die Moglichlagt freiwilligen Versicherungetffnet
worden, so dassuch nicht Erwerbstétige (z.B. Hausfrauen) und Selbstandige die Mdglich-
keit haben, eine Alters- und Hinterbliebenensichgrunter dem Dach der Rentenversiche-
rung aufzubauen.

Hinsichtlich derGrundbegriffe des Kreises der versicherten Personen

— Versicherungspflicht

— Versicherungsfreiheit

— Befreiung von der Versicherungspflicht

— Freiwillige Versicherung

bestehUbereinstimmung zwischerRentenversicherungundUnfallversicherung sowie
auchKrankenversicherung.

Daruber hinaus weist dRentenversicherungfolgendeBesonderheitenauf:

— die Versicherungspflicht auf Antrag, vgl. 8 4 SGB V

— die Nachversicherung (insbesondere von ehemaligamiBn, vgl. 8§ 8 SGB VI)

— die Versicherung durch Versorgungsausgleich, vgl.$5B VI.

Damit stellt dieRentenversicherungheutzutage eine AMolksversicherunginsofern dar,
als vor allem nach deOffnung” der RV durch daRentenreformgesetzvon1992auch
Selbstandige und Hausfrauen eine AlterssicherungirRV aufbauen konnten. Damit ist die

RV derjenige Zweig der Sozialversicherung, bei dkenfreiwilligen Beitrittsmdglichkeit die
praktisch grof3te Rolle spielt.
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Die freiwillige Versicherung in der RV ist deswegen ekalkulierbares Risiko, weil flr die
Hohe der Leistungen bei ,Wegfall des Arbeitsentggtt Alter vor allem die entrichteten
Beitrage maRgeblich sind, also deguivalentsprinzip weitgehend gilt.

Bei den anderen LeistungeRehabilitation, Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit)
schitzt sich das RV-Systengegen unerwinschte Inanspruchnahme oder Inansaiucte
ohne adaquate vorherige Beitragszahlung:

— bei derRehabilitation durch ein€l5-jahrige Wartezeit, 8 11 Abs. 1 SGB VI

— bei denRenten wegen Erwerbsminderunglurch das Erfordernis eingorversiche-
rungszeit mit Pflichtbeitrédgen, vgl. 8 43 Abs. 1 und Abs. 2, jeweils S. 1 Nr.GESVI.

II.  Versicherungspflichtige Personen

Die Versicherungspflichtin der gesetzlichen Rentenversicherung entstebenso wie in
der KV und UV —kraft Gesetzes sie kannausnahmsweiseauch durchAntrag entstehen.

Die Mdglichkeit einesatzungsmalig begrindeten Versicherungspflichiesteht im Ge-
gensatz zum Unfallversicherungsrecht — vgl. § 3 SEB- nicht.

1.  Versicherungspflicht der Beschaftigten
8§ 1SGB VI

Versicherungspflichtig sind alle Personen,

- die gegerArbeitsentgelt (vgl. 8 14 SGB V) oder zu ihrer Berufsausibung
— beschaftigtsind (vgl. 8 7 SGB V), sofernicht

- nach 8 5 SGB VI (,Versicherungsfreiheit")

— oder nach 8§ 6 SGB VI (,Befreiung von der Versichegspflicht®)
eineAusnahmebesteht.

EineVersicherungspflichtgrenze wie in 8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V in der gesetzlichéan-
kenversicherung, gibt es in deentenversicherung nicht

Zur Abgrenzung von Arbeitern und Angestellten: Bireldnterschied ist im (ab 1.1.2005)
geltenden Recht nicht mehr vorhanden; er war inidébrnicht erheblich fir die Versiche-
rungspflicht, sondern nur noch fir die organisatiamd mitgliedschaftsrechtlich erhebliche
Zugehdrigkeit zur Rentenversicherung der Arbeitler@ur Rentenversicherung der Anges-
tellten. Wer ,,Angestellter” ist, ergibt sich aud483 Abs. 2 SGB VI a.F., allerdings nicht ab-
schlieBend. Der Begriff ,Arbeiter* war im Gesetzlni definiert, liel3 sich aber (im Umkehr-
schluss) aus 8 133 SGB VI a.F. ableiten: Gegenisdrggelt Beschatftige, die nicht Anges-
tellte im Sinne dieser Vorschrift waren, zahltendem Arbeitern.
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Unter den néheren Voraussetzungen des § 1 S.2-Nr.SGB VI sind ebenfalls versiche-
rungspflichtig und gelten als Beschéftige im Sien RV:

— Behinderte, die in Behinderteneinrichtungen téigl s

— (i.d.R. lernbehinderte) Jugendliche in Einrichtumger Vorbereitung auf eine Erwerbsta-
tigkeit

— seit 1.1.2002 Auszubildende, die in einer auRedddichen Einrichtung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsauslgifyesetz ausgebildet werden

— Mitglieder geistlicher Genossenschaften und vecleare Personen.

8§ 1S. 2-5 SGB VI enthdilarstellungen. Beispielsweise sind nicht versicherungspflichtig
Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellsct@ft S. 4 SGB VI); die Verwaltungspraxis
der Unfallversicherungstrager weicht hiervon triadi¢ll ab (unter Berufung auf § 2 Abs. 1
S. 1 SGB VI, friher: 8 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO).

Im Gegensatz zu den anderen Zweigen der Soziathersing und ibweichung vom Ter-
ritorialitatsprinzip (vgl. 88 3 ff. SGB VI) werden von der Rentenvehgiungauch die Be-
schaftigten erfasst, diem Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Bundes odet der
der oder bei deren Leitern, deutschen Mitgliedeter dediensteten gegen Entgelt oder zur
Berufsausbildung beschaftigt sind, vgl. 8 1 S. BSG.

Systematisch gehdgtl S. 4 SGB VIzu§ 5 SGB VI

Auch die sog,Scheinselbstandigen“sind unter den Voraussetzungendes 8 1 S. 1 Nr. 1
SGB VIi.V.m. § 7 Abs. 1 SGB IV (auch) in der Remtersicherung versichert.

2. Versicherungspflicht selbstandig Tatiger und sostiger Personen

Die 88 2 und 3 SGB VI regeln weitere Teilgruppen\dersicherungspflicht.

a) Versicherungspflicht von Selbstandigen

In 8 2 SGB VI sindbestimmte Selbstandigeaufgrund ihres besonder8chutzbedirfnisses
versicherungspflichtig, und zwar

— in der Rentenversicherung der Angestellten sinit KBasetzes versicherungspflichtig die
in 8 2 Nr. 1 - 6 aufgeflihrten Selbstandigen (vdl38 SGB VI)

— in der Rentenversicherung der Arbeiter die in 8r2MN- 9 genannten Selbsténdigen, in-
sbesondere die Gewerbetreibenden und die Handwerker

Die Landwirte sind ebenfalls — als eine bestimmte Gruppe vohs&ahdigen - versiche-
rungspflichtig, allerdings im Gesetz lGber dikerssicherung fur Landwirte (ALG) , das
vom SGB VI erheblich abweicht.

Fur diemeisten Selbstandigemesteht im Ubrigen die Mdglichkeit, sich innerhatin funf
Jahren nach Aufnahme ihrer selbstandigen Tatigkgiintrag den Schutz ddpflichtversi-
cherung zu verschaffen, vgl. 8 4 Abs. 2 SGB VI.
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Verhéaltnismafig neu ist die Regelungti S. 1 Nr. 9 SGB Vi(seit 1.1.1999). Sie steht im
Zusammenhang mit 8 7 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB IV.

b)  Sonstige Versicherte

In 8 3 SGB VIsind ,sonstige Versicherte* aufgezéhlt, vor allem

— Mitter undVater wahrend einer nach § 56 SGB VI anzurechnendendfardiehungs-
zeit in den ersten drei Lebensjahren ihres Kindes

— nicht erwerbsmalRig tatige Pflegepersonervgl. § 3 S. 1 Nr. 1a SGB VI, 88 14 und 44
SGB XiI

— Wehrdienstleistendeund Zivildienstleistende; das gilt nicht fiir eidauer des Dienstes
von bis zu drei Tagen und nicht, wenn fir die dek Dienstes das Arbeitsentgelt weiter-
gezahlt oder Leistungen fir Selbstandige nach datarbaltssicherungsgesetz erbracht
werden — in diesen Fallen gilt die Beschaftigungraklbstandige Tatigkeit als nicht un-
terbrochen, so dass in der Regel eine Versichepfingg nach 88 1, 2 oder 4 SGB VI
besteht.

— Bezieher von Lohnersatzleistungenvie Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld
und Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe. Vosaisung fir diese Versicherungs-
pflicht ist, dass im letzten Jahr vor Beginn dehhersatzleistung zuletzt Versicherungs-
pflicht bestanden hat.

3. Versicherungspflicht auf Antrag
8§84 SGB VI

Von der Versicherungspflicht kraft Gesetzes untezgtet sich di&/ersicherungspflicht auf
Antrag dadurch, dass sie nicht ,automatisch” bei Erfulllbegtimmter gesetzlicher Voraus-
setzungen eintritt, sondern aufgrund selbstbestimmten Entscheidungles Antragsberech-
tigten. Insoweitihnelt die Versicherungspflicht auf Antrag deeiwilligen Versicherung.

Allerdingsunterscheidet sichdie Versicherungspflicht auf Antrag ihren Auswirkungen
wesentlich von der freiwilligen Versicherung im Hinblick auf die Wirkungen besteht
Ubereinstimmung zwischen der VersicherungspflichftkGesetzes und der Versicherungs-
pflicht auf Antrag: Bezuglich deBeitrage ist der Pflichtversicherte starker in die Pfliget-
nommen als der freiwillig Versicherte; dafir geddgch auch der durch die Pflichtversiche-
rung erworben&chutz weiterals derjenige Schutz, der auf freiwilliger Versahng beruht.

» Beispiele:

1. Freiwillig Versicherte konnen digHohe ihrer Beitrage im Rahmen bestimmter Min-
dest- und Hochstgrenzeelbst bestimmenvgl. 161 Abs. 2 SGB VI; bei selbstandig ta-
tigen Versicherungspflichtigen bemessen sich die@ge nach der BezugsgroRe oder
dem tatsachlichen Arbeitseinkommen, vgl. 8 165 AbNr. 1 SGB VI.

28



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂngmmm

2. Mit Beitragszeitenaufgrund freiwilliger Versicherung kénnen die Vosaetzungen fur
eineRente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit grundsatikch nicht erfullt werden,
vgl. 8 43 Abs. 1 und Abs. 2, jeweils S. 1 Nr. 2 S@Bmit Pflichtbeitragszeiten auf-
grund einer Versicherungspflicht auf Antrag istsdretngegen maoglich.

Zur Pflichtversicherung auf Antrag sind u.a. folgendPersonengruppenzugelassen:
— Selbsténdigeunter den in § 4 Abs. SGB VI genannten Voraussefen

— Bezieher vorLohnersatzleistungeni.S.d. 8 3 S. 1 Nr. 3 SGB VI, die nicht nach 8.3 S
Nr. 3 SGB VI versicherungspflichtig sind, weil e letzten Jahr vor Beginn dieser
Lohnersatzleistungen nicht versicherungspflichtagem, vgl. 4 Abs. 3 SGB VI.

» Beispiel:

Ein Unternehmer war bisher weder kraft Gesetzeh aat Antrag in der Rentenversicherung
versicherungspflichtig. Wegen eines Arbeitsunfaizieht er Verletztengeld. Durch den Be-
zug des Verletztengeldes wird er nicht versichespfigghtig nach § 3 S. 1 Nr. 3 SGB VI,
weil er vorher nicht in der Rentenversicherung berungspflichtig war. Er kann jetzt aber
nach § 4 Abs. 3 Nr. 1 SGB VI die Versicherungsptliceantragen.

84 Abs. 1 S. 2 SGB VI regelt eine vereinfachte INacsicherung fur Beamte im Hinblick
auf eine Beschaftigung im Ausland.

8 4 Abs. 4 SGB VI regelt Beginn und Ende der Vémsiangspflicht.

4.  Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Von der Versicherungspflicht gemaf 88 1 — 3 SGBbédteheusnahmen ebensavie im
Krankenversicherungsrechtist dabei zu unterscheiden zwischen

— Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes und

— Versicherungsfreiheit kraft Antrages.

a) Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes

Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes heil3t, dasgdybegendervVoraussetzungernder Be-
treffende ohne weiterdsautomatisch”) von der an sich bestehendearsicherungspflicht
ausgenommerist.

In derRentenversicherunglassen sich die Falle der Versicherungsfreiheiftkeesetzes in
folgendeGruppen unterteilen:

— die Versicherungsfreiheih bestimmten Beschaftigungen8 5 Abs. 1 - 3 SGB VI und

— die Versicherungsfreiheit alaugehdrige einer bestimmter Personengruppe8 5 Abs. 4
SGB VI.
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aa) Versicherungsfreie Personen
8§ 5Abs. 1-3SGB VI

FolgendePersonensind in folgenden Beschaftigungen versicherungsfre
— Beamtevgl. §5Abs. 1S.1Nr. 1

— sonstige Beschaftigte von Korperschaften, Anstadeer Stiftungen des oOffentlichen
Rechts, Verbanden einschliel3lich der Spitzenverba@aier ihrer Arbeitsgemeinschaften,
wenn diesen beschaftigt®ersonennach naherer Mal3gabe des 8 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
SGB VI Versorgung sichergewahrleistetist. Zu dieser Personengruppe gehoren bei-
spielsweise auch die DienstordnungsangestellteBeleifsgenossenschaften.

» Beispiel:

Ein Dienstanwarter einer Berufsgenossenschaft wizdnachst auf Widerruf — nach der
Dienstordnung eingestellt; seine Ubernahme alsedfisbet Tatiger) Dienstordnungsan-
gestellter ,auf Probe” nach bestandener Laufbalfopglist beabsichtigt. Schon wahrend
des Vorbereitungsdienstes besteht Versicherungsitei

— Geringfuigige Beschaftigungeroder geringfiigige selbstandige Tatigkeiten; im gvigls
chen besteht Ubereinstimmung mit der entsprecheRegelung der Krankenversiche-
rung; vgl. auch 88 7 u. 8 SGB IV.

— Beschaftigung algWerkstudent , 8 5 Abs. 3 SGB VI (vgl. auch § 6 Abs. 1 Nr. 3
SGB V, die vergleichbare Regelung fur das Krankebesungsrecht).

Die in 8 5 Abs. 1 — 3 SGB VI geregelte Versichesfrgjheit schliel3t die Begriindung einer
Versicherungspflicht durch einensonstigen Versicherungspflichttatbestanaiicht aus.

» Beispiel:

Eine Mutter, die neben der Erziehung eines Kleid&seine geringfigige Beschéaftigung
ausubt, ist zwar in der Beschaftigung versicherfragsach § 5 Abs. 2 SGB VI, kann aber
wegen einer anzurechnenden Kindererziehungszdit$8cAbs. 1 Nr. 1 SGB VI versiche-
rungspflichtig sein.

bb)  Versicherungsfreie Personengruppen
85 Abs. 4 SGB VI

Folgende Personengruppen werden von dieser Regeltasst:

— Bezieher eine¥ollrente wegen Alters(vgl. zur Abgrenzung von Vollrente zur Teilrente
§ 42 SGB VI)

— Personen, die z.B. nableamtenrechtlichen Regelungewrersorgt sind

— ,Nicht-Versicherte” ; Personen, die nie der Rentenversicherung angelben oder de-
ren Versicherungsverhaltnis durch Beitragserstgttiickwirkend aufgeldst worden ist.
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Die in 8 5 Abs. 4 SGB VI geregelte Versicherungbig bestimmter Personengruppen be-
wirkt eineAusnahme von allen Versicherungspflichttatbestandernnsoweit besteht ein
wesentlicher Unterschied zu 8 5 Abs. 1 - 3 SGB VI.

» Beispiel:

Wer als Bezieher einer Vollrente wegen Alters \a@rsrungsfrei nach 8 5Abs. 4 Nr. 1

SGB VI ist, kann weder aufgrund einzelner im Rutyedtausgetbter (abhangiger) Beschatfti-
gung (8 1 SGB VI) noch aufgrund einer selbstandibé&tigkeit (8 2 SGB VI) noch aufgrund
von Kindererziehung (8 3 S. 1 Nr. 1 SGB VI) vergiangspflichtig sein.

b)  Befreiung von der Versicherungspflicht

§ 6 SGB VI

Die in dieser Vorschrift genannten Personen kornvaender an sich bestehenden Versiche-
rungspflicht befreit werden. D&rund fur dieseBefreiungsmdglichkeitbesteht darin, dass
diesePersonen bereits ausreichend sozial gesich€e.B. Lehrer an nicht-6ffentlichen
Schulen, vgl. 8 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI) oder in deage sind, selbst fir eine ausreichende
Sicherung zu sorgen (z.B. selbstandig tatige HarkkveS 6 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI).

Anders als bei der Versicherungsfreiheit tritt dersicherungsbefreiungnicht kraft Geset-
zes, sonderauf Antrag des Versicherten ein, in einigen Falerch auf Antrag des Ar-
beitgebers Die Versicherungsbefreiung wird vom Versicheruréger durch/erwaltungs-
akt ausgesprochen; sie beschrankt sich grundsataliotie jeweilige Beschéaftigung oder
selbstandige Téatigkeit (vgl. 8 6 Abs. 5, mit dershahme in S. 2 SGB VI).

Die Befreiung ist zu den¥Zeitpunkt auszusprechen, zu dem die Befreiungsvoraussetaunge
vorliegen. Wird ein diesbezuglicher Antrag nichténhalb von drei Monaten nach diesem
Zeitpunkt gestellt, kann nur noch fir die Zeit abgang des Antrags befreit werden (8 6
Abs. 4 SGB VI).

Fallt nach demWirksamwerden desBefreiungsbescheideserBefreiungsgrund weg,ent-
fallt die Befreiung i.d.R. nicht kraft Gesetzes; derddesd ist nach § 48 SGB X aufzuheben.

Zu einemAusnahmefall vgl. BSG SozR 2200 8§ 1231 Nr. 2.

5.  Freiwillige Versicherung
8§87 SGB VI

Die freiwillige Versicherung eréffnetahezuderganzen Bevolkerungm erwerbsfahigen
Alter die Moglichkeit, sich eine Alters- und Hinbdiebenenversicherung zu schaffen. Aller-
dings ist die freiwillige Versicherung grundsathlimicht geeignet die Voraussetzungen fur
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeitzu schaffen (vgl. 8 43 Abs. 1 und 2, jeweils
S. 1 Nr. 2 SGB VI).

Anders als die Versicherungspflicht in der Rentesigherung und auch anders als die frei-
willige Versicherung in der Unfallversicherung dse freiwillige Versicherung in der Ren-
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tenversicherungicht an bestimmte Tatbestandevie Beschaftigung, selbstandige Tatigkeit
oder Kindererziehungeknupft.

Vielmehr reichen die folgenden allgemeinéoraussetzungerfir eine freiwillige Versiche-
rung aus:

— Es darfkeine Versicherungspflichtbestehen.
— Die betreffende Person muss d&s Lebensjahr vollendethaben.

— Fur Personen, die nicht die deutsche Staatsanggkidrhaben, kommt hinzu, dass sie
ihrenWohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt i.S.d. 8 30 Abs. 3B3@n Geltungsbe-
reich des SGBhaben, vgl. 8§ 7 Abs. 1 S. 2 SGB VI.

Von der freiwilligen Versicherung sind geman § 7sAB und Abs. 3 SGB VI u.a. folgende
Personengruppesusgeschlossen

— Bezieher einer Vollrente wegen Alters

— Versicherungsfreie oder von der Versicherung biefileersonen vor Erfillung der allge-
meinen Wartezeit; die allgemeine Wartezeit betfiégft Jahre, vgl. 8§ 50 Abs. 1 SGB VI.
Besteht das Recht zur freiwilligen Versicherunghtiigveil die Wartezeit nicht erfallt ist,
so kommt ein Anspruch auf Beitragserstattung irrdgs#it, vgl. § 210 Abs. 1 Nr. 1
SGB VI.

» Beispiele:

1. Ein Datenverarbeitungsfachmann wird von einer Gadeals Leiter der Abteilung Da-
tenverarbeitung im Beamtenverhéltnis eingestedithdlem er zehn Jahre in der freien
Wirtschaft beschaftigt war. Er kann sich freiwilligder Rentenversicherung versichern,
welil er die allgemeine Wartezeit erfillt hat.

2. Ein GroRBhandelskaufmann tritt sofort nach Beendjgeginer dreijahrigen Ausbildung
als Dienstanwarter in den Dienst einer Berufsgestesshaft. Mit seinen 36 Monaten
Beitragszeit erfullt er nicht die allgemeine Wagizkann sich somit nicht freiwillig
versichern, jedoch Beitragserstattung verlangen.

Somit soll diefreiwillige Versicherung denjenigen Personen, die bereits anderweitig gesi-
chert sindnur dann offen stehen, wenn sie in der Rentenversicherengits eine Renten-
anwartschaft erworben haben; nur wenn das derdtadirhalten sie die Moglichkeit, die Ren-
tenanwartschaft weiter auszubauen.

Die freiwillige Versicherung bedarf zu ihredustandekommenweder eines Antrages des
Versicherten noch einer Zulassung durch den RV-an&gie kommt vielmehr durdainfa-
ches Anmeldenbei der ortlich zustdndigen Landesversicherundalrgler der Bundesver-
sicherungsanstalt fir Angestellte (diesbezlglicttddd ein Wahlrecht) und die erste Bei-
tragsentrichtung zustande.

Derfreiwillig Versicherte ist nicht zur Entrichtung vomBeitragen in bestimmter Regelma-
Rigkeit oder in bestimmteHohe verpflichtet. Hinsichtlich der Beitragshohe konrdke frei-
willig Versicherten in jedem Monat einen Beitragrezhten, dezwischen der ,Mindestbe-
messungsgrundlage’gemall § 167 SGB VI (Mindestbeitrag ab 1.4.2003: €8nonatlich)
und der BeitragsbemessungsgrenZesgt, vgl. 8§ 161 Abs. 2 SGB VI (Hoéchstbeitrag ab
2005: 1.014,-- €/monatlich).
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Freiwillige Beitrage stehen deRflichtbeitragen in ihren Auswirkungen nur teilweise
gleich:

— Einerseits dienen Zeiten mit freiwilligen wie miflithtbeitragen als Beitragszeiten (8 55
SGB VI) der Erfullung deWartezeiten (88 50, 51 SGB VI)

— Fur dieBerechnung von Rentermacht ekeinen Unterschied ob es sich um Pflichtbei-
trage oder freiwillige Beitrage handelt

— Andererseits stelleainige Regelungerdes RV-Leistungsrechts auf eine bestimmte
Dauer vorPflichtbeitragszeiten aly z.B. sind Zeiten mit freiwilligen Beitrdgen nicté-
eignet, die Voraussetzungen der Renten wegen vderier Erwerbsfahigkeit zu erfillen
(vgl. 8 43 Abs. 1 und Abs. 2 jeweils S. 1 Nr. 2 SGB: ,drei JahrePflichtbeitrage in
den letzten funf Jahren®).

6.  Exkurs: Die Hoherversicherung

Einebesondere Form der freiwilligen Versicherungdie es bis zum 31.12.1991 in der Ren-
tenversicherung gegeben hat (vgl. § 1234 RVO = 8\IG).

Nach diesem Zeitpunkt stand die Hoherversicherwmgnach Versicherten offen, die vor
dem 1.1.1942 geboren waren oder vor dem 1.1.1982lem Recht der Hoherversicherung
Gebrauch gemacht hatten (§ 234 SGB VI a.F.).

DasRRG 1999hat die Hoherversicherung fir die Zeit ab 1.1.188&8rgangslos abge-

schafft. Die HOherversicherung ist keine selbstandigeniige Versicherung, sondern setzt
eine Grundversicherung voraus. Anders als bei dendversicherung richten sich die Bei-
trdge zur Hoherversicherung nach versicherungsmmttigchen Grundsatzen: Die Bewertung
ist abhangig vom Alter und vom Risiko (§ 269 SGB.Vin Ubrigen sind die Leistungen der
Hoherversicherung nicht dynamisiert; sie werden alsht wie die Leistungen der Grundver-
sicherung an die Lohnentwicklung angepasst.

7.  Nachversicherung
§ 8 SGB VI

Personen, die nadieamtenrechtlichen Grundséatzen Anwartschaften auf ¥rsorgung
haben, sind von der Versicherung freigestellt,altam Beamte, Richter und Berufssoldaten,
vgl. 8 5 Abs. 1 SGB VI. Diese Personen sind alsbresdd ihrer friheren Beschaftigungszeit
von der Versicherungspflicht ausgeschlossen, weiisie anderweitige Sicherung haben.

Wenn bei einem Angehdrigen dieses Personenkreis&edsorgungsanwartschaft entfallt
beispielsweise weil ein Beamter aus dem Beamtegltart entlassen worden ist (aus diszip-
linarischen Griinden oder auf Antrag), entsteht ¥i@esorgungsliicke — diese Versorgungsli-
cke wird durch § 8 SGB VI geschlossen (Ubergangstuiften in 88 233, 233a SGB VI).

Zu dem Personenkreis, der fur eine Nachversichegamgdsatzlich in Betracht kommt, geho-
ren somit vor allem folgende Personengruppen:

- Beamte Richter und Soldaten
— sonstigebeamtenahnlich Beschaftigtemit Versorgungsanwartschatft.
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Die Nachversicherung dieser Personen hat folgemaalgsetzung:
— Ausscheidenaus der versicherungsfreien Beschaftigung ohnedrgung

— Kein Grund fur Aufschub der Beitragszahlung: Es darf kein Grund fir einen Aufschub
der Beitragszahlung nach 8§ 184 Abs. 2 SGB VI gegsea.

» Beispiel: Ein Aufschubgrund besteht, wenn ein Beamter oheéafzahlung der
Dienstbezlige beurlaubt ist oder wenn ein Beamteimi@ andere versicherungsfreie Be-
schaftigung Ubergetreten ist (z.B. der Wechseleiorr Gemeinde zum Landkreis).

Der Nachversicherungszeitraumist die Zeit, in der die Versicherungsfreiheit ode Be-
freiung von der Versicherungspflicht bestanden & Abs. 2 S. 2 SGB VI.

Durch dieNachversicherungfolgt fir den Nachversicherungszeitraum esieichstellung
mit Personen, dieersicherungspflichtigwaren, so 8 8 Abs. 1 S. 2 SGB VI.

Die Beitrage zur Nachversicherung hat deiihere Arbeitgeber (Dienstherr) allein zu tra-
gen, und zwar sowohl den Arbeitgeber- als auchAtbritnehmeranteil, vgl. 8 181 Abs. 5
SGB VI.

DieseBeitrage sindunmittelbar an den Rentenversicherungstragerzu zahlen, 8 185
Abs. 1 SGB VI.

Mit der Erfullung dieser Voraussetzungen (nach agrdgleinung auch mit der Zahlung der
Nachversicherungsbeitrage) wird @i@ues Versicherungsverhaltnis eigener Arbegrindet,
durch das die Nachversicherten die Stellung voictiRflersicherten erlangen (8 185 Abs. 2
SGB VI; vgl. dazu auch BSGE SozR 2400 § 124 NB$(G SozR 3-2200 § 1232 Nr. 3, 6).

Bei der Nachversicherung handelt es siatint um eineNachzahlung von Beitragen fur
zurtckliegende Zeiten die fur die Sonderfalle durch 88 197 Abs. 3, 20209, 282 — 285
SGB VI zugelassen sind.

Die Nachversicherung kann mit einétecht zur Nachzahlung von Beitrdgerverbunden
sein, vgl. 8 285 SGB VI, das déufrechterhaltung einer durch die Nachversicherung vor
dem 1.1.1984 erworbendmwartschaft auf Rentewegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit dient.

Einzelheitender Nachversicherung sind &g 181 — 186 SGB Vbyeregelt (das sog. Nachver-
sicherungs-Beitragsrecht).
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8.  Versicherung durch Versorgungsausgleich
§ 8 SGB VI

Schrifttum: Bley, Das Rentenversicherungsverhaltnis kraft 6ffeinttechtlichen
Versorgungsausgleichs, Festschrift fir Schieck®I81 S. 37 ff.

Nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI sind auch Personenigkert, fir die aufgrund ein&&rsor-
gungsausgleichs bei Ehescheidurigentenanwartschaften Gbertragen oder begriunadet sin

Dasseit 1.7.197 feltendg=amilienrecht geht davon aus, dagsrsorgungsrechtliche An-
wartschaften, die wahrend ddehezeiterworben worden sind, von beiden Ehegatten zu glei
chen Teilen erwirtschaftet worden sind. Desweged sie im Falle deEhescheidungaus-
zugleichen (88 1587 ff. BGB).

Der Ehegatten, dessen Anwartschaften die des andbegsteigen, hat dem anderen die
Halfte des Unterschiedsbetragesabzugeben®.

Der Versorgungsausgleich geschieht meist dadueds dagamiliengericht die in der ge-
setzlichen Rentenversicherung bestehenden Rentanaohaften des ausgleichspflichtigen
Ehegatten auf den anderen Ubertr&gnten-Splitting nach 8 1587b Abs. 1 BGB; erweiter-
tes Splitting nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 VAHRGder zugunsten des Ausgleichsberechtigten
Rentenanwartschaftenin der gesetzlichen Rentenversicherung zu Lastdarar Versor-
gungsanwartschaften des Ausgleichspflichtigegrindet (Quasi-Splitting nach 8§ 1587b
Abs. 2, 81 Abs. 3 VAHRG).

Die Versicherung aufgrund einer solchen Entscheidung triit derenRechtskraft ein.

Einederartige Verpflichtung kann auch begriindet werden
— durch eineParteivereinbarung gem. 8 15870 BGB oder
— gem. § 1408 Abs. 2 BGB dur@&hevertrag.

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI knupft an diéersorgungsausgleichsregelundges Familiengerichts
an und erklart di®ersonen fur die aufgrund eines VersorgungsausgleicheséRanwart-
schaften Ubertragen oder begriindet worden singyetsichert” .

Einzelheiten zur rentenrechtlichen Durchfiihrung \dessorgungsausgleichs: 88 52, 76, 86,
100, 101 Abs. 3, 187, 281a SGB V1.
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9.  Fiktives Versicherungsverhaltnis

Voraussetzung fur Leistungen der Rehabilitatiorilaerlebende Ehegatten
811 Abs. 3S.2 SGB VI

Witwen/Witwer mit Anspruch auf Grof3e Witwen/WitwBente (vgl. 8 46 Abs. 2 SGB VI)
gehdren damit gleichwolmicht zumKreis der versicherten Personen

Anspriuche nach 88 9 ff. SGB VI setzen jedoch Véesien-Eigenschaft voraus.

Exkurs: Leistungen an Angehdorige werden auch gem. 8§ 31 ABs 1 Nr. 3 und Nr. 4 ge-
wahrt (medizinische ,sonstige” Leistungen fur Angebe oder Kinder) SGB VI.
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E. Die Versicherungsfélle der GRV

Schrifttum:  Gitter/Schmitt 8 25 (,Leistungen und Leistungsvoraussetzungen®)

Versicherungsfall = tatbestandsmaflige Umschreildgngsituation, in der eine Verpflichtung
des RV-Tragers zur Leistung und ein entsprechefidspruch des Versicherten oder eines
Angehdrigen (vgl. 88 38, 40 SGB I) in Frage kom@ib. ein Anspruch besteht, hangt u.U.
von weiteren positiven (vgl. z.B. 88 50, 51 SGB\Erfullung der Mindestversicherungszeit,
~Wartezeit*) oder negativen (vgl. 8§ 103 — 105a S@B- v.a. Verschulden des potentiell
Berechtigten im Hinblick auf den Eintritt des Vetsérungsfalles; § 12 SGB VI — v.a. Aus-
schluss von Leistungen zur Rehabilitation) Voratmsegen ab.

Somit lassen sich die Versicherungsfalle der GRV ldestungsrechtlichen Bestimmungen
insoweit entnehmen, als in diesen Regelungen delags” fur die Erbringung bestimmter
Leistungen tatbestandsmalfiig normiert ist.

» Beispiele:
» 8835, 36, 37, 40 SGB VI — Vollendung eines bestiemi.ebensjahres
* 843 SGB VI - Rente wegen Erwerbsminderung

* 810 SGB VI (regelt mehrere Versicherungsfalle)rarikheit, die zur Minderung /
erheblichen Gefahrdung der Erwerbsfahigkeit geftitt zuziglich Prognose: Wie-
derherstellung oder Besserung der Erwerbsfahigkigt Verhinderung von Berufs-
unfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit / Abwendung @eféahrdung oder Minderung
der Erwerbsfahigkeit

Im Schrifttum wird haufig auf eine besondere Enintgy der Versicherungsfalle verzichtet
(ausdrticklichschulin/Igl Rdnr. 576); Erorterung dieses Themas unter deeh ,Die gesi-
cherten Risiken“ in der GRV z.B. b8eide] HDR, 21, S. 563 ff. oder b&uland SRH,

3. Aufl. 2003, 16, Rdnr. 116 ff. (,Versicherung$éd), jedoch ohne dogmatisch strikte Ein-
beziehung der Risiken / Versicherungsfalle, dicd.eistungen der Rehabilitation fihren.
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F. Die Leistungen der gesetzlichen Rentenversichearg

Schrifttum:

Gitter/Schmitt § 25

Schulin/igl & 36

Schaubin: VDR/Ruland, § 22 — ,Rehabilitation in der Renver-
sicherung”

Bley/Kreikebohm/Marschng€. IV., 3, Rdnr. 692 — 779
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Leistungen der Rentenversicherung, 8 33 SGB VI

Leistungen an
Versicherte

Leistungen an
Hinterbliebene

Beitrags- Risikobereich: R|S|I<_ogerte|clr£1. Risikobereich:
erstattungen Alter verminderte £r- Tod
werbsfahigkeit
Renten wegen Leistungen Rente wegen : . .
. Erziehungs- Hinterbliebe-
Alters = Alters- zur Erwerbsminde- rente g nenrenten
renten (AR) Teilhabe rung
AR AR AR AR Leistungen | Leistungen | Rente wegern Rente weger]
fur lang- fur fur AR wegen Ar- | zur medizini-| zur Teilhabe| teilweiser voller Er- Witwen-/ Witwen-/ Renten
Regel-| jahrig | schwerbe-| langjahrig fur beitslosigkeit| schen Rehai am Arbeits- | Erwerbsmin-| werbsminde- Witwerren- | Witwerrenten an den friilhet Waisenrenten
AR Versi- hinderte | unter Tage| Frauen oder nach bilitation leben derung rung tenabfindun- ren Ehegat-
cherte | Menschen| beschaftigte Altersteilzeit gen ten
Bergleute
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l. Rehabilitationsleistungen

Schrifttum:  Gitter/Schmitt Rdnr. 13 — 23
Schulin/igl Rdnr. 617 - 623

Neue Terminologie: statt ,Rehabilitatioh€istungen zur Teilhabe

Vgl. Uberschrift SGB VI, 2. Kapitel sowie §8 9 8GBVI und SGB IX.
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Aufbau eines rentenversicherungsrechtlichen
Anspruchs auf Leistungen zur Teilhabe

Allgemeine Voraussetzungen

Bestehen eines Versicherungsverhaltnisses

881 -6 SGB VI

Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen

8 9 Abs. 2 SGB VI

»Grundnorm fir Gewahrung von Leistungen zur Teikiiab
Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen

§ 10 SGB VI

sversicherungsfall“; Geeignetheit der (beantragteaistungen
Vorliegen der versicherungsrechtlichen Voraussejenon

8 11 Abs.1 SGB VI

* Wartezeit oder

* Bezug von Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

811 Abs. 2 SGB VI
Erleichterte Voraussetzungen bei

* Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
§ 11 Abs. 2 SGB VI (drei Alternativen)

* Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
§ 11 Abs. 2a SGB VI (zwei Alternativen)

8 11 Abs. 3 SGB VI
Fiktion der Versicherteneigenschaft
Abweichung von Abs. 1

kein allgemeiner Ausschlusstatbestand
812 Abs. 1 SGB VI

Vorrang anderer Anspriche

Antrag
8§ 115 Abs. 1 S. 1, Abs. 4 (vgl. auch Abs. 6) SGB VI
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1. Regelungssystem der Rehabilitation in der Renterrsicherung

« Keine umfassenden Regelungeties Leistungserbringungsrechts, wie es sich in der
GKYV entwickelt hat, vgl. dort 88 69 — 140 h SGB VBeziehungen der Krankenkassen
zu den Leistungserbringern®

* Wenige ,eigenstandige” Regelungemm SGB VI, vor allem 88 13 — 16 SGB VI; insbe-
sondere in 8 15 Abs. 2 SGB VI im Hinblick auf staire Reha-Leistungen

* Verweisungen
— ausdricklich auf 88 33 — 38 SGB IX — ,Leistungen medizinischen Rehabilitation

— der Sache nach auch auf 88 17ff. SGB IX — ,Ausfalgruon Leistungen zur Teilha-
be*

« Die Mal3stabe zureistungserbringung ergeben sich aus den RegelungenLdgstungs-
rechts (vgl. dazu im Nachfolgenden sowie oben F. (Leigamder gesetzlichen RV; Me-
dizinische Reha; Leistungen zur Teilhabe am Arkeben)

» Organisatorische Alternativender Leistungserbringallgemein
o Leistungstrager handedtlein

= gemeinsam mit anderen Leistungserbringern, z.Bomm einerArbeitsgemeinschaft
(vgl. 88 86 ff., 94 SGB X)

o durch anderen Leistungstrager, derAoftrag handelt (vgl. 8§ 88 — 93 SGB X)
s |nanspruchnahme ,Dritter”

Rehabilitationseinrichtungen,

- freie und gemeinnitzige oder

- (schlicht) privat, die selbstverstandlich geeigsein missen

2. Ambulante medizinische Rehabilitation

e 815Abs. 1SGBVIi.V.m. 8§ 26 Abs. 2 SGB IX; dasaergeben sich dmoglichen Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation.

* Vgl. im Einzelnen den Leistungskatalog des § 26.R0SGB IX.
Weitgehende Ubereinstimmung dieses Kataloges mitdkes § 27 SGB V.
Keine abschliel3ende Aufzahlung (insbesondere..”).

« Nicht zur Behandlung durch Arzte, sondern auch liémwgehorige anderéteilberufe.

Zur arztlichen Behandlung vgl. die Definition i28 SGB V; diese kann im Ubrigen sta-
tion&r oder ambulant erfolgen.

Zu den behandlungsberechtigten Personen vgl. aaéhAps. 1 SGB V.
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e Zur Zustandigkeitsabgrenzungzwischen KV-Tragern und RV-Tragern, welkran-
kenbehandlunggem. 8 27 SGB V zu gewahren ist: § 13 Abs. 2 SGB V

» Zustandigkeitsabgrenzungzwischen den Rehabilitationstragern allgemein2 § 1
SGB VI.

* Arznei- und Verbandmittel. Heilmittel
— 8§26 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX; vgl. dazu auch 8 31 SGB )Arznei- und Verbandmittel*
— 8§26 Abs. 2 Nr. 4 SGB IX; vgl. dazu auch 8§ 32 SGB \Heilmittel*

* Psychotherapie
— 8§26 Abs. 2 Nr.5SGB IX

— 8817, 21 SGB IX — auch diesbezlglich durfen n@igyeete Dienste und Einrichtun-
gen in Anspruch genommen werden

* Hilfsmittel
— 8§26 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX; vgl. auch § 31 SGB IX se®s 33 SGB V — , Hilfsmittel*

— im Prinzip istKV-Trager vorrangig zustandig. Wenn Hilfsmittel im Zusammenhang
mit einer vom RV-Tréager durchgefiihrten Reha-Mal3relenforderlich sind, werden
sie vom RV-Trager nach dem Grundsatz @@nheitlichkeit der Tragerschaft* erb-
racht.

Im Einzelnen ergeben sich die VoraussetzungeniéiGéwahrung von Hilfsmitteln
aus 8 31 SGB IX.

» Belastungserprobung und Arbeitstherapie
§ 26 Abs. 2 Nr. 7 SGB IX
ebenfalls Leistungen zur medizinischen Rehabiditati
Aufgabe sowohl der RV als auch der KV, vgl. do#sBSGB V

Vorrangig zustandig ist der RV-Trager, vgl. dazzism RVO-Recht — BSGE 47, 47 =
SozR 2200 § 1237 Nr. 9

Im Rahmen deArbeitstherapie wird kein Beschaftigungsverhaltnis begriindet, Bg8G
SozR 3-4100 § 101 Nr. 6 sowie — bei LeistungenTailhabe am Arbeitsleben - § 36 S. 1
SGB IXi.V.m. 87 Abs. 1 SGB IV

* Verweisungdes 8§ 15 Abs. 1 SGB VI liber § 27 SGB IX didle des8 26 Abs. 1sowie
Grundsatzedes8 10 SGB IX

— Die dortigen Ziele und Grundséatze sind bei allemliminisch orientierten Leistungen
zu beachten, damit dj®ehabilitationskette” schon wahrend der Akutbehandlung
im Krankenhaus beginnt.

- Vgl.auch 8 39 Abs. 1 S. 3, 2.HS SGB V im Hinblakf die zum frihestmdglichen
Zeitpunkt einsetzenden Leistungen Beih-Rehabilitation .

» Stufenweise Wiedereingliederung
8 28 SGB IX; vgl. dazu auch § 74 SGB V — ,StuferseeWiedereingliederung*
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* Forderung der Selbsthilfe
8 29 SGB IX; vgl. dazu auch § 20 Abs. 4 SGB V

e Zahnérztliche Behandlung
8§15Abs.1S.2 SGB VI

— Diese Leistung muss zur Erhaltung &éhigkeit Austibung des bisherigen Berufs er-
forderlich sein, vgl. BSGE 50, S. 156 = SozR 22000R8 1237 Nr. 15

— » Beispiel: Berufsmusiker (Blasinstrumente), Schauspieler, B§GE 55, S. 120 =
SozR 2200 § 1237 Nr. 19 — Posaunist im Orchesteisébtaatstheaters

3. Stationare medizinische Rehabilitation
e 815 Abs. 2 SGB VI

KassKommnNiese| § 15 SGB VI, RdNr. 17 — 24 — zuppeistungsrahmen* der stationa-
ren Rehabilitationsleistungen im Rahmen nhedizinischen Rehabilitation

e Organisatorische Alternativen

— Eigeneinrichtung des/der RV-Trager - 8 15 Abs. 2 S. 1, 1.Alterra®GB VI

— Vertrags-Einrichtung eines ,Dritten“; Vertrag mudsn Anforderungen des § 21
SGB IX genugen

* Anforderungen an Reha-Einrichtungen

- 815Abs.2S. 1 (u.U.auch 8§ 15 Abs. 2 S. 2) SGBr Hinblick auf Eigeneinrich-
tungen

— Fur Vertrags-Einrichtungen gilt (zusatzlich) § 2&E5 X mit den dort normierten An-
forderungen

» Einrichtungen unteérztlicher Verantwortung

— Ubernahme der auch im Bereich der GKV gelten@ealifikationsmerkmale — vgl.
8 107 Abs. 2 Nr. 2 SGB V: ,standige arztliche Vavaortung, Mitwirkung von be-
sonders geschultem Personal®

— Damit soll ein gleich breites Behandlungsspektruiem iw der stationaren GKV-
Krankenbehandlung abgedeckt werden.

* Vertragserfordernis

— Damit wird demEinrichtungsbestimmungsrechtund dem,Sachleistungsprinzip*
im Reha-Recht der RV (Ausnahme: § 17 Abs. 2, 3 $QHBRechnung getragen.

— Weiterhin: Einflussnahme auf Qualitat der Reha-lugigen und damit auf den Erfolg
der Reha.

— DerAnspruch der Reha-Leistungen wird davon nicht berthrt, somehur Art und
Umfang seiner Erfullung (vgl. Begrindung des FRaIRRG, S. 156 zu § 15, BT-
Drucks. 13/4610).
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— Winschedes Berechtigten gem. § 33 S. 2 SGB | sind nuctibeh, soweit ein
Wabhlrecht zwischen (Vertrags-)Einrichtungen besteht

Ermessen des Reha-Tréagers, vgl. ndher KassKbhase] 8 15 SGB VI RdNr. 21
m.w.N.

— (Vorlaufige) Leistungendurch eineNicht-Vertragseinrichtung und einen anderen
als den RV-Reha-Trager sind nicht ge&§1102 SGB Xerstattungsfahig, wenn die qua-
litativen Voraussetzungen nicht erfllt sind, we#r RV-Trager in diesen Fallemcht
zustandigist.

* Ausnahmevom Erfordernis der standig@nztlichen Verantwortung
8§15 Abs. 2 S. 2 SGB VI
z.B. Reha Drogenabhangiger in sozialtherapeutissgexichteten Einrichtungen oder
(stationare) Reha-Einrichtungen fur psychisch Keank

+ Erforderlichkeit
vgl. auch § 13 Abs. 1 SGB VI

* Dauer stationarer Leistungen
8§ 15 Abs. 3 SGB VI
— nunmehr: Regeldauer 3 Wochen (weil Qualitatsstatsdgestiegen sind, BT-Drucks.
13/4610, S. 21 zu Nr. 5)
— langere Leistungsdauer unter den Voraussetzungef 48 Abs. 3 S. 2 SGB VI

— beispielsweise wird auch bei einer Gber 8§ 15 AlfS. B SGB VI hinausgehenden
Leistungsdauer zu priufen sein, ob sich das ReHaddieh ambulant zu erbringende
Leistungen erreichen lasst

4.  Verhaltnis von ambulanten zu stationdren Rehahitlationsleistungen

— Keine ausdriickliche Regelung entsprechend § 39 ABs.2 SGB V

— 815 Abs. 2 SGB Vlenthéltkeinen Vorrang stationarer vor ambulanten medizinischen
Reha-Leistungen

Entscheidung fallt im Rahmen der Prifung Beiorderlichkeit der (u.U. beantragten) Reha-
Leistung; fuhrt die ambulante Reha-Leistung zumigier stationaren Reha-Leistung ,ver-
gleichbaren” Erfolg (KassKomrtiese| § 15 SGB VI RdNr. 18), soll die Leistung ambulant
erbracht werden; das entspricht auch dem Grundsatwirtschaftlichen und sparsamen Leis-
tungserbringung (vgl. 8 13 Abs. 1 SGB VI).
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Medizinische Rehabilitation

(besondere Anspruchsvoraussetzungen; Leistungsumfgh

* Beachtung des Rahmens fur medizinische LeistungeRedhabilitation
8 15 Abs. 1 SGB VI (Leistungskatalog durch Verwaai$ die gem. 88 26 — 31 SGB IX
maoglichen Leistungen)
8 15 Abs. 2, 3 SGB VI (stationare Leistungen)

+ kein besonderer Ausschlusstatbestand
8 13 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI
8 13 Abs. 2 Nr. 1, 2 und Abs. 4 SGB VI
* Beachtung der Verpflichtung zur Mitwirkung

88 60 ff., insh. 62, 63; 65 SGB |
§ 9 Abs. 4 SGB IX

Folge fehlender Mitwirkung: 8 66 Abs. 2 SGB I; vglich 8 66 Abs. 3, 8 67 SGB |
Keine entsprechende Anwendung von 8§ 103 SGB VI

Vgl. BSG SozR 2200 § 1277 Nr. 2 — zum Fall einesicitlichen Unterlassung der mégli-
chen Beseitigung von nicht absichtlich herbeigaghBerufsunfahigkeit / Erwerbsunfa-
higkeit

» Zuzahlung bei stationarer medizinischer Rehahiitat
§ 32 SGB VI

e zeitliche Begrenzung
§ 12 Abs. 2 SGB VI
Regelintervall (Grundsatz S. 1, Ausnahme S. 2)
8 15 Abs. 3 SGB VI

Dauer stationdrer medizinischer Leistungen

* Geeignetheit, Erforderlichkeit und Zumutbarkeit derstungen
8§12 Abs. 2 S. 2 SGB VI
8§ 65 SGB |

» Ortliche Begrenzung im Hinblick auf die Leistunds@mgung
friher: 8 14 S. 1 SGB VI a.F. (grundsétzlich nurlimand)
8 18 SGB IX (Leistungsort)
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» Beachtung der Grundséatze von Wirtschaftlichkeit Spdrsamkeit

8§ 13 Abs. 1 SGB VI
vgl. auch 8 69 Abs. 2 SGB IV

* Beachtung der Ermessensbindungen
8 13 Abs. 1 SGB VI
88 38, 39; 40 Abs. 2 SGB |

Entschlieungsermessen
bei Erfullung der sog. Eingangsvoraussetzungendalse,Ob* der Reha betreffen) in-

soweit Ermessensreduktion

insbesondere kein EntschlieRungsermessen, wenankréten Fall die Chance einer
Wiedereingliederung besteht

Auswahlermessen
hinsichtlich Art, Dauer, Beginn, Durchfiihrung, @dr Rehabilitation

* Anmerkung: Gerichtliche Kontrolle (vgl. 8 54 AbsS22 SGG):

Uneingeschrankte Uberprifung

der Eingangsvoraussetzungen (z.B. Gefahrdung odetdvuing der Erwerbsfahigkeit;

Erfolgsaussichten der Reha-Leistung)
also der Voraussetzungen fir das Bestehen dehPflic Betatigung des Ermessens

hinsichtlich ,Ermessens-Nicht-Gebrauch”
Ermessens-Uberschreitung: wenn Rechtsfolge geséatpm Gesetz nicht zugelas-

sen
Eingeschrankte Uberprifung
Abwagungsdefizit, Ermessensmissbrauch (Willktr, ¥gt. 3 Abs. 1 GG)

Klageart

i.d.R. mit Anfechtungslage verbundene Verpflichtsingscheidungsklage

u.U. (bei Ermessensreduzierung ,auf Null*) kombiteeAnfechtungs- und Verpflich-
tungsklage

bei Ablehnung einer bereits pauschal bewilligtehd&kombinierte Anfechtungs- und
Leistungsklage (KassKomiiese] 8 13 SGB VI RdNr. 14 mit Hinweis auf BSG

SozR 2200 § 1237a Nr. 23)

e Anspruch auf ,personliches Budget*
8 17 Abs. 2, Abs. 3 SGB IX
vgl. auch 8 9 Abs. 2 SGB IX
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Abweichung vom ,Natural-Leistungsprinzip*
Ermessen/Vorbehalt von Modellvorhaben

5.  Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

,Berufliche Rehabilitation*

8 35 SGB IX- Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

§ 36 SGB IX— Rechtsstellung der Teilnehmenden wahrend dephuchnahme von berufli-

chen Reha-Leistungen in entsprechenden Einrichtunge

8 39 SGB IX— Werkstatten fur behinderte Menschen
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(friher sog. berufliche Rehabilitation)

(besondere Anspruchsvoraussetzungen; Leistungsumfgh

Regelungstechnik: § 16 SGB VI — Verweis auf 88 &B;-40 SGB IX

Leistungen an Versicherte
8 33 SGB IX — ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeibsln”

8 33 Abs. 1 SGB IX
praktisch Wiederholung der persoénlichen Voraussefen des 8 10 Abs. 1 Nr. 1 und
Nr. 2 SGB VI

§ 33 Abs. 2 SGB IX

Konkretisierung der allgemeinen Regel des § 1 SGB 1X

Gesichtspunkte (beispielhaft) fur Mal3hahmen zugumiehinderter Frauen (Angebote
mit Eignung im Hinblick auf berufliche Zielsetzurig,Wohnortnahe, in Teilzeit)

§ 33 Abs. 3 SGB IX
Beispielhafte katalogméaRige Aufzéhlung von (Hilkeistungen

8§33 Abs. 4S.1SGB IX

(Ermessens-)Gesichtspunkte bei der Auswahl detdregen: Eignung; Neigung (vgl. be-
reits 8 9 Abs. 1 und Abs. 3 SGB IX); bisherige §l#it; Lage und Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt

8§33 Abs. 4 S. 2 SGB IX

Erforderlichenfalls VorbereitungsmalRnahmen
Abklarung der beruflichen Eignung oder
Durchfihrung einer Arbeitserprobung

§ 33 Abs. 5 SGB IX
Klarstellung des Gesetzgebers

8 33 Abs. 6 SGB IX
Annex-Leistungen zur Unterstitzung der Leistunganberuflichen Rehabilitation

Voraussetzungen
Erforderlichkeit im Hinblick auf Ziele des 8 33 Ak SGB [X, die nur so erreicht
oder gesichert werden kénnen und

Erforderlichkeit im Hinblick auf Krankheitsfolgewvérmeidung, Uberwindung, Min-
derung, Verhitung von Verschlimmerung)

Beispielhafte, katalogmalig aufgefiuhrte Hilfen
Abs. 6 Nr. 1 — 8 und Abs. 7
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§ 33 Abs. 8 SGB IX
Erganzung der Leistungsgruppen des Abs. 1 Nr. 16und
Begrenzungen (des Abs. 8 S. 1 Nr. 3) gemal Abs28 S
(8 33 Abs. 8 S. 3 SGB IX — ErstattungsanspricheRédsbilitationstragers gegentuber
dem Integrationsamt, vgl. 88 101 ff. SGB IX)
» Vorschriften fur Leistungserbringung

§ 35 SGB IX

Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (AbhsS. 1)
Berufsbildungswerke
Berufsforderungswerke

vergleichbare Einrichtungen

(Qualitats-)Anforderungen an diese EinrichtungehqAL S. 2; 88 13 und 20 SGB IX)
Voraussetzungen fur Inanspruchnahme: 8§ 35 Abs11S%B IX: ,.... soweit ... erforder-
lich ..."

* Rechtstellung der Teilnehmenden
bei Leistungserbringung in 8 36 SGB IX — Einriclgen
» Dauer der Leistungen
§ 37 SGB IX
(friher in 8 19 SGB VI geregelt)
Allgemein (Grundsatz/Annahme), Abs. 1
Sonderregelung fur MalZnahmen der beruflichen Wmltemg, Abs. 2

« Beteiligung der Bundesanstalt fur Arbeit
§ 38 SGB IX

* Insbesondere: Leistungen im Eingangsverfahren undn Berufsbildungsbereiche:
8§ 40 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX — Eingangsverfahren; €ha@ibs. 2 (Dauer)
(friher in 8 18 SGB VI geregelt)
8 40 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX — Berufshildungsbereichagch Abs. 3 (Dauer)

* Ermessen
§ 13 Abs. 1 SGB VI
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* Anspruch auf ,personliches Budget"
§ 17 Abs. 2, Abs. 3 SGB IX
vgl. auch 8 9 Abs. 2 SGB IX

*  Mitwirkung
88 60 ff., 64 SGB |
vgl. auch § 9 Abs. 4 SGB IX

» Leistungen an Arbeitgeber

834iV.m. 86 Abs. 1 Nr.2-5SGB IX

(friher in 8 17 SGB VI geregelt)
Beispielhafter Katalog, Abs. 1 S. 1 Nr.1-4
Ermessen, Abs. 1S. 1
Erméachtigung zu Bedingungen und Auflagen, Abs. 2 vgl. auch 8 32 SGB V)
Abs. 2 — Dauer und Hohe der Ausbildungszuschiisse
Abs. 3 — Eingliederungszuschisse
Hohe, Dauer (S. 1 - 4)
Ruckzahlungsverpflichtung (S. 5, 6)

6. Ubergangsgeld

§ 20 SGB VI
Anspruchsvoraussetzungen ,dem Grunde nach”
Ebenfalls ,erganzende Leistung®, vgl. 8 28 SGB VI

Entgeltersatzfunktion; daneben keine weiteren Lagen zur Sicherung des Lebensunterhalts
seitens des RV-Tréagers

Rechtsanspruch; kein Ermessen

aber: akzessorische Leistung, die nur zusammedeangigentlichen Rehabilitationsleistung
(,Hauptleistung®) erbracht wird

Ausnahme: § 51 SGB IX — Weiterzahlung (auch) voergangsgeld

8§ 21 SGB VI

,HOhe und Berechnung*

Abs. 1: Verweis auf 88 44 — 54 SGB IX
- Abweichungen in Abs. 2 -5
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7. Erganzende Leistungen
§ 28 SGB VI
(der Sache nach auch das Ubergangsgeld)

— 844 Abs. 1 Nr. 2 - 6, Abs. 2 SGB IX — Leistungsiat)
— 8853 SGB IX — Reisekosten
— 854 SGB IX — Haushalts- oder Betriebshilfe unddérbetreuungskosten

Streng akzessorische Leistungen, die nicht ispkertdern nur in Verbindung mit einer me-
dizinischen oder berufsfordernden Leistung erbragrten konnen

(insoweit) Rechtsanspruch; d.h. kein Ermessen 8e3agers — zum RVO-Recht BSG SozR
2200 § 1237b Nr. 5
(so KasskommniNiese| § 28 SGB VI RdNr. 4).

Fraglich, ob das auch im Hinblick auf 8 44 Abs.@ESIX gilt.

Schuldner (auch hier) der Reha-Trager, der die Relsung durchfihrt
BSGE 47, 47 = SozR 2200 § 1237 Nr. 9.

8.  Sonstige Leistungen
§ 31 SGB VI

Generalklausel Erméachtigung zu ,sonstigen Hilfen® (so § 1237a®\bder ,zusatzlichen
Leistungen” (8 1305 RVO = § 84 AVG), uber die Laisgen und 88 15, 16 SGB VI hinaus-
gehend.

Damit soll verhindert werden, dass langjahrige kiostspielige Reha-Leistungen nur deshalb
ohne Nutzen und Erfolg bleiben, weil sonst nocbreérliche Leistungen schleppend, nicht
im nétigen Umfang oder gar nicht gewahrt werden. @gm RVO-Recht BT-Drs. 7/1237

S. 62).

Ermessens-LeistungerfAbs. 1 S. 1)

Leistungskatalog

Abs. 1 S. 1 Nr. 1 — Eingliederungsleistungen
Erforderlich ist sachlicher Zusammenhang mit Haigtling
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In Frage kommen:

— Reha-Vorbereitungen

— nachgehende Leistungen

— auch ambulante Leistungen

— Leistungen zur Ruckfallverhiitung

— » Beispiele:Technische Arbeitshilfen, Kfz-Hilfen, Zuschisse Beschaffung behinder-
tengerechter Wohnungen oder zum Ausbau behindentecigter Garagen (BSG USK
87131)

Abs. 1 S. 1 Nr. 2 — Praventive stationdre medizhmsLeistungen (Sicherung der Erwerbsfa-
higkeit)

Abs. 1 S. 1 Nr. 3 — Nach- und Festigungskuren (dincAngehdrige)

Abs. 1 S. 1 Nr. 4 — Kinderheilbehandlungen zur Abimen Gesundheitsgefahren (Praventi-
on) oder Besserung oder Wiederherstellung der Glsiin(Restitution)

Abs. 1 S. 1 Nr. 5 — Forschungsférderung

§ 31 Abs. 2 SGB VI — (Weitere) Anspruchsvoraussetrgen
— Personliche und versicherungsrechtliche Vorausageau

— Erforderlichkeit von Richtlinien (Verwaltungsvorgdten, keine Satzungen), abgedruckt
in KassKkommé&drtner, 8 31 SGB VI RdNr. 17 - 20

8 31 Abs. 3 SGB VI - Finanzielle Deckelung

9.  Zuzahlung bei Leistungen zur medizinischen Rehaliiation und bei sonstigen
Leistungen

§ 32 SGB VI

Voraussetzungen fir die Eigenbeteiligung der Vaesien an den Kosten von stationar
durchgefuhrten medizinischen Reha-Leistungen

Die Zuzahlung entspricht der Selbstbeteiligung iendsch der Krankenversicherung (vgl.
88 39 Abs. 4, 40 Abs. 5 und 6 SGB V)

Abs. 3 — Befreiung von der Zuzahlung bei begrenttrargangsgeld gem. § 46 Abs. 1
SGB IX
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Abs. 4 — Befreiung nach Richtlinien des RV-Tragers
Ermessensspielraum des RV-Tragers
Ahnlich 88 61, 62 SGB V, dort Belastungsgrenze 628GB V

Abs. 5 — Sicherung der Entgeltfortzahlung: Fiktidmspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts wird nicht berlhrt

Zum Verfahren vgl. KassKkommiiese| § 32 SGB VI, RdNr. 17, 18

Erlass, Stundung, Niederschlagung gem. 8 76 ABSR IV moglich.
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[I.  Die versicherungsrechtlichen Zeiten

Schrifttum:  Schulin/igl 8 36 1lI. 6., S. 307 ff.
Gitter/Schmitt,8 25 Rdnr. 1 — 12

1.  Uberblick. Allgemeines

Fur dad_eistungsrechtder RV
bedeutsamgeiten

Rentenrechtliche
Zeiten

Ausdruck des in der RV
vergleichsweise starker
als in der KV und UV
ausgepragteAquiva-
lenzprinzips — Verhalt-
nis von gezahlten Beitra-
gen und daraus resultie-
renden (Geld-)Leistungen

8§88 54 - 61 SGB VI

Zeiten, die einen Leis-
tungsanspruch begriinden
oder erh6hen

Wartezeiten

Ausdruck de&ersiche-
rungsprinzips — Abhan-
gigkeit einer Versiche-
rungsleistung von einem
Mindestmal3 an (vorher)
erbrachten Versicherungs-
beitragen; in der RV starker
als in UV und KV ausgep-
ragt

88 50 — 53 SGB VI
8§11 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2
Nr. 1, 3 SGB VI

(Vorversicherungs-)Zeiten, die

vorliegen mussen, damit

— rentenrechtliche Zeiten
ihre anspruchsbegrinden-
de oder —erh6hende Wir-
kung entfalten& Ren-
ten)

— oder ein Anspruch
Uberhaupt entsteht{
Leistungen zur Teilhabe)
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Anders als in dednfallversicherung, wo fir den Anspruch auf (beispielsweise) Verkatzt
rente im Prinzip das Vorliegen einésrsicherungsfallsausreicht, missen in deentenver-
sicherungzusatzliche Voraussetzungen erfillt sein. Die Meerten misseBeiten von
einigerDauer und mitspezifischem Inhaltzuriickgelegt haben. Zusammengefasst kdnnen
diese Zeiten als rentenrechtlich relevante Zeiezelzchnet werden.

Das Gesetz unterscheidet zwei Kategorien von ,Agite

— Zeiten, die einen Leistungsanspruch begrinden@tié@hen kdnnen srentenrechtliche
Zeiten“, vgl. 8 54 SGB VI

— sonstige Zeitenund

- Wartezeiten— vgl. 8 50 SGB VI; dabei handelt es sich um Zgitie vorliegen missen,
damit die rentenrechtlichen Zeiten tberhaupt imspauchsbegrindenden oder —
erhohenden Wirkungen entfalten kénnen.

Damit hangt grundsatzlich danspruch auf Leistungenin der Rentenversicherung davon
ab, dass der Versicherte eine ausreichend langénZgr Rentenversicherung versichert war;
die Hohe der RV-Rentenhangt — weiterhin — von der Hohe und Dauer dealgézn Beitra-

ge ab.

Damit wird in der gesetzlichen Rentenversicherunglistarker als in der Krankenversiche-
rung und in der Unfallversicherung) das versichgsuechtlicheAquivalenzprinzip berick-
sichtigt.

Allerdings wird dasAquivalenzprinzip in der Rentenversicherung aus sozialen Griinden
auch bereits erhebliainodifiziert :

— Tritt derVersicherungsfall (Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Tod) bergitginer
frihen Zeit der Versicherurdurch Unfall oderschwere Krankheit ein, dann reicht auch
eine sehr kurze Zeit der Zugehorigkeit zur Rentesigkerung fur einen Anspruch aus;

— bei derBemessung der Renterteilweise aber auch schon bei Prifung der veesicigs-
rechtlichen Voraussetzungen, werden auch Zeitdicksichtigt, in denen delrwerb
von Beitragszeiten Hinderungsgriindesntgegenstanden: insbesondere Zeiten des
Kriegsdienstes oder anderer Kriegsfolgen, ZeitenAdisbildung, der Arbeitsunfahigkeit,
der Arbeitslosigkeit und der Kindererziehung.

Ublicherweise werden diese ,rentenrechtlich relésarZeiten” vorweg und zusammenhan-
gend dargestellt.

56



Seewald 2005

SGB VI - Gagzhe Rentenversicherung

(SGB VI)

uni.skript passaw
Die rentenrechtlichen Zeiten im Uberblick

Rentenrechtliche Zeiten
8 54

Beitragszeiten
§ 54 Abs. 1 Nr. 1

Zeiten mit voll-
wertigen Beitragen
§ 54 Abs. 1 Nr. 1a

beitragsfreie Zeiten
§ 54 Abs. 1 Nr. 2

Berucksichtigungszeiten
§ 54 Abs. 1 Nr. 3

Anrech- Zurech-
Ersatz- nungs- nungs-
zeiten zeiten zeit
8§ 250, § 58, § 50,
251 §252, || §253a
§ 252a

Pflicht-
beitrags-
zeiten
§55

Zeiten
mit frei-
willigen

Bei-
tragen
§ 55

Beitrags-
gemin-
derte
Zeiten
§ 54 Abs. 1
Nr. 1b

bei
Kinder-
erziehung
§ 57
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2. Die rentenrechtlichen Zeiten
8854 - 61 SGB VI

§ 54 SGB VIgibt einenUberblick tber die ,rentenrechtlichen Zeiten“. Darunter eahdlie
— Beitragszeiten

— beitragsfreie Zeiten

— Bericksichtigungszeiten

Kleinste Zeiteinheit flr rentenrechtliche ZeitendsrKalendermonat.

a) Beitragszeiten (88 54, 55; 247 — 249 SGB VI)
aa) Allgemeines

(1) Das Gesetz unterscheidstei Arten von Beitragszeiten
— Zeiten mitvollwertigen Beitragen - 8§ 54 Abs. 2 SGB VI
— beitragsgeminderte Zeiten-8§ 54 Abs. 3 SGB VI
Diese Unterscheidung (zwischen Zeiten mit vollvgen Beitrdgen und beitragsgemin-
derten Zeiten) ist von Belang
— nur fur dieRentenberechnung

— nicht aber fur die Erfullung déartezeiten oder der sonstigen versicherungsrech-
tlichen Voraussetzungen: Nicht nur Zeiten mit vaitigen Beitragen, sondern auch
beitragsgeminderte Zeiten dienen der ErfullungWartezeiten fur Renten (vgl. § 51
SGB VI).

(2) Weiterhin werden die Beitragszeiten unterteilPffichtbeitragszeitenund Zeiten mit
freiwilligen Beitragen.

— Pflichtbeitragszeiten (= Zeiten mit Beitragen, die aufgrund einer Pflidrsiche-
rung gezahlt wurden) werden in jegliche Hinsichtiicksichtigt:
» Sie dienen der Erfullung der Wartezeiten und

» aller sonstigen versicherungsrechtlichen Voraussegien von Rentenversiche-
rungsleistungen

* und sie werden der Rentenberechnung zugrunde gelegt

— Zeiten mit freiwilligen Beitrdgen
» dienen ebenfalls der Erfullung der Wartezeiten und
» werden der Rentenberechnung zugrunde gelegt;

» sie dienen aber nicht der Erfullung einiger besosdeersicherungsrechtlicher
Voraussetzungen (vgl. insb. § 43 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
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bb)  Zeiten mit vollwertigen Beitrdgen
Das sind nach 8§ 54 Abs. 2 SGB VI Kalendermonate, di

— mit Beitragen belegt sind und
— die nicht beitragsgeminderte Zeiten sind.

Mit ,Beitragen belegt* sind nach 8 55 SGB VI folgenZeiten:
— Pflichtbeitragszeiten
— Zeiten mit freiwilligen Beitragen

— Zeiten, fur die Pflichtbeitrage als gezahlt gelteigrzu zahlen insbesondere folgende Zei-
ten:

» Zeiten, fur die Beitrage gezahlt wurden, die algcRtbeitrage gelten, z.B. im Rahmen
der Nachversicherung (88 8, 185 Abs. 2 SGB VI)

» Zeiten, fur die Beitrage tatséachlich nicht gezaldtden sind, fur die die Beitragszah-
lung jedoch fingiert wird. Hierzu gehéren Kinderefmngszeiten.

cc) Beitragsgeminderte Zeiten

Das sind nach § 54 Abs. 3 SGB VI Kalendermonatesdivohl mit Beitragszeiten als auch
mit beitragsfreien Zeiten (Anrechnungszeiten, Zhnemgszeiten, Ersatzzeiten) belegt sind.

» Beispiel: Ein Versicherte befand sich bis zum 15.4. in Sabsibildung und nahm ab 16.4.
eine versicherungspflichtige Beschaftigung auf. Dag der Schulausbildung war eine An-
rechnungszeit nach 8 58 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI. DenktdApril ist also sowohl mit Beitrags-
zeit als mit Anrechnungszeit belegt und daher beiragsgeminderte Zeit.

Bedeutung der beitragsgeminderten Zeiten:

— Bei der Erfullung der Wartezeit und sonstiger w&rsrungsrechtlicher Voraussetzungen
zahlen sie als Beitragszeiten.

— Bei der Rentenberechnung sind Besonderheiten zihtesa

b) Beitragsfreie Zeiten

Die sog. beitragsfreien Zeiten sind nicht samtliZeéen, in denekeine Beitragezur Ren-
tenversicherungntrichtet wurden; es handelt sich vielmehr um bestimmteefeithne Bei-
tragszahlung, diBedeutunghaben

— fur die Erfullung deleistungsvoraussetzungen oder
— zumindest fur di&Rentenberechnung
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Diese Zeiten — Aufzahlung in 8 54 Abs. 4 SGB Vliergn densozialen Ausgleichunter
den Versicherten.

aa) Anrechnungszeiten

88 54 Abs. 4, 58 SGB VI
Ubergangsregelung in § 252 SGB VI

Dies ist wohl diewichtigste Gruppe der beitragsfreien Zeiten. Bis zum 31.12.1971 énel3
die AnrechnungszeiteAusfallzeiten” .

Mit Ausfallzeiten sollen ausozialen Grinden Liickenim Versicherungsschutgeschlossen
werden. Es handelt sich um Zeiten, in denen Veesiehaus bestimmten personlichen Grin-
den daran gehindert waren, Pflichtbeitrdge zu @ntn; es handelt sich um bestimmte
schicksalhafte oder im allgemeinen Interesse liegdan Griinde, aus denen eine versicher-
te Beschaftigung oder Tatigkeit nicht aufgenommenden konnte oder unterbrochen wurde;
gréRere Einbul3en bei der Rentenhthe sollen gleilchmoht entstehen.

In 8§ 58 Abs. 1 SGB Visind die in Frage kommenden Anrechnungszeiteneéiitfgt. Es han-
delt sich also insbesondere um folgende Zeitabtehni

— Zeiten derArbeitsunféahigkeit und der medizinischen oder beruflichen Rehahititat
(Nr. 1)

— Zeiten deiKrankheit zwischen dem 17. und 25. Lebensjahr (Nr. 1a, éimggen.W.v.
1.1.2002)

— Zeiten deiSchwangerschaftund Mutterschaft (Nr. 2)
— Zeiten derArbeitslosigkeit (Nr. 3)

— Zeiten desSchulbesuchsaund des erfolgreich abgeschlossenen Fachhochswuden-
HochschulbesuchgNr. 4)

Voraussetzungdaftir, dass didnrechnungszeitenauch wirklichberiicksichtigt werden,
sind in den nachfolgenden Abséatzen geregelt.

— Inden Fallen des Abs. 1 S. 1 Nr. 1 — 3 muss egnsicherte Beschaftigungoder selbst-
andige Tatigkeitinterbrochen worden sein. Fir einen Teil der Félle ist dieseavsset-
zung allerdings durch die Ubergangsvorschrift d@§Z Abs. 2 bis 31.12.1997 auRer
Kraft gesetzt.

Das heil3t also, dass einer Anrechnungszeit grurlddéeineversicherungspflichtige
Beschéftigungoder Tatigkeitvorangegangersein muss und ihr auch eine solche nach-
folgt.

— Allerdings ist mit der ,Unmittelbarkeit* keineahtlose Aufeinanderfolgevon versicher-
ter Beschéaftigung und Anrechnungszeit gemeint; Wetbiarkeit liegt auch vor, wenn
zwischen beiden Zeiten noch kein ganzer Kalendeatmagrgangen ist; diese Regelung
ist also nicht eng auszulegen.

— EineUnterbrechung kannauch dannnoch vorliegen, wenn sich eine andere Anrech-
nungszeit anschliel3t.

— AuRerdem ist — nach d&echtsprechung— derAnschlussan eineversicherungs-
pflichtige Beschaftigungoder Téatigkeit auch dann gewahrt, wenn die Zeiseiven ihrer
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Beendigung und dem Beginn der als Anrechnungszé@etracht kommenden Zeit eine
sog. Uberbriickungszeit darstellt. Uberbriickungenesind selbst keine Anrechnungszei-
ten; sie konnen aber den Anschluss wahren, wemchifeitrage aus bestimmten, nicht zu
vertretenden Griinden geleistet worden sind.

» Beispiel: (BSG SozR § 1259 RVO Nr. 50; SozR 2200 § 1258Nmd 94; BSG SozR
3-2600 8 58 Nr. 7):

Die Sangerin S. ist fur ein Jahr engagiert. Nactiekgieses Engagements (31.12.1990)
meldet sie sich beim Arbeitsamt als arbeitssuchieeantragt aber zunachst keine Leis-
tungen wegen Arbeitslosigkeit; sie muss sich ndmiht¢ensiv an anderen Orten um ein
neues Engagement bemuhen und ist deshalb oft wesabd. Nach drei Monaten beant-
ragt und erhélt sie Arbeitslosengeld; sie bezialst'® Jahr lang, bis sie ein neues Enga-
gement findet.

Die sechs Monate ihres ArbeitslosengeldbezugesAsinechnungszeit; dem steht — in
diesem Falle — nicht entgegen, dass sie in dearedsei Monaten nach Eintritt ihrer Ar-
beitslosigkeit keine Leistung bezogen hat. Dieseigezwar nicht Anrechnungszeit; sie
gilt aber wegen ihrer intensiven Bemihungen unBeigeitigung der Arbeitslosigkeit als
Uberbriickungszeit; damit wird der Anschluss deseftgiosengeldbezuges an das Ende
der versicherungspflichtigen Beschaftigung — degagements — bewirkt.

In den vergangenen Jahrzehnten wurdeiten der Arbeitsunfahigkeit und demRehabilita-

tion (wahrend dieser Zeit wird u.U. z.B. Verletztengetter Ubergangsgeld nach dem

SGB VI geleistet) mehrfactinterschiedlich geregelt Zum Teil handelte es sich uAm-
rechnungszeiten zum Teil umBeitragszeiten Ab 1.1.1972 besteht in diesen Féllen Versi-
cherungspflicht (vgl. 8 3 S. 1 Nr. 3 SGB VI), sedas sich um Pflichtbeitragszeiten handelt.
Aul3erdem kann es sich — nach § 252 Abs. 2 bis u&P31997 — entgegen dem Grundsatz
des 8 58 Abs. 1 S. 3 um Anrechnungszeiten hanohelgesamt handelt es sich um beitrags-
geminderte Zeiten (8 54 Abs. 3 SGB VI); das bededtess sie bei der Rentenberechnung
mindestens den Wert erhalten, den sie als Anredsxzeit hatten (8 71 Abs. 2 SGB VI).

Zur Bedeutung der Anrechnungszeitenim Unterschied zu den Beitragszeiten zahlen die
Anrechnungszeiten fur die Erflllung détartezeit grundsatzlicmicht. Allerdings gibt es
auch eineAusnahme Fur die Erfullung der Wartezeit von 35 Jahrendeerauch die An-
rechnungszeiten bericksichtigt (§ 51 Abs. 3 SGB VI)

Im Rahmen deRentenberechnungwirken sich dieAnrechnungszeiten rentensteigernd

aus: Der Grad der rentensteigernden Wirkung héagtrdab, wie die Beitragszeiten der Ver-
sicherten bewertet werden und inwieweit der Veesighgsverlauf des Versicherten Liicken
aufweist:

— Je hoher die Beitragszeiten bewertet sind und jagee Lucken der Versicherungsverlauf
aufweist, desto héher werden die Anrechnungszékerertet.

— Je geringer die Beitragszeiten bewertet werdeneintehr Licken der Versicherungsver-
lauf aufweist, desto geringer werden die Anrechsaegen bewertet (Stichwort: Gesamt-
leistungsbewertung).
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bb)  Zurechnungszeit

88 54 Abs. 4, 59 SGB VI

Wer als Versicherter in jungen Jahren in renteri@itieem Mal3e eine Minderung seiner Er-
werbsfahigkeit erleidet (friher: berufsunfahig oBewerbsunfahigkeit), hat eine entspre-
chend geringere Versicherungsdauer; daraus miisktarssich eine niedrigere Versicherten-
oder auch Hinterbliebenenrente ergeben.

Da dieRentenderRentenversicherunggrundsatzlich eineausreichenden Einkommens-
ersatz (oderUnterhaltsersatz)gewéhrleisten sollen — ausreichend oder angemas&srzug
auf das bisherige Einkommen und den erreichtennsdtandard des Versicherten —, sieht
8§ 59 SGB VI vor, dass ein in dieser Wesdmgebrochener Versicherungsverlautiurch die
»Zurechnungszeit“ weitgehendufgefullt wird.

Die Zurechnungszelieginnt — gemal 8 59 Abs. 2 SGB VI — mit dem Eintritt Hewerbs-
minderung, dem Tod des Versicherten oder mit degiriBeeiner Erziehungsrente.

Die Zurechnungszeéndetmit Vollendung des 60. Lebensjahres.

Nachfriherem Rechtwurde bei der Zurechnungszeit wie folgt differemziDer Zeitraum
vom Beginn der Zurechnungszeit bis zum vollendéterLebensjahr des Versicherten wurde
in vollem Umfang hinzugerechnet; dartiber hinausdeutie Zeit vom vollendeten 55. Le-
bensjahr bis zum vollendeten 60. Lebensjahr zuneiDattel hinzugerechnet (8 59 Abs. 3
SGB VIl a.F.).

Bedeutungder Zurechnungszeit: Wie die Anrechnungszeit b@sdt sich die Zurechnungs-
zeit im Wesentlichen auf ihrentensteigernde Wirkung, zur Erflllung deWartezeit dient
die Zurechnungszegrundsatzlich nicht.

cC) Ersatzzeiten

88 250, 251 SGB VI

§ 250 Abs. 1 SGB VI nennt digachverhalte die eineErsatzzeit begrinden kdnnen. Es
handelt sich dabei um Umstande, in denen die lezgienkeine versicherungspflichtige
Beschaftigungoder Tatigkeit austiben konnten aus Grinden, diddrantwortungsbereich
derAllgemeinheit liegen und die vor allem ihre Ursache in d&altkriegen und ihren Fol-
gen haben. Insbesondere zahlen dazu

— militarischer oder militarahnlicher Dienst (i.S88 2 und 3 BVG)
— Internierung oder Verschleppung

— Arbeitsunfahigkeit oder unverschuldete Arbeitsl&sigim Anschluss an Internierungen
oder Verschleppungen

— Im Beitrittsgebiet Freiheitsentzug in der Zeit v85.1945 — 30.6.1990 (8 250 Abs. 1
Nr. 5a), soweit eine auf Rehabilitierung oder Késseerkennende Entscheidung ergan-
gen ist, oder wenn man im Anschluss an solche Zeregen Krankheit arbeitsunfahig
oder unverschuldet arbeitslos gewesen ist
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Berucksichtigt werden grundsatzlich rieiten, dienach dem vollendeten 14. Lebensjahr
undvor dem 1.1.199diegen. Somit kdnnen Ersatzzeitgegenwartig nicht mehrerworben
werden.

Bedeutung: Ersatzzeiten eignen sich fur die Erfillung Wéartezeit (8 51 Abs. 4 SGB VI);
aulRerdemwirken sie sich bei der Rentenberechnwergenerhéhendaus.

Zur Erfullung besonderer versicherungsrechtlicheravissetzungen eignen sich Ersatzzeiten
nicht.

c) Bertcksichtigungszeiten

8§ 57 SGB VI
Berucksichtigungszeiten kennt das Rentenrechseitstiem 1.1.1992

Nach derfriiheren Rechtslagegab eszwei Arten von Beriicksichtigungsverhalten

— Berucksichtigungszeiten weg&mndererziehung (8 57 Abs. 1 SGB VI a.F. — nur flr
solche Kindererziehungszeiten, die nach § 56 SGBdél § 249 Abs. 1 SGB VI zu den
Beitragszeiten gehdren)

— Bericksichtigungszeiten wegbauslicher Pflege eines Pflegebedirftigefg 57 Abs. 2
SGB VI a.F. — fur solche Zeiten der Pflege, diehhBeitragszeiten von Pflegepersonen
nach § 177 SGB VI a.F. waren).

Heutige RechtslageStreichung des 8§ 57 Abs. 2 SGB VI; bei hduslidPiézge eines Pflege-
bedurftigen gilt nunmehr 8 3 S. 1 Nr. 1a SGB VI.

Bedeutungder Bertcksichtigungszeiten:

Sie dienen ausnahmsweise der Erhohund\tietezeit, und zwar ausschlief3lich der Warte-
zeit von 35 Jahren (§ 51 Abs. 3 SGB VI).

Rentensteigerndwirken Bertcksichtigungszeiten nicht unmitteltsondern numittelbar :

* bei der Bewertung déxeitragsfreien Zeiten(8 71 Abs. 3 SGB VI)

* bei derRente nach Mindesteinkommen(Art. 82 RRG 1992)

« fruher auch bei der Erfullung d&forversicherungszeitfur die Rente wegeBerufsun-
fahigkeit (8 43 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 3 Nr. 2 SGB VI a.F.) umdgenErwerbsunféahigkeit
(8 44 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 4 SGB VI a.F.), sowie deir Anwartschaftserhaltung (88 240 —
242 SGB VI a.F.).
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Wirkungen der rentenrechtlichen Zeiten

Der Erfullungbesonderer Der Erfullung der Bei derBemessung de
versicherungsrechtlicher Wartezeiten* dienen: Rentenwirken sich ren-
Voraussetzungendienen: tensteigernd aus:
A
in der Regel nur alle Beitragszeiten ~ Inerster Linie und um;

fassendhlle Beitrags-

Pflichtbeitragszeiten und dieErsatzzeiten .
zeiten

— unter besonderen Vor/{

* Der Erfulllung der Wartezeit von 35 Jahren diends al aussetzungeﬂ"e _
rentenrechtlichen Zeiten. beitragsfreien Zeiten

— indirekt auch die
Bertcksichtigungs-
zeiten

3. Wartezeiten

88 50 — 53 SGB VI

a) Allgemeines

Nach der Legaldefinition des 8 34 Abs. 1 SGB Vldelhes sich bei der ,Wartezeit* um ,die
fur die jeweilige Rente erforderliche Mindestveh&oungszeit®. Im Gegensatz zur Kranken-
versicherung und Unfallversicherung setzt das Remtsicherungsrecht eine Wartezeit fur

Leistungen voraus; das betrifft grundsatzlich nroint die Renten an den Versicherten oder
seine Hinterbliebenen, sondern auch LeistungeiRdhaabilitation.

Wartezeiten sind also Ausdruck des Versicherungzims (im Sinne des Aquivalenzprin-
zips), das in der Rentenversicherung somit stask@eawvicht als in der Unfall- und Kranken-
versicherung hat.

Wartezeiten sind in Jahren gezahlte Mindestzedendurch rentenrechtliche Zeiten ausge-
fullt sein mussen. Sie mussen bis zur Versicherzaiggurickgelegt sein (vgl. z.B. § 43
Abs. 1 Nr. 3 SGB VI).

Wartezeiten kdnnen auch mit nicht zusammenhangevelsicherungsrechtlichen Zeiten
erfullt werden.
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Nach Eintritt eines Versicherungsfalls konnen Bgjé, die nach diesem Zeitpunkt entrichtet
werden, i.d.R. nicht mehr auf die Wartezeit angemet werden. Sie kbnnen dann aber zur
Erfullung der Wartezeit flr einen spateren Versiahgsfall dienen.

» Beispiel:

Ein Versicherter wird voll erwerbsgemindert ab REirz. Bis zum Versicherungsfall hat er
59 Monate Versicherungszeit zurtickgelegt. Der Adadier gewahrt Lohnfortzahlung bis
zum 5. Mai. Die hieraus entrichteten Beitrdge (zweitere Kalendermonate) kénnen fir den
bereits eingetretenen Versicherungsfall (volle Ebsminderung) nicht angerechnet werden,
jedoch fur einen spateren Versicherungsfall (Afi@d).

b)  Uberblick Giber die Wartezeiten

88 50, 51 SGB VI

8 50 SGB VI nennt in der geltenden Fassung folgé&deezeiten:
— die allgemeine Wartezeit von 5 Jahren (Abs. 1)

— die Wartezeit von 20 Jahren (Abs. 2)

— die Wartezeit von 25 Jahren (Abs. 3)

— die Wartezeit von 35 Jahren (Abs. 4)

Die Wartezeit von 15 Jahren ist nunmehr in § 244.2SGB VI geregelt (sie gilt fur die
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Aligitzeitarbeit sowie die Altersrente fur
Frauen, u.U. auch im Hinblick auf Leistungen zuilliabe (vgl. § 243b SGB V).

Die Dauer der Wartezeit ist nicht fur sdmtlichedtengen der Rentenversicherung gleich
lang bemessen, wie sich aus 8 50 SGB VI ergibtgdérieinzelnen Leistungen ist geregelt,
welche Wartezeit jeweils mal3geblich ist.

~Erfullen der Wartezeit" bedeutet nicht, dass z\wistc dem Zustandekommen des Versiche-
rungsverhaltnisses und dem Eintritt des Versichgsiails (oder dem Entstehen des Leis-
tungsanspruchs) lediglich ein Zeitraum von gewigsaner liegen muss. Erforderlich ist
vielmehr, dass die zurtickgelegte Zeit eine bestemenitenrechtliche Qualitat hat.

Das Gesetz kennt diesbezlglich wiederum keine gliche rentenrechtliche Qualitat; viel-
mehr stellt das Gesetz diesbeziiglich unterschieellfnforderungen:

— Die kurzeren Wartezeiten von 5 und 20 Jahren konaeh 8 51 Abs. 1 nur durch Bei-
tragszeiten (8 54 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI) sowie duethatzzeiten, die den Beitragszeiten
gleichgestellt sind (vgl. 8 51 Abs. 4, § 250 SGB ¥fifllt werden.

— Auf die Wartezeit von 15 Jahren werden Kalenderrenat Beitragszeiten und Ersatz-
zeiten angerechnet (8 244 Abs. 2 SGB VI).

— Fur die Erfullung der Wartezeit von 25 Jahren (Baaleutung fir die Rentenversicherung
der Bergleute) sind sogar Beitragszeiten aufgrumer 8eschaftigung mit standigem Ar-
beiten unter Tage erforderlich (§ 51 Abs. 2 SGB VI)
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— Fur Erfullung der ,grof3en” Wartezeit von 35 Jahsard alle rentenrechtlichen Zeit ge-
eignet, also aul3er Beitrags- und Ersatzzeiten digcAnrechnungszeiten, die Beriicksich-
tigungszeiten und die Zurechnungszeit (§ 54 SGBVI).

c) Wartezeiterfullung durch Versorgungsausgleich

§ 52 SGB VI

Beachte Sonderregelungen Rentensplitting (8 52 Abs. 1a SGB VIjind Zuschlagean
Entgeltpunkten flr Arbeitsentgelt ausgeringfigiger versicherungsfreierBeschéaftigung

(8 52 Abs. 2 SGB VI). Dies8onderregelungist wichtig flr Versorgungsausgleichsberech-
tigte, die selbst Uberhaupt nicht versichert war@er in ihrer eigenen Versicherung die War-
tezeit noch nicht erfullt haben.

» Beispiel:

Ehefrau E, die selbst keine Rentenanwartschafiearben hat, erhalt durch Versorgungs-
ausgleich Rentenanwartschaften tbertragen, dereedhmung (vgl. 8 76 Abs. 4 SGB VI)

9 Entgeltpunkte ergibt.

Teilt man diese Entgeltpunkte gemal § 52 SGB V¢thl®;0313, so ergeben sich fur die
Wartezeit 144 anrechenbare Versicherungsmonateitbatte E die allgemeine Wartezeit
von funf Jahren, noch nicht aber die Wartezeit ¥6rdahren zurtickgelegt. Die fur einen
Anspruch auf (vorgezogene) Altersrente fur Frauger avegen Arbeitslosigkeit bestehende
Wartezeit von 15 Jahren ist somit nicht erfullti(\&243b SGB VI). Das bedeutet, dass sie
erst mit Vollendung des 65. Lebensjahres Ansprudtitiersrente hat. 8 52 Abs. 2 S. 2
schliel3t eine Doppelanrechnung von Zeiten audyelieits ohne Berucksichtigung des Ver-
sorgungsausgleichs auf die Wartezeit anzurechmei si

d) Vorzeitige Wartezeiterfullung

§ 53 SGB VI

Grundsétzlich ist die allgemeine Wartezeit erfiillt, wenn der Senerteftinf Jahre mit Bei-
tragszeiten und Ersatzzeiterzuriickgelegt hat. Das Gesetz macht aus sozialénd@n fur
bestimmte Fallgestaltungéuusnahmen In § 53 SGB VI (vgl. auch die Ubergangsregelung
in § 245 SGB VI).

— Ausnahme 1:DerTod oder die Erwerbsminderung ist du@ii3ergewohnliche nicht in
der Person des Versicherten liegehlhestandeeingetreten (insb. duradirbeitsunfall
vgl. § 53 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB VI). In diesen Eélist die fur die Rente wegen Erwerbs-
minderung oder flr Renten wegen Todes maf3geblitdenzeine Versicherungszeit vor-
zeitig erfullt.
Fur die Versicherteneigenschaft gentigt es grunliis@tzvenn vor dem Eintritt des Todes
oder der Erwerbsminderung ein Beitrag entrichtetr ageschuldet wird; dieser Grundsatz
wird fiir die Fille des § 53 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGBeingeschrankt, indem eine Pflicht-
versicherung in der Rentenversicherung in zeitlidiéhe zum Arbeitsunfall vorausge-
setzt wird (8 53 Abs. 1 S. 2 SGB VI).
Die Erwerbsminderung muss,wegen” eines in Abs. 1 Nr. 1 - 4 genannten Tatbesmt-

67



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂ:.@[k[fﬂ[p)&m

deseingetreten sein. Es wird also ein ursichtlichesaimmenhang gefordert. Wie auch in
der gesetzlichen Unfallversicherung muss dieseachenzusammenhang ,wesentlich®
sein (BSGE 10, S. 173, 174f.). Ebenso wie in defallirersicherung gentgt die Wabhr-
scheinlichkeit eines Kausalzusammenhangs (BSGE.320)3). Nicht erforderlich ist,

dass die unfallbringende Tatigkeit auch die Grugelliir die Versicherung in der Renten-
versicherung war.

— Ausnahme 2:8 53 Abs. 2 SGB VI — danach ist die vorzeitige Waeiterfillung auch

dann gegeben, wenn keiner der besonderen Grundei8eabs. 1 Nr. 1 - 4 SGB VI vor-
liegt. Dieser Ausnahmefall der vorzeitigen Warteadilllung ist aber — im Gegensatz zu
Abs. 1 — beschrankt auf volle Erwerbsminderung dabet.
Die vorzeitige Wartezeiterfillung nach 8 53 AbsS@B VI setzt eingeitliche Nédhe zum
Ende einer Ausbildung(unbeachtlich ist, welcher Art diese Ausbildunigusd ob sie er-
folgreich absolviert worden ist) voraus, soweit Bimdestmal3 an Pflichtbeitragszeiten
gegeben ist.

» Beispiele:

1. Der 17-jahrige Auszubildende (Maurer,lehrling®) sttiim 2. Lehrjahr vom Gerist und
verletzt sich dabei so schwer, dass er auf langj& 8icht mehr in der Lage ist, irgendeine
Berufstatigkeit auszuiiben. Obwohl er erst seiteguem Jahr pflichtversichert ist, hat er —
weil er einen Arbeitsunfall erlitten hat (8 8 SGB)\- die Wartezeit nach 8§ 53 Abs. 1
S. 1 Nr. 1 vorzeitig erfullt. Er hat Anspruch aufiee Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung (daneben Anspruch auf Verletztenrente aus/déllversicherung (8 56 SGB VII);
zur teilweisen Anrechnung vgl. 8 93 SGB VI.

2. Feinmechaniker M arbeitet nach Beendigung seirajathrigen Lehre als Geselle weiter.
In seinem ersten Gesellenjahr gerat er bei deriAnieseinen Handen in eine laufende
Maschine mit der Folge, dass er seinen erlernteaf Bénftig nicht mehr austiben kann;
er kann nur noch Arbeiten verrichten, die keinedkdérungen an das manuelle Geschick
stellen. Obwohl er erst knapp vier Versicherunggaurickgelegt hat, hat er, weil die
Erwerbsminderung auf einem Arbeitsunfall beruhg, aligemeine Wartezeit fir eine hier
in Frage kommende Rente wegen teilweiser Erwerldenumg erfillt.

Wandelt man di®eispielsfalleso ab, dass démnfall jeweilsnicht bei eineBerufstétigkeit,
sondern beispielsweise beim Sport erlitten wordgmgreift 8 43 Abs. 1 Nr. 1 SGB V nicht
ein. Zu prufen ware dann, ob die allgemeine Waitezeh Abs. 2 vorzeitig erfullt ist.

e) Wartezeitfiktion

§50 Abs. 1S.2 SGB VI

Von dem Grundsatz, dagsundsatzlich fur jeden Rentenanspruch der geltend gemacht
wird, dieWartezeit erfullt sein muss, macht § 50 Abs. 1 S. 2 SGB VI dinsnahme Hat

ein Versicherter einmal eine Wartezeit fir eine teanfullt, z.B. flr eine Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit, so gilt fir spatere Rendie Regelaltersrente oder flir Renten
wegen Todes die malRgebliche allgemeine Wartezagifitua Jahren als erfullt.
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» Beispiel:

Ein 18-jahriger Versicherter hat bereits im erd#onat seiner Beschaftigung einen schweren
Arbeitsunfall erlitten. Da er die Wartezeit fur eiRente wegen voller Erwerbsminderung
gemal 8 53 Abs. 1 SGB VI vorzeitig erfullt hat unfiblge des Arbeitsunfalls voll erwerb-
sgemindert ist, hat er Rente wegen voller Erwerhderung bezogen. Im Falle seines Todes
gilt die Wartezeit fur den Anspruch seiner Witwé @litwenrente als erfullt, da er bis zu
seinem Tode eine Rente wegen voller Erwerbsmindgbezogen hat (§ 50 Abs. 1 S. 2 Nr. 2
SGB VI). Da die Wartezeit fur den vorangegangenent&hanspruch erfillt war, ist damit
auch fur den neuen Rentenanspruch, der Wartezederhis Geniige getan.

4.  Weitere Voraussetzungen
a) Vorversicherungszeit

Grundsatzlich muss dartezeit in dem Zeitraum zwischen denZustandekommender
Versicherung und demEintritt des Versicherungsfalles(Erwerbsminderung, Alter, Tod)
erfillt sein. Dabei ist in der Regel unerheblichyielchen Abstanden dieses Zeitraumes die
rentenrechtlichen Zeiten, die auf die Wartezeieahenbar sind, liegen.

Beispielsweise ist die allgemeine Wartezeit vorf flahren fir den im Jahren 1930 gebore-
nen Versicherten erfillt, wenn er zwischen 1950 1960 Beitrage entrichtet hat; ihm steht
nach Vollendung des 65. Lebensjahres die Regededtetie zu (8 35 SGB VI).

FUrmanche Leistungenist zusatzlich erforderlich, dass ireeitlicher Nahezum Eintritt des
Versicherungsfalles eijaktives” Pflichtversicherungsverhaltnis bestanden hat, aus dem
Beitrage bezahlt worden sind. Freiwillige Beitragehen grundsatzlich nicht aus, ebenso
wenig Rentenanwartschaften, die im Wege des Veusggausgleichs erworben worden sind.

Beispielsweisawird fir Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeitvorausgesetzt, dass
in den letzten funf Jahren vor Eintritt dieses \Wdrerungsfalls drei Jahre Pflichtbeitrage fur
eine versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit ehtat worden sind. Der Zeitraum von funf
Jahren, in dem 36 Monate Pflichtbeitragszeiterelegniissen, verlangert sich geman § 43

Abs. 4 SGB VI um die dort im Einzelnen aufgeflhriiten.

» Beispiel:

Ein Versicherter ist im Jahre 1960 im Alter vonJehren in die Versicherung eingetreten und
hat bis 1970 Pflichtbeitrdge geleistet; er kano &lstz Erfullung der Wartezeit keine Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit beanspruchemywvein solcher Versicherungsfall im
Jahre 1995 eintritt. Der Anspruch entsteht nur dammn er in den letzten finf Jahren 36
Monate Pflichtbeitrage aufweist.
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b) Belegungsfahiger Zeitraum

Fur dieHO6he der Rentekann der belegungsféahige Zeitraum von Bedeutuimy 3e mehr
dieser Zeitraum mit Beitrdgen belegt ist, destsbewerden auch die in ihn fallenden bei-
tragsfreien und beitragsgeminderten Zeiten bewertet

Der belegungsfahige Zeitraupeginnt mit Vollendung des 17. Lebensjahres davor lie-
gende rentenrechtliche Zeiten werden hinzugezahtid-endet mit dem Eintritt des Versiche-
rungsfalls oder (vor allem bei Altersrenten) mitrd€alendermonat vor Rentenbeginn (8§ 72
Abs. 2 SGB VI).

Der erweitertdoelegungsfahige Gesamtzeitraurendete nach friiherem Recht mit der Vol-
lendung des 60. Lebensjahres (§ 72 Abs. 4 S. 4 GIGEF.).

Abzuziehensind dieKalendermonate mit beitragsfreien Zeiten die nicht auch Beriick-
sichtigungszeiten sind und einige Rentenbezugseéitg. 8 72 Abs. 3 SGB VI).
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l1l. Renten fir Versicherte

Rentenarten
§ 33 SGB VI

Uberblick

Renten wegen

O\ T

Alters verminderter Todes
Erwerbsfahigkeit
— Regelaltersrente — teilweise Erwerbs- — Witwen-/
§ 35 SGB VI minderung Witwerrente
8§ 43 Abs. 1 SGB VI 8§ 46 SGB VI
— Altersrente fur langjahrig
Versicherte — volle Erwerbsminderung — Erziehungsrente
8 36 SGB VI 8 43 Abs. 2 SGB VII 8 47 SGB VI
— Altersrente fur schwerbe- — Berufsunfahigkeit — Waisenrente
hinderte Menschen 8§43 a.F. SGB VI § 48 SGB VI
§ 37 SGB VI Ubergangsrecht: 8§ 240, 241
SGB VI
— Altersrente wegen Arbeitslosig-
keit oder nach Arbeitsteilzeit — Erwerbsunfahigkeit
friher: § 38 SGV VI friher: § 44 SGB VI
Ubergangsrecht: § 237 SGB VI nunmehr: § 43 Abs. 2 (n.F.);
§ 302b SGB VI

— Altersrente flr Frauen
friher: 8 39 SGB VI
Ubergangsrecht: § 237a SGB VI

— Altersrente fur langjahrig unter

Tage beschéftigte Bergleute
8 40 SGB VI
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1. Allgemeines
§ 33 SGB VI — Rentenarten
§ 34 SGB VI — Voraussetzungen fur einen RentenachpHinzuverdienstgrenze

Die Voraussetzungerfir Rentenanspriiche lassen sich wie folgt glie¢egh § 33 Abs. 1,
§ 34 Abs. 1 SGB VI)

— Versicherungsfall
— sonstige personliche Voraussetzungen (z.B. die #ieigenschaft bei der Witwenrente)
- ,Wartezeit"-Erfiullung

— Dbei einzelnen Rentenarten besondere versicherwigscbe Voraussetzungen, z.B. bei
den Renten wegen Minderung der Erwerbsfahigkeitdi@gllung bestimmter Pflichtbei-
tragszeiten (vgl. 8 43 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI).

Die Spannweiteder real gezahlten Renten in Deutschland ist gféReine ,grof3e“ Rente
missen die Rentner und Rentnerinnen viele Erwedriesjaorweisen und Uber all die Jahre
ein hohes Gehalt bezogen haben. Kleine Renten dagadstehen, wenn nur wenige Versi-
cherungsjahre angerechnet werden konnen. BesoRidaren erhalten daher wenig Geld von
der Rentenkasse.

Ubersicht ,GroRe und Kleine Renten*

Von je 100 Rentnern und Rentnerinnen in Deutschi
erhielten Ende 1998 eine monatliche Rente* von and

rundungsbedingte
Differenzen

.4

*Zahthetrag der Alters- 4
und Erwerbsunfihig- :
keitsrenten, Nettorente nach
Abzug von Kranken- ynd Pflegekassenbeitrag

Quellen: Globus, VDR, SZv. 17.5.99, S. 25
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Aufbau eines rentenversicherungsrechtlichen Anspruts auf Rente

Anspruch dem Grunde nach

§§ 34 — 53 (i.V.m. §8§ 54 — 61)

Bestehen eines Versicherungsverhaltnisses
88 1-8 SGB VI

Vorliegen eines Versicherungsfalls
88 33, 35ff., 43ff., 46 — 49 SGB VI

Erfullung einer Wartezeit (= Mindestversicherunggze
88 50 — 53, 245, 245a SGB VI

Vorliegen besonderer Voraussetzungen
(gemal den Bestimmungen Uber die einzelnen Retgahar

» Versicherungsrechtliche Voraussetzungen
* personliche Voraussetzungen
Anspruch der H6he nach (einschlief3lich Rentenanpassg)

§§ 63 — 88 (i.V.m. §§ 54 — 61) SGB VI

Ausschluss und Minderung von Renten
88 103 — 105 SGB VI (,Verschulden im Sozialversicimgsrecht®)

Zusammentreffenvon Renteraus eigener Versicherung
§ 89 SGB VI -Mehrere Rentenanspriiche

Zusammentreffen mit Leistungen aus der Unfallversiberung
8 93 — Rente und Leistungen aus der Unfallversiaotgger

Einkommensanrechnung bei Renten wegen Todes
8§97 SGB VIi.V.m. 88 18a — 18e SGB IV (ab 19924dlie Hinterbliebenen)

Beginn, Anderungen und Ende von Renten
88 99 — 102 SGB VI
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2.

Renten wegen Alters

88 35-42 SGB VI

Allgemeines

Die Renten wegen Alters sind durch &entenreform 1992unter folgenden Gesichtspunk-
ten geédndert worden:

Die friihere Bezeichnunghltersruhegelder” wurde ersetzt durch die Bezeichnung ,,Ren-
ten wegen Alters” ode/Altersrenten” .

Inhaltlich am wichtigsten ist bei der Reform detekérenten (durch das RRG 1992) die
stufenweiséAnhebung der bisheriger\ltersgrenzenvon 60 und 63 Jahren.

Die Anhebung der Altersgrenzen bezweckte vor atiémfinanzielle Entlastung der
Rentenversicherung durch Hinausschieben des Rétaten@b dieses Ziel erreicht wer-
den wird hangt davon an, ob fiur die alteren Bedtéah in Zukunft geniigend Beschafti-
gungsmaoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt vorhanded,glie ihrer altersentsprechenden
Leistungsfahigkeit angemessen sind.

Zu den Kernpunkten der Rentenreform 1992 gehdrtiewren, dass didltersrenten
wahlweisealsVollrenten oder Teilrenten in Anspruch genommen werden kénnen (vgl.
8 42 SGB VI).

Neben Teilrenten kann jeweils soviel hinzuverdigatden, dass annéhernd debens-
standard wie bei voller Erwerbstatigkeit erhalten bleibglvg 34 Abs. 3 SGB VI). Auf
diese Weise soll den Versicherten in Zukunft vemrngter gleitende Ubergangn den
Ruhestand” ermdoglicht werden.
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Die Altersrenten im Uberblick

Ui Sk ptyassaul

Mindestalter] Wartezeit besondere Begrenzung des
(Lebens (Jahre) Voraussetzungen | Hinzuverdienstes
alter)
Regelaltersrente 65 5 keine nein
§ 35 SGB VI
Altersrente fur langjahri 62* 35 keine ja
Versicherte (bis Vollendung des
8§ 36 SGB VI 65. Lebensjahres)
Altersrente fur schwer- 60** 35 Schwer- ja
behinderte Menschen behinderung (bis Vollendung des
88 37, 236a SGB VI 65 Lebensjahres)
Altersrente wegen 60* 15 Langzeitarbeitslosig- ja
Arbeitslosigkeit keit oder 24 Kalender- (bis Vollendung des
oder monate Altersteilzeit| 65 Lebensjahres)
24 Kalendermonate vor Rentenbeginaond
Altersteilzeitarbeit Mindest-Pflichtbei-
§ 237 SGB VI tragszeiten unmittelbar
vor Rentenbeginn
Altersrente fur Frauen 60* 15 nur fur Frauen; ja

§ 237a SGB VI

Mindest-Pflichtbei-

tragszeiten nach Vol
lendung des

40. Lebensjahres

(bis Vollendung des
65 Lebensjahres)

* nach Anhebung der Altersgrenzen: 65.
** nach Anhebung der Altersgrenzen: 63.

a)

§8 35-39 SGB VI

Uberblick Uiber die Altersrenten

Ungeachtet der kinftigen stufenweisen Anhebungittersgrenzen fir die meisten Alters-
renten hat der Gesetzgeber den Grundgedankdtedabilisierung der Altersgrenzennicht
vollstandig aufgegeben. Auch nach dem RRG 1992aish wie vor flr bestimmte Versiche-
rungsgruppen dieorzeitige Inanspruchnahme der Altersrentemdglich. Das gilt

lebensin der Rentenversicherungrsichert waren

allgemein fur alle Versicherten, wenn sie den g#lmerwiegenden TeilihresErwerbs-
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— flr Versicherte, die in ihreErwerbsfahigkeit erheblich beeintrachtigt sind, weil éltere
Menschen mit einer Behinderung kaum mehr einenifsfatz finden

— fir Langzeitarbeitslose weil auch fir sie im Alter zumeist der Arbeitsiktarerschlossen
ist

— schlieB3lich furFrauen, weil sie wahrend ihres Erwerbslebens typischesgeiner dop-
pelten Belastung durch Arbeit in der Familie undBeruf unterlagen.

Somit gibt es mehrekrten von Altersrenten, deren Inanspruchnahme abhangig ist von un-

terschiedlich geregelten

— Mindestaltersstufen

—  Wartezeiten

— sonstigen personlichen Voraussetzungen und

— der Einhaltung von bestimmten Hinzuverdienstgrenzen

b)  Anhebung der Altersgrenzen

Frihere Regelung: 8 41 Abs. 1 —3 SGB VI (a.F.)
Heutige Regelung: 88 236 — 237a SGB VI

Die Altersgrenze von 60 Jahrerwird bei der Altersrente wegen Arbeitslosigkeitiffer:

§ 38 SGB VI, heute: § 237 SGB VI) sowie bei derefdgrenze fir Frauen (friiher: § 39
SGB VI, heute: § 237 Abs. a) SGB \&jufenweise angehoberallerdings beginnend erst
mit dem 1.1.2001. Abgeschlossen wird die stufensvAishebung sein adl1.12.2012

Die Altersrente fur langjahrige Versicherte wird ebenfalls stufenweise angehoben (friihere
Regelung in 8 41 Abs. 2 SGB VI, heutige Regelung #86 SGB VI). Hier erfolgt die Anhe-
bung nicht um funf Jahre, sondern nur um zwei Jaheestufenweise Anhebung wird dem-
nach bereits arf1.12.200@bgeschlossen sein.

Die Altergrenze von 60 Jahrenblieb nach dem RRG 1992 lf&chwerbehinderten Berufs-
unfahigen oder Erwerbsunfahigen (vgl. 8 37 SGBatigh tber das Jahr 2001 hinaus beste-
hen; vgl. fur die jetzige Rechtslage § 37, § 2368Y/1.

Die stufenweise Anhebundedeutet im Wesentlichéfolgendes

— Die Regelaltersgrenze von 65 Jahrewird nach Abschluss der stufenweisen Anhebung
fur alle Altersrenten (mit Ausnahme der Falle d&$GB VI) gelten.

— Auch nach Abschluss der stufenweisen Anhebung kodreeAltersrenten fir langjahrige
Versicherte, wegen Arbeitslosigkeit und fur FramenVollendung des 65. Lebensjahres
— frihestens nach Vollendung des 62. Lebensjahie#\rspruch genommen werden; al-
lerdings ist fiir jeden Monat deorzeitigen Inanspruchnahmeein Abschlagvon der
Rentenhdhén Hohe von 0,3 %pro Kalendermonat hinzunehmen (8§ 77 Abs. 2 SGB VI)

— Die Minderung der Rente gem. § 77 Abs. 2 SGB Virkduarchzuséatzliche Beitragszah-
lungen gemildert oder ausgeglichen werden (vgl. § 1878 SG.
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— Das stufenweise Vorgehen bei der Anhebung bewddss fur digJahrgangeder Versi-
cherten, die zwischen den Jah2891 und 2012 ins Rentenaltekommenyon Jahr zu
Jahr hohere Altersgrenzengelten, bis Ende 2012 fir alle grundsatzlich deg®alters-
grenze von 65 Jahren gilt.

» Beispiele:

Wer im Jahr 2002 das 60. Lebensjahr erreicht, éiir gllt eine Altersgrenze von 60 Jahren
und einigen Monaten.

Wer im Jahr 2007 das 60. Lebensjahr erreicht, éiir gllit eine Altersgrenze von ca. 62,5
Jahren (vorzeitige Inanspruchnahme mit 60 Jahregliomnj.

Wer im Jahre 2012 das 60. Lebensjahr erreichgdirgilt eine Altersgrenze von mehr als
64 Jahren (vorzeitige Inanspruchnahme drei Jabirefrmaoglich).

DasRentenreformgesetz 1999at die durch das Rentenreformgesetz 1992 einetelEint-
wicklung fortgesetztund die oben genannten Anderungen im Recht dergéinte herbeige-
fuhrt:

— Die Altersrente des § 37 SGB VWwird denanerkannten Schwerbehindertervorbehal-
ten; Berufs- und Erwerbsunfahige kbnnen sie nicblhmerwerben. Die Altersgrenze die-
ser Rente wird stufenweise auf die Vollendung d&d 6bensjahres angehoben. Eine vor-
zeitige Inanspruchnahme vom vollendeten 60. Lela@ngn ist moglich, fuhrt jedoch zu
einer Rentenminderung (88 37, 236a SGB VI n.F.).

— Die Altersgrenze der Altersrente fiangjahrig Versicherte wird allméahlich auf 65 Jahre
erhoht, die Méglichkeit der friihesten Inanspruchmeatauf die Vollendung des 62. Le-
bensjahres gesenkt (88 36, 236 SGB VI n.F.).

— Die Altersrente fUFrauen und die Altersrente wegeXrbeitslosigkeit oder naclAlters-
teilzeitarbeit wird es nur noclilbergangsweiseyeben (88 237, 237a SGB VI n.F.).

c) Flexibilisierung der Altersgrenzen

Die Anhebung der Altersgrenzen auf 65 Jahre (b8nahre bei schwerbehinderten Men-

schen) bedeutet keine Abkehr von der Moéglichkat) Rentenbeginn individuell flexibel zu
bestimmen. WerdeRenten friher in Anspruch genommen, so wird die sich dadurcle-erg
bende langere Rentenbezugsdauer durchReméenminderungausgeglichen (8 77 Abs. 2

Nr. 2a SGB VI).

Versicherte konnen ihideschéaftigung(oder selbstandige Téatigkeiiper das 65. Lebens-
jahr hinaus fortsetzen und die Altersrente erst spater in Amgdpnehmen. Das steigert nicht
nur die Rentenh6éhe durch den Erwerb weiterer Bpaiten, sondern wird zusatzlich auch
durch einerZuschlag zur Hoheder Rente belohnt (8 77 Abs. 2 Nr. 2b SGB VI).

Die Flexibilisierung der Altersgrenze ermdglichtadso den Versicherten, den Zeitpunkt des
Eintritts in denRuhestandund damit auch die H6he der Res&dbstzu bestimmen

Dieses Selbstbestimmungsrecht der Versicherten &aennur wirksam werden, wenn ihnen
der Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestamncht von dritter Seite vorgegebenwird. Das
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konnte bei den (abhangig) beschatftigten Versichattalurch geschehen, dass der Arbeitge-
ber den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestarsditment, sei es durch Kiindigung zu einem
Zeitpunkt, in dem der Versicherte Altersrente aeis\éersicherung in Anspruch nehmen
konnte, sei es durch Befristung der Arbeitsvertrageiesem Zeitpunkt.

Hiervor soll§ 41 SGB Vischutzen (friher: § 41 Abs. 4 SGB VI). Zweck didRegelung ist
es, die Versichertevor rein altersbedingten Kiindigungendes Arbeitgebers sowie vor
Lverfrihter” vertraglicher Festlegung des Eintritisden Ruhestand &achiitzen damit soll
das Recht des Versicherten gestéarkt werden, UlbeZeigpunkt des Eintritts in den Ruhes-
tand selbst zu bestimmen.

» Beispiel:

Ein langjahrig Versicherter vollendet am 30.9.2@@8 65. Lebensjahr. Dies nimmt sein Ar-
beitgeber zum Anlass, die Kindigung des Arbeitssnisses auszusprechen mit der Be-
grindung, der Versicherte habe ja nun einen Anspau€ Rente. Diese Kindigung ist unzu-
lassig, wie sich aus § 41 SGB VI (im Ubrigen eingeitsrechtliche Regelung) ergibt.

d) Altersrente als Vollrente oder Teilrente

§ 42 SGB VI

Bis zur Rentenreform 1992konnten die Altersrenten (damals: ,Altersruhegeidentweder
in voller HGhe oder gar nicht in Anspruch genommemden.

Seit 1992haben die Versicherten folgendéahimoglichkeit:
— Inanspruchnahme der Altersrente adlrente

— Inanspruchnahme der Altersrente (zunachstJalsente. Bei den Teilrenten haben die
Versicherten wiederum die Wahl zwischen

* Renten in Hohe von einem Dirittel

* Renten in HOhe der Halfte

* Renten in Hohe von zwei Dritteln

der im Zeitpunkt des Rentenbeginns erreichten ¥otk (§ 42 Abs. 2 SGB VI).

Auch diese Regelung soll — ebenso wie beiFdexibilisierung der Altersgrenzen — das

Recht des Versicherten starken, Giber die Modatitdes Eintritts in den Ruhestand selbst zu
bestimmen. Insbesondere wird durch 8§ 42 SGB VMiiglichkeit geschaffen, vom Errei-
chen einervorgezogenen Altersgrenzan eine Teilrente mit einebschlagvon der Hohe

der Rente (8 77 SGB VI) in Anspruch zu nehmen, edtiides Bezugs von Teilrente mit re-
duzierter Stundenzahl weiterzuarbeiten, die Erwétigkeit erst nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze von 65 Jahren vollstandig einzustelhehin diesem Zeitpunkt die — neu berechne-
te, hohere — Vollrente in Anspruch zu nehmen.

Die Hinzuverdienstgrenzendes § 34 SGB VI gelten grundsatzlainch fur die Teilrenten;
sie sind jedoch in 8 34 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI so dat jeweiligen HOhe der Teilrente abge-
stimmt, dass eine der Hohe der Teilrente entspretsh@/eiterarbeit in Teilzeitform (mit dem
entsprechenden Hinzuverdienst) moglich bleibt.
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Ob diesesTeilrentenmodell kiinftig erfolgreich sein wird, hangt davon ab, ob Arbeitgeber
den alteren Versicherten entsprechendizeitarbeitsplatze zur Verfligung stellerg 42

Abs. 3 SGB VI- eine arbeitsrechtliche Regelung — gibt den \¢aesiten insoweit ein Vor-
schlags- und Erérterungsrecht, jedéeimen Anspruch gegentiber dem Arbeitgebauf ei-
nenTeilzeitarbeitsplatz. Ein diesbezugliches durchsetzbares Recht bleibvertraglichen
Vereinbarung vorbehalten, sei es durch Individldasvertrag, sei es — praktisch wohl am
wichtigsten — durch Betriebsvereinbarungen odeifiatrage.

e) Hinzuverdienstgrenzen fir Altersrenten

8§ 34 Abs. 2 und 3 SGB VI

Altersrentner, die mindeste88 Jahre altsind, kdnnen zu ihrer Altersrente jeden beliebigen
Betrag hinzuverdienen.

Bei Inanspruchnahme einer Altersremwte Erreichen derRegelaltersgrenzevon 65 Jahren
missen di¢inzuverdienstgrenzendes 8§ 34 Abs. 2 und 3 SGB VI eingehalten werda; h
bei handelt es sich um weitere VoraussetzungediéiGewahrung der Rente.

Die Hinzuverdienstgrenzen betreffemheitlich alle Arten von Altersrenten, die vor der Vol-
lendung des 65. Lebensjahres gewahrt werden.

Die Hinzuverdienstgrenzen sinlér Hohe nach gestaffelund betragen gem. § 34 Abs. 3
SGB VI:

— fur dieVollrente jetzt wieder 1/7 der monatlichen Bezugsgro3e wkaen im Jahr 2004
beispielsweise 345,- €

— fur dieTeilrente je nach deren Hohe einen Betrag, der die Sichedlesguletzt erreich-
ten Lebensstandards in etwa ermdéglichen soll (Hie#en und Rechenwerk in § 34 Abs.
3i.V.m. den dort genannten Vorschriften).

Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen aus mehrererBeschéftigungen und selbstandigen
Tatigkeiten werdemusammengerechne(§ 34 Abs. 2 S. 2 SGB VI). Bestimmte Arbeitsent-
gelte werden nicht in Ansatz gebracht (8 34 AbS. 2 SGB VI).

Schliel3lich darpro Jahr wahrendzwei Monate der Hinzuverdienstbetrag Giberschritten

werden, allerdings jeweils nur bis zur Hohe dermidign Hinzuverdienstgrenze (8 34 Abs. 2
S. 2 SGB VI).

79



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂngmmm

3. Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

88 43, 45 SGB VI

a) Allgemeines

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit solier(fthanzielle) Existenzder Versicher-
ten sichern in Féllen, in denen er sdimeerbsfahigkeit ganz oder teilweise eingebuf3tat.
Auch in diesen Fallen soll deebensunterhalt gesichertwerden; anders als bei den Renten
wegen Alters hat es hier aber der Versicherte micbder Hand, den Zeitpunkt zu bestimmen,
in dem er ganz oder teilweise aus Einkinften aus Algbeitsleben verzichtet.

Gem. § 33 Abs. 3 SGB VI wird eine ,Rente wegen \aderter Erwerbsfahigkeit* geleistet
in funf verschiedenen Formen

Regelungen zur ,Rente wegBerufsunfahigkeit” (8 33 Abs. 3 Nr. 4 SGB VI) sowie zur
.Rente wegerkErwerbsunfahigkeit” (8 33 Abs. 3 Nr. 5 SGB VI) finden sich aber niaht
nachfolgenden Bestimmungen der 88 43 ff. SGB Vhawdelt sich um Renten, die nur noch
Ubergangsweisegewahrt werden (im Wesentlichen aus Grinden déassingsrechtlich
gebotenen Vertrauensschutzes); dementsprechendisigdregelt im Flinften Kapitel des
SGB VI (Sonderregelungen 88 228 ff. SGB VI), und dort im 1. Abschnitt, Unterabschnitt
(-Anspruchsvoraussetzungen fur einzelne Renterl),iin Einzelnen 88§ 240, 241 SGB VI.

Nach 8§ 240 Abs. 1 SGB VI ist also derufsunfahigkeitsrente (BU-Rente) mdglich bei
Personen, die vor dem 2.1.1961 geboren sind (88401 Nr. 1 SGB VI). Das heil3t also,
dass alle diejenigen Personen, die bis zum 1.1.882®5. Lebensjahr vollendet haben wer-
den, als potentielle Anspruchsinhaber einer BU-B@nFrage kommen.

Die Berufsunfahigkeitsrente gilt sormoch fur einen langeren Zeitraumfort, wenn auch in
modifizierter Weise (vgl. Naheres dazu unten). Oaimd auch die typischen Probleme die-
ser Rente weiterhin wissenswert.

AulRerdem erschliel3t sich dasue Rechtder Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,
insbesondere auch dessednungspolitische Bedeutungaus der Kenntnis détiiheren
(und teilweise fortgeltende®echtslage
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Verminderte Erwerbsfahigkeit in der Rentenversicheung

Frihere Rechtslage Heutige Rechtslage

Arbeitsfahigkeit und Ein- . Arbeitsfahigkeit 6 Std. taglich
kommen in Hohe von (mind.}  und darliber

Y ,gesetzliche Lohnhalfte”

= keine rentenrechtlich erheb- = keine rentenrechtlich erhebli-

liche Erwerbsminderung che Erwerbsminderung
Arbeitsfahigkeit | Arbeitsfahigkeit
— weniger als ¥2 ,,gesetzllche zwischen 3 Std. taglich bis
Lohnhalfte” * . unter 6 Std. taglich
— unter Berucksichtigung — unter den ublichen Bedingun-
des bisherigen Berufs so<  gen des allgemeinen Arbeits-
wie zumutbarer Verwei- | marktes

sungstatigkeiten

= Berufsunfahigkeit = teilweise Erwerbsminderung

'
________________________________________ o
|

Aul3erstande zur . Arbeitsfahigkeit
» Erwerbstatigkeit in geW|s* unter 3 Std. taglich
ser Regelmafigkeit oder !
zur . =volle Erwerbsminderung
* Erzielung von Arbeitsein-
kommen oberhalb Gerlng
fugigkeitsgrenze
= Erwerbsunfahigkeit

* Ubergangsrecht: weniger als 6 Stunden (abeuBd&n und mehr),
§ 240 SGB VI
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b)  Uberblick Giber das friihere Recht

Nach deffriiheren Rechtslagegab es unter dem Begriff ,Renten wegen vermindé&ite
werbsfahigkeit” die Renten weg@&erufsunfahigkeit, wegenErwerbsunfahigkeit und fur
Bergleute Anders als im Recht der gesetzlichen Unfallvérsiang, wo es eine Feinabstu-
fung der Minderung der Erwerbsfahigkeit zwischerf2Qu.U. auch 10 %) und 100 % gibt,
kannte (und kennt) das Rentenrecht nur ginobe Abstufung.

Die Rente wegen Erwerbsunfahigkeitvar dabei gleichsam d\olirente, die einen anna-
hernd vollstandigen Ausfall der Erwerbstatigkeitutes Erwerbseinkommens voraussetzt;
sie bezweckt dementsprechend, den Lebensuntedsalfelsicherten sicherzustellen; ein
voller Entgeltersatz ist es allerdings nicht.

Demgegeniber setzt diente wegen Berufsunfahigkeitur eine teilweise Minderung der
Erwerbsfahigkeit voraus. Der Versicherte muss dabliecbenen Rest der Erwerbsfahigkeit
noch konkret einsetzen kbénnen, auch in einem andgseseinem bisherigen Beruf. Die Ren-
te wegen Berufsunfahigkeit betrug bei sonst gleictieraussetzunge2/3 der entsprechen-
denErwerbsunfahigkeitsrente. Damit bezweckt sie die Sicherstellung nur einesTdes
Lebensunterhalts des Versicherten. Neben der Resgen Berufsunfahigkeit war elthin-
zuverdienst in unbeschrankter Hohezulassig; zur Rente wegen Erwerbsunfahigkeit durft
nur in sehr beschranktem Umfang hinzuverdient werde

Wenn man di&8 43 und 44 SGB VI a.Fmiteinander vergleicht, fallt auf, dass beide Vor-
schriften in derversicherungsrechtlichen VoraussetzungefWartezeit, Vorversicherungs-
zeit) weitgehend ubereinstimmen. Hinsichtlich derapsamgesundheitlichen Vorausset-
zungender beiden Renten ergibt sich der Eindruck eBtesenverhaltnisses Wer praktisch
uberhaupt nicht mehr arbeiten kann, erhalt die Eot® Ist die Erwerbsfahigkeit deutlich,
aber nicht in diesem Umfang eingeschrankt, dantebeder Anspruch auf die geringere BU-
Rente.

Die Rechtsprechunginsbesondere d&SG hat dieTatbestande der Erwerbsunfahigkeit
und Berufsunfahigkeit verfeinert und Losungen entwickelt, die iGesetzestexhicht ange-
legt sind.

Zahlenmalfig ist die BU-Rente gegenuberkldrRente vongeringer Bedeutung Von den
Ende 1996gezahlten 1,9 Mio. Renten wegen verminderter Hyaféhigkeit waren nur ca.
120.000 BU-Renten, hingegen mehr als 1,7 Mio. EUt&e (vgl. Rentenversicherung in
Zahlen, S. 32 — 35). Somit waren nur gut 6 % &lenten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit BU-Renten. In der gerichtlichen Praxis spielsge gleichwohl eine gro3e Rolle.

c) Rente wegen Berufsunfahigkeit

8§43 SGB Vl a.F.
Die Voraussetzungerfir eine Rente wegen Berufsunfahigkeit waren
— Eintritt des Versicherungsfalles BerufsunfahigKkdazu sogleich Naheres)

— drei Jahre Pflichtbeitragszeiten in den letzterf iaren vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit
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— Erfullung der Wartezeit.

Die beiden erstgenannten Voraussetzungen findanmigeltenden Rechtin der entspre-
chenden Regelung d€43 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und 2 SGB VDie Definition der,Berufsun-
fahigkeit* findet sich nunmehr im Ubergangsrecht 810 Abs. 2 SGB VIDabei istneu
das Merkmal def6-Stunden-taglich-Grenze*, dies ist an die Stelle des Merkmals ,Herab-
sinken der Erwerbsfahigkeit auf weniger als dieftader Erwerbsfahigkeit eines vergleich-
baren gesunden Versicherten® getreten.

Problematischwar und ist lediglich der Begriff und damit dagreffende Verstandnis von
.Berufsunfahigkeit” .

aa) Berufsunfahigkeit

Dieser Begriff enthalt einerseits mehrerdbestimmte Rechtsbegriffe deren Anwendung im
Einzelfall schwierig ist; das hat zu einer umfamgjien Rechtsprechung gefihrt.

Nach denGesetzsetzt Berufsunfahigkeit voraus
— Herabsinken der Erwerbsfahigkeit
— unter Bericksichtigung des bisherigen Berufes

— und auRRerdem unter Beriicksichtigung weiterer Tatigh, die dem Versicherten zuge-
mutet werden kdnnen (sog. Verweisungstatigkeiten)

— auf weniger als die Halfte der Erwerbsfahigkeitesinergleichbaren gesunden Versicher-
ten.

(1) Herabsinken der Erwerbsfahigkeit

Erwerbsfahigkeit — das ist die ,Fahigkeit zum Efdealso dieFahigkeit, durch eine Be-
schaftigung oder selbsténdige Tatigkeinnkinfte zuerzielen Es kommt alsmicht auf die
tatsachliche Erwerbseinbul3ean.

Der Gesetzgebegeht — generalisierend — von dé&rmutung aus, dass ein tatsachlicher
Verdienstausfall eintritt. Auch wenn dies im Eirfa#linicht zutrifft, muss das der Annahme
einer Berufsunfahigkeit nicht entgegenstehen.

» Beispiel:

Ein Backermeister kann infolge eines Arbeitsunfadlseinem Beruf (qualifizierte Hand-
werkstatigkeit) nicht mehr tatig sein, sondern moich korperlich leichte Arbeiten im Sitzen
ausiben. Wegen der Verletzungsfolgen und wegeersdilters kommen Ausbildungs- und
Umschulungsmalinahmen nicht in Frage. Als Backeetiatonatlich 1.500,- € verdient.

Durch den Berufshelfer wird ihm eine Téatigkeit R§rtner (ungelernte Tatigkeit) vermittelt;
dabei erhélt er ebenfalls monatlich 1.500,- € Adwmitgelt. Eine tatsachliche Erwerbseinbul3e
ist nicht eingetreten; gleichwohl besteht Berufsilnndkeit.
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(2) Berucksichtigung des bisherigen Berufs

Bei dem,bisherigen Beruf* oder der,bisherigen Berufstatigkeit* (beide Begriffe sind
gleichbedeutend) i.S.d. 8 43 Abs. 2 S. 2 SGB VI @u§l. nunmehr: 8§ 240 Abs. 2 S. 2
SGB VI) muss es sich nach der Rechtsprechung hande!

— eineversicherungspflichtige Tatigkeitund
— die ,eigentliche” Berufstatigkeit (auctHauptberuf* genannt).

» Versicherungspflichtige Tatigkeit:

Diese Klarstellung (man konnte auch sageazisierende Einschrankung durch die
ausschlief3liche Bezugnahme auf versicherungsptiieftatigkeiten hat einen bestimm-
tenZweck: Die Rentenversicherung soll in erster Linie dieh8rung versicherungs-
pflichtiger Personen bezwecken. Biersicherungsfall ist alsonur dann eingetreten,
wenn dem Versicherten die Zugehorigkeit zu diesensdhenkreis wegen mangelnder
Leistungsfahigkeit nicht mehr maoglich ist.

Das hat auch folgendéonsequenz Einenicht-versicherungspflichtige Tatigkeit kann
auch danmicht als,bisherige Berufstatigkeit“ beriicksichtigt werden, wenn wahrend
ihrer Austibung freiwillige Beitrage entrichtet werd(so BSGE 7, S. 66).

» Beispiele:

1. Eine rentenversicherungspflichtige Facharbeitestimiegen Eheschliel3ung nur noch
als Hausfrau tatig und entrichtet als solche friiya Beitrage; ,bisherige Berufstatig-
keit" bleibt die Tatigkeit als Facharbeiterin.

2. Ein versicherungspflichtig tatig gewesener Fachiggbstudiert Ingenieurwissen-
schaften, eroffnet anschiel3end ein Biro als seldgjér beratender Ingenieur und
entrichtet freiwillige Beitrdge zur Rentenversialmeg in Hohe des Mindestbeitrages;
.bisherige Berufstatigkeit” ist die Tatigkeit ala€harbeiter.

* Hauptberuf:

DieseFrage stellt sich nicht stets, sondern nur danann ein Versichertemehrere ren-
tenversicherungspflichtige Tatigkeitenentweder nebeneinander oder auch nacheinander
ausgeubt hat. In derartigen Fallen ist zu prufeziche dieser verschiedenen Tatigkeiten

die ,eigentliche Berufstatigkeit* des Versicherten darstellt und somitwasentlichfir

die Beurteilung der Berufsunfahigkeit anzusehefBSGE 2, S. 182; 16, S. 18).

Fur diese Prifung gibt é=ine allgemein gultigen schematischen Regelgrundsatzlich
sind vielmehr diddmstande des Einzelfallentscheidend (so das BSG, aa0.). Nach der
Rechtsprechung ist auf folgende Gesichtspunkte ifudér nachfolgenden Reihenfolge)
abzustellen, ndmlich auf

— denerlernten Beruf und dessen Ausibung,

— in Ermangelung eines erlernten Berufes auf amaich zu bewertende berufliche
Entwicklung und Qualifikation
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— im Ubrigen dieZeitdauer der einzelnen Tatigkeiten im Verhaltnis zueinar({ésrge-
Iten keine festen Zeitgrenzen).

Lasst sich bei degrmittlung des ,Hauptberufes” ein beruflichemWerdegangmit einer
stufenweisen Qualifizierungssteigerungrkennen, die mit einer Prifung abgeschlossen
worden ist, so kann auch eine kurzzeitige (allegslinicht nur voribergehende) Tatigkeit
in der erworbenen Stellung ausreichen, um danactbd@erigen Beruf des Versicherten
zu bestimmen.

Bei demWechsel der Berufstatigkeitmit Qualifikationsminderung kommt es darauf an,
ob der Versicherte

— sichfreiwillig von seiner bisherigen Berufstatigkeit gelost ltro

— ob eraus zwingenden Grinder(beispielsweis&rankheit oder unverschuldete Ar-
beitslosigkeit) seine Tatigkeit aufgeben mussteeadtass die Mdglichkeit bestand, sie
zwischenzeitlich wieder aufzunehmen.

Bei freiwilliger Aufgabe ist die neue Tatigkeit der Hauptberuf; befreiwilliger Auf-
gabeist die aufgegebene friihere Tatigkeit der Hauptber

» Beispiele:

1. Ein gelernter und als solcher téatig gewesener Masolchlosser muss aus gesund-
heitlichen Grinden seinen Beruf aufgeben und anien angelernten Téatigkeiten
Uberwechseln. In der Folgezeit verschlechtert sah Gesundheitszustand derart,
dass er Rente beantragt. Als ,bisherige Berufdtéiigist sein Beruf als Maschinen-
schlosser anzusehen.

2. Ein gelernter Backer nimmt die Tatigkeit als ang®er Arbeiter in einem Automo-
bilwerk auf, weil er dort mehr verdienen kann. Naaligen Jahren erleidet er einen
Herzinfarkt. In diesem Fall ist davon auszugehasscer sich von seinem Beruf als
Backer gelost hat. Die ,bisherige Berufstatigkést‘'somit die frihere Tatigkeit als
angelernter Arbeiter.

3. Ein Autoschlossergeselle legt die Prifung als Itrtrseister ab. Ihm wird die Lei-
tung einer Arbeitsgruppe Ubertragen. Schon nachekuteit seiner Tatigkeit als Meis-
ter erkrankt er schwer. Bei der Beurteilung densaifahigkeit ist in diesem Fall als
.bisheriger Beruf* die Position als Meister zugrenzli legen.

e Zumutbare Verweisungstatigkeiten

Unter diesem Gesichtspunkt ist ,d@reis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfa-
higkeit von Versicherten zu beurteilen ist, zu d¢tem“ (vgl. § 240 Abs. 2 S. 2, 1.HS

SGB VI). DasGesetzbeantwortet diese Frage wie folgt: Dieser ,Kres @atigkeiten® ...
L,umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften unchigkeiten (der Versicherten) entspre-
chen und ihnen (den Versicherten) unter Berlckigighgy der Dauer und des Umfangs ih-
rer Ausbildung ... zugemutet werden kénnen®; dapelt der bisherige Beruf sowie die
besonderen Anforderungen des bisherigen Berufesizldich des Gesetzeswortlauts ei-
ne Rolle(§ 240 Abs. 2 S. 2 SGB VI)

Wahrend imKrankenversicherungsrechtder in gewisser Weiseergleichbare Tatbes-

tand der,Arbeitsunfahigkeit* allein auf die zuletzt ausgetbte Tatigkeit abstisit der
Malfl3stab, an welchem die Erwerbsfahigkeit des Versicheirieder Rentenversicherung
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gemessen wird, vergleichsweisemplizierter ausgestaltet: Nicht allein dbeisherige
Beruf, sonderrauch verwandte Berufe auf die der Versicherte zumutbar verwiesen
werden kann, sind offensichtlich maRgebend. Na4B Bbs. 2 SGB VI a.F. (ebenso

§ 240 Abs. 2 S. 2 SGB VI) sind zur Beurteilung Bewerbsfahigkeit eines Versicherten
alle Tatigkeiten heranzuziehen, die seinknidften undFahigkeiten entsprechen und
ihm unter Berucksichtigung der Dauer und des Undga@gneAusbildung und detbe-
sonderen Anforderungenseiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet weldimen;
einwesentlicher sozialer Abstiegst nicht zumutbar.

Gleichsam imUmkehrschlussist daraus allerdings auch zu folgern, dass metnt aiuf
jegliche Berufstatigkeit verwiesen werden kann,rdan noch leisten kann. Insoweit
spricht man auch von dem ,Berufsschutz®, den eirsMberter geniel3t, und zwarum-
terschiedlicher Intensitat Der Kreis der méglichen Verweisungstatigkeiteruimso en-
ger, je hoher die berufliche Qualifikation ist 4tsprechend grol3 ist der Berufsschutz.
Umgekehrt ist begeringerer Qualifikation der Kreis deierweisungstatigkeiten gro-
Ber; das kann bis zur Verweisbarkeit auf sdmtlichegkaiten des allgemeinen Arbeits-
markts fuhren — und dementsprechgednger ist auch dejBerufsschutz"”.

» Beispiele:
Ein Elektriker kann nicht auf Hilfsarbeitertatigken verwiesen werden.

Einem ungelernten Lagerarbeiter hingegen sindTatekeiten des allgemeinen Arbeits-
marktes zumutbar.

Problematischist, unter welchen Umstanden nun genau eine Veumgi unzumutbar ist,
weil sie einen ,wesentlichersozialen Abstiegbedeuten wirde. D&SG hat zur Beur-
teilung dieser Frage ein Stufenschema entwickglt las nachfolgende Schema ,Prtfung
der Berufsunfahigkeit, V. 3. b), bb)) und bei Anvdeing des Stufenschemas kann der
Versicherte nur auf Tatigkeiten derselben Grupper déer jeweils niedrigeren Gruppe
verwiesen werden.

» Beispiel:

Ein gelernter Schlosser kann auf den anerkannteiflungsberuf Guteprufer/Ferti-
gungskontrolleur verwiesen werden, den er nachécuetrieblicher Einweisung auszui-
ben im Stande ist. Zumutbar sind auch angelernie,Xbnahme- und sonstige Messta-
tigkeiten, insbesondere die eines Messprifers ledektionskontrolleurs in der metallve-
rarbeitenden Industrie.

Fur Angestelltehat das BS@benfalls ein Mehrstufenschemantwickelt und wie auch
bei dem Mehrstufenschema fur Arbeiter ist entsaredeér Maf3stab fur die Einteilung in
Gruppen die jeweilige (bzw. jeweils erforderlich@usbildung undQualifikation .

Angesichts der starkeren Differenzierung Aagestellten-Berufeunter diesem Kriterium
hat das BSG ebenfaNger Stufen, mit einer zum Teil noch weitergehenden Abstufung,
entwickelt.

Vgl. das nachfolgende ,Schema: Prifung der Berdéugkeit”, 1V. 3. b) cc).

Hinsichtlich der Zumutbarkeit und zugleich im Hirdbl auf die Reichweite des ,Berufs-
schutzes” regelt § 43 Abs. 2 letzter Satz SGB Wl éheutzutage: § 240 Abs. 2 S. 3
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SGB VI) Folgendes: eine Tatigkeit, fur die der elerte durch Mal3nahmen der berufli-
chen Rehabilitation (heute: Leistungen zur TeilhaiveArbeitsleben) mit Erfolg ausge-
bildet oder umgeschult worden ist.

. auf weniger als die Halfte ..."

Nachdem der ,bisherige Beruf* und die ,zumutbaresrweisungstatigkeiten* feststehen,
muss noch gepruft werden, ob in allen diesen Téiigk dieErwerbsfahigkeit auf weni-
ger als die Hélfte derjenigen eines gesunden Mezdienherabgesunkenist.

Mal3geblich ist dafir nadiniherem Recht die

leistbare Arbeitszeit(mindestens die Halfte der Normalarbeitszeit) und

dasdurch Arbeit erzielte Entgelt (mindestens die Hélfte des Ublichen Entgeltes —
sog. gesetzliche Lohnhalfte).

» Beispiele:

1.

bb)

Ein Elektroinstallateur erleidet einen Kndchelbrudlach Abschluss des Heilverfah-
rens verbleibt eine erhebliche Einschrankung deveggichkeit des Ful3gelenks mit
Herabsetzung des Geh- und Stehvermdgens. Als Biegtallateur kbnnte er nur noch
zwei bis drei Stunden taglich arbeiten.

Als Verweisungstatigkeiten kommen in Betracht: \falder, Schaltelektriker, Lager-
meister, Kundenberater, Fachverkaufer. Zumindesticki erstgenannten Tatigkeiten
sind vorwiegend im Sitzen zu verrichten.

Diese Verweisungstatigkeiten kann der Elektroitetalir auch noch ,vollschichtig*
verrichten. Somit liegt Berufsunfahigkeit nicht vor

Ein Chemielaborant wird im Oberschenkel amputteeinen Beruf, der in betrachtli-
chem Umfang Téatigkeiten im Stehen verlangt, kanmuemoch zwei bis drei Stunden
taglich austiben. Er kdnnte aber ganztagig Uberwekga Sitzen tétig sein.
Zumutbare Verweisungstatigkeit vorwiegend im Sitgéat es fur Laboranten aber
nicht. Somit besteht in diesem Falle Berufsunfabiigk

Ein Matrose (seemannischer Facharbeiter) ist asisngiaeitlichen Griinden nicht
mehr seediensttauglich. Allerdings kann er kdrpbdeichte Tatigkeiten, allerdings
ohne extreme Witterungseinflisse, noch ,vollschgthdusiiben.

In den zumutbaren Verweisungsberufen als Werftrsattmd Spezialarbeiter in Ha-
fen- und Stauereibetrieben kann er noch bis zussgtimden taglich arbeiten, ist also
im Stande, mehr als die Halfte des Lohnes einasngies Versicherten zu verdienen.
Er ist somit (an sich) nicht berufsunfahig.

Bertcksichtigung des Arbeitsmarktes

Die bisherigen Uberlegungen- und insbesondere auch das soeben genanntespidBei
berticksichtigen nichtdie Frage und das Problem, ob ein Versicherten taiséchlich eine
ihm zumutbare Verweisungstatigkeitfindet. Dazu muss es auf dekrbeitsmarkt entspre-
chende Stellen geben.

Nach demabstrakten Betrachtungsweisast ein Versicherter, der die gesetzlichen Merlanal
der Berufsunfahigkeit nicht erfillt, nicht beruf$éhig; die fehlende Vermittelbarkeit auf dem
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Arbeitsmarkt ist unerheblich; das wird — bei alddaBetrachtungsweise — als ein Risiko der
Arbeitslosenversicherung und nicht der Rentenvikesiing bewertet.

Denkbar ist auch einnkrete Betrachtungsweise Danach kann man einen Versicherten
billigerweise nur auf solche Téatigkeiten verweiskm,die es auch tatsachlich einen Arbeits-
markt gibt. In diesem Fall stellt sich allerdinge &rage, welch&riterien fur das Vorhan-
densein eineArbeitsmarktes gelten.

Der Unterschied zwischemabstrakter und konkreter Betrachtungsweiselasst sich an dem
3. Beispiel zeigen: Der Matrose ist in den dortayerien Verweisungsberufen auf einen sog.
Teilarbeitsmarkt angewiesen. Ist ihm keine entdpade Teilzeitbeschéftigung vermittelbar,
so ist er nach der abstrakten Betrachtungsweisehglehl nicht berufsunfahig; bei konkreter
Betrachtungsweise liegt Berufsunféahigkeit vor, wesrtatsachlich keinen Arbeitsplatz fur
ihn gibt.

DasBundessozialgerichthat sich in seiner Grundsatzentscheidung vom 10078 (BSG —
Grol3er Senat — E 43, S. 78) die konkrete Betrachtungsweise ausgesprocheim dieser
Entscheidung sind folgendeitsatze aufgestellt worden:

— Fur die Beurteilung, ob ein Versicherter, der aufgt seines Gesundheitszustandes nur
noch Teilzeitarbeit verrichten kann, berufsunfahigst, ist es erheblich, dass fur die in
Betracht kommenden Erwerbstétigkeiten Arbeitspl&tmbanden sind, die der Versicher-
te mit seinen Kraften und Fahigkeiten noch aushiiiann.

— Der Versicherte darf auf Tatigkeiten fur Teilzeltait nicht verwiesen werden, wenn ihm
fur diese Tatigkeiten der Arbeitsmarkt praktiscinsedlossen ist.
Dem Versicherten ist der Arbeitsmarkt praktischsebtossen, wenn ihm weder der Ren-
tenversicherungstrager noch das zusténdige Arbettismerhalb eines Jahres seit Stel-
lung des Rentenantrags einen fur ihn in Betrachirkenden Arbeitsplatz anbieten kann.

— Der Versicherte darf i.d.R. nur auf Teilzeitarbplidze verwiesen werden, die er taglich
von seiner Wohnung aus erreichen kann.

Im Hinblick auf die Matrosen aus dem dritten Begieil3t das: Kann ihm eifeilzeitar-
beitsplatz entsprechend seinem (spezifisch beschréanktenfubgisvermdgen in einem der
genannten Verweisungsberwfermittelt werden, so ist aericht berufsunfahig.

Gelingt eine solch&ermittlung innerhalb eines Jahresjedochnicht, so ist ihm der Teilzei-
tarbeitsmarkt ,praktisch verschlossen®; er ist dafkonkret betrachtet) von Anfang dre-
rufsunfahig, obwohl (abstrakt betrachtet) seine Erwerbs“faéitjlknicht auf weniger als die
Halfte derjenigen eines vergleichbaren Gesundesbigeisunken ist.

Anmerkung: Denkbar ist, dass in einem solchen Baljar Erwerbsunfahigkeitvorliegt,
(vgl. dazu unten).

Abweichend bzwerganzendzu diesen Kriterien gilt weiterhin Folgendes: Diermitt-
lungsbemihungenbrauchen nicht abgewartet zu werden, wenn déussichtslosigkeitvon
vornherein feststeht, beispielsweise aufgrund dfhifing der Bundesanstalt fur Arbeit (des
Arbeitsamtes).
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In den anderen Fallen wigdn Jahr mit Vermittlungsbemihungenabgewartet; wahrend
dieser Zeit missen ggf. Leistungen der Bundesarigtahrbeit in Anspruch genommen wer-
den.

Allerdings sindpraktisch diese Falle aufgrund der derzeitigen SituationTdekarbeitszeit-
marktessehr seltengewesen.

WurdeRente wegen Berufsunfahigkeiaufgrund der konkreten Betrachtungsweise (wegen
sverschlossenheit des Arbeitsmarktes”) festgestetitwar sidefristet zu gewéahren und
begann nach dem sieben Kalendermonat nach EngritBerufsunfahigkeit (vgl. 8§ 101, 102
SGB V).

cc) Uberblick: Prufung der Berufsunfahigkeit

Ubersicht: Priifungsgesichtspunkte gemaR § 43 Abs.SGB VI a.F.

(1) - Versicherte (bis zur Vollendung des 65. Lebdnsis)

(2) - Erwerbsfahigkeit von kérperlich, geistig undlsed gesunden Versicherten
(3) — mit &hnlicher Ausbildung und

(4) - mit gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten

(5) - Abgesunkene Erwerbsfahigkeit

(6) — wegen Krankheit oder Behinderung

(7) - auf weniger als die Halfte von (2) — (4); Achguabweichend vom Wortlaut u.U.
auch bei ,halb — bis unter vollschichtiger* Eemvsfahigkeit!

(8) - Feststellung des Kreises der Tatigkeiten, nacten die Erwerbsfahigkeit von
Versicherten zu beurteilen ist:

(9) - alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigé&rientsprechen
(10) — und die ihnen zumutbar ist

(11) * unter Beriuicksichtigung von Dauer und Umfareg Ausbildung
(12) * sowie unter Bertcksichtigung ihres bisherigarufs und

(13) * unter Berucksichtigung der besonderen Anfardgen der bisherigen Berufstatig-
keit

(14) - ggf. gesetzliche Vermutung zur zumutbaren T&iigls. 3)
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dd) Schema: Prufung der Berufsunfahigkeit. Prifungseihe im Einzelnen; insb. die
Voraussetzungen gemal der Rechtsprechung

l. Feststellung der im konkreten Fall maRRgeblicf\éoll-)Erwerbsfahigkeit — be-
trifft Gesichtspunkte (1) — (4)

1. Ermittlung des mal3geblichen (,,bisherigen®) Ber(vichtig insb. fur die Be-
stimmung zumutbarer Verweisungstatigkeiten)

— beieiner friheren Berufstatigkeit

= versicherte (versicherungspflichtige) Tatigkeit

= vollwertig ausgeubt

= nicht auf Kosen der Gesundheit ausgeubt

= nicht nur voriibergehend (Wartezeit — 60 Monate ssmicht erfillt sein)

- ,bisheriger” — im konkreten Fall fraglicher — Betoéi mehreren friiheren Be-
rufstatigkeiten

= Frage nach dem Hauptberuf
Zusatzliche Gesichtspunkte

= Zuletzt ausgelbte Tatigkeit. Indiz!

~ LOsung“ von der friiheren Téatigkeit (bei endgultigeiwendung zu einer
anderen Berufstatigkeit; grundsatzlich nicht beilBaufgabe aus gesund-
heitlichen Grinden)

= Malgeblichkeit einer héher entlohnten Tatigkeitnw&Vechsel krank-
heits- oder behinderungsbedingt (EinstandspflientR!)

2. Ermittlung der durchschnittlichen (Voll-) Erweifhigkeit in dem maf3geblichen
Hauptberuf— (2) — (4)

— Arbeitszeit
« vollschichtig: 7 — 8 Std./Tag = 36 — 40 Std./Woche
= unter vollschichtig: 4 — 7/8 Std./Tag
« unter halbschichtig: weniger als 4 Std./Tag

— Arbeitsentgelt

Ungeminderte Erwerbsfahigkeit: vollschichtige G&egit bei vollem Arbeitsentgelt

Il.  Feststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit

— Gesichtspunkte (5), konkrete Betrachtungsweise!

—Arbeitszeit?
—Arbeitsentgelt ist maRgebend!
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lll.  Ursache der verminderten Erwerbsfahigkeit

— Gesichtspunkt (6)

—  Krankheit (i.S. einer Einschrankung der Erwerbgjieéit); Behandlungsbeddirf-
tigkeit oder Arbeitsunfahigkeit sind nicht notwegediVoraussetzung, z.B. Ein-
stellungen

— Behinderung

IV. Bewertung der ,Resterwerbsfahigkeit®; ist Envefahigkeit ,auf weniger als die
Halfte ..." abgesunken? — Gesichtspunkte (7) — (14)

1. Grundsatz — mal3geblicicht nur der frihere Hauptberuf (oder gleichgestellte
Tatigkeiten), sondern der weitere (!) ,Kreis detigkeiten“ geman § 43
Abs. 2 S. 2 (vgl. Wortlaut) — das sind wohl andglechwertige Tatigkeiten
als auch geringerwertige Tatigkeiten, auf die vesgn werden kann

2. Fallgruppe 1“: Vers. ubt bisherige Tatigkerofz Minderung der Erwerbsfa-
higkeit) aus:

8§ 43 Abs. 2 S. 2 — Erweiterung* praktisch ohne Bewleg
* Berufsausiibung mindestens halbschichtig moglich?
* Erreichen der Entgelthalfte moglich?

(* Arbeitsmarkt offen?)

3. ,Fallgruppe 2*

= Vers. Ubt andere, (haufig) geringerwertige Bertifgkiit aus
= oder ist arbeitslos

Keine BU, wenn neue ausgeulbte — oder entsprechdedkbare — Téatigkeit in
den ,Kreis der Tatigkeiten ..." fallt und ,zumutbast (und Entgelthalfte er-
reicht wird).
8 43 Abs. 2 S. 2 erdffnet somit die Moglichkeit deg. ,Verweisung auf an-
dere Berufe* (einschlief3lich der Zumutbarkeit eidagaus resultierenden so-
Zialen Abstiegs).
a) Objektive Zumutbarkeit — Gesichtspunkt (8)
b) Subjektive Zumutbarkeit — Gesichtspunkte (913)(
aa) Grundsatzliches zur Verweisungsmaoglichkeit
— je hdher und spezieller die Qualifikation, destoirgger die

Verweisungsmaglichkeiten
— Umstéande des Einzelfalls entscheiden

91



Seewald 2005

bb)

cC)

dd)

SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂug[k[fﬂ[p)ﬁ,m

Stufen-Schemata der Rspr. (BSG) als wichtige Hiiitie| flr
Abstufung von Berufsgruppen und Verweisungsmogkechk
ten

Stufenschema fur Arbeiter

1. Stufe: Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktaler ihnen
gleichgestellte besonders hoch qualifizierte Fdmiar
ter

2. Stufe: Leitberufe des Gelernten (Facharbeiieraderkannte
Ausbildungsberufe austiben mit Ausbildungsziel von
mehr als zwei, zumindest drei Jahren)

3. Stufe: Leitberufe des Angelernten (einschlidfdtier sonsti-
gen Ausbildungsberufe) — sehr vielschichtige und in
homogene Gruppe
a) Tatigkeiten im ,,oberen Bereich* dieser Gruppe
b) Ubrige Tatigkeiten

4. Stufe: Leitberufe des Ungelernten:

a) ,normale” ungelernte Tatigkeiten
b) Tatigkeiten mit ,nur ganz geringem qualitativen
Wert*

Stufenschema fur Angestellte

1. Stufe: besonders qualifizierte Ausbildungsbe(afB. Meis-
ter; Berufe mit Hochschulabschluss)

2. Stufe: sonstige Ausbildungsberufe mit einer #vegijahrigen
Ausbildung

3. Stufe: Ausbildungsberufe mit einer bis zu zwweigen Aus-
bildung

4. Stufe: Angestelltenberufe ohne Ausbildung

Anwendung der Schemata

— bisherige Téatigkeit dem Stufen-Schema zuordnen

— neue (oder denkbare, neue) Téatigkeit dem Stufenszlzel-

ordnen
— Zwischenergebnis: Verweisbarkeit?
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— evtl. Korrektur der Verweisbarkeit — Uberlegungeige:
sichts der konkreten Gegebenheiten (praktischbadingte
Anwendbarkeit des Schemas), ggf. Berticksichtigungtea-
rifvertraglicher Einordnung

c) Berufliches Leistungsvermogen auf weniger adsHfilfte einer gesun-
den Vergleichsperson abgesunken

aa) Beurteilung bei tatsachlicher vollschiceti§erufsausibung

Keine BU-(Rente), wenn Tatigkeit nicht auf Kostier Ge-
sundheit verrichtet wird, ggf. prifen, ob gesetmid ohnhalfte
(Einkommenshalfte) erreicht wird — Tarifgehalt RdVer-
gleichsmal3stab

bb) bei nicht vollschichtiger, tatsachlicher Arb@ieilzeitarbeit
wird verrichtet)

stets prifen, ob gesetzliche Lohnhélfte (Einkomrhatlite) er-
reicht wird

cc) bei nicht vollschichtiger Einsatzfahigkeit ¢ggnte nur noch
Teilzeitarbeit verrichtet werden) ist zusatzlicle #onkrete Ar-
beitsmarktsituation zu berticksichtigen (sog. kotekBetrach-
tungsweise): Entgegen dem Wortlaut des § 43 Alss.2Lliegt
BU auch vor, wenn ,der —i.d.R. — der Teilarbeitskbaer-
schlossen ist” (BSG, std. Rspr.).

d) Offenheit des Arbeitsmarktes

(ungeschriebene — von der Rspr. entwickelte — zliski¢ Vorausset-
zung fir die BU — ggf. sogar EU!)

aa) Voraussetzungen allgemein

— keine Berufstatigkeit oder
— Berufstatigkeit in unzumutbarer Verweisungstatigkei

bb) Besondere Voraussetzungen

— bei vollschichtiger Einsatzfahigkeit:

« Arbeitsmarkt i.d.R. offen

« Ausnahmen: schwere spezifische Leistungseinschranku
gen,
nicht betriebsibliche Arbeitsbedingungen,
Wege zur Arbeitsstelle nicht zuriicklegbar,
eingeschrankt verfiigbare Arbeitsplatze
(Schonarbeitsplatze)
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— bei Fahigkeit lediglich fur Teilzeitarbeiten ist differenzie-
ren zwischen ,halb- bis untervollschichtig” und tan
halbschichtigem® Leistungsvermégen. Fur halb- ottt
vollschichtiges Leistungsvermoégen gilt:

« bei Verweisbarkeit auf den sog. allgemeinen Arlpesidt
bleibt i.d.R. Verweisungstatigkeit zumutbar

Ausnahme: bei zuséatzlichen Beschréankungen (z.B. aus
besonderen gesundheitlichen Griinden) — dann ioiR.
Anfang an berufsunfahig und somit rentenberechfigt.
meist auch EU, da keine Ausweichmaoglichkeit auéirg
deine andere Erwerbstatigkeit

— im Ubrigen (fur alle) muss der Teilarbeitsmarkt zds-
schlossen (= nicht ,,offen®) betrachtet werden kdnrnge-
bot fir konkreten Arbeitsplatz (durch RV-Trager o8e-
beitsamt) innerhalb eines Jahres; andernfalls: ifsiparkt
verschlossen

4. Hohe des Arbeitseinkommens geringer als die. @esetzliche Entgelt-) Half-
te des Einkommens aus dem bisherigen Beruf (oéatglestellten Berufen,
8§43 Abs. 2S.1SGB Vla.F.)

— Mal3geblich fur Berechnung: i.d.R. Tarifgehalt nig 2ur Beitragsbemes-
sungsgrenze

— bei vollschichtiger Tatigkeit i.d.R. unproblemats®ei zumutbarer Verwei-
sungstatigkeit!)

— bei nicht-vollschichtiger Tatigkeit ist Prufung iBinzelfall erforderlich
= auszugehen ist vom Durchschnittsverdienst der bisla@geblichen Be-
rufsgruppe (nicht vom konkreten Verdienst im bighem Beruf)

Ist der Arbeitsmarkt flr Versicherte, die auf dgmzen Arbeitsmarkt ver-
weisbar sind, verschlossen, liegt i.d.R. zugleithver (sog. Durchschlagen
der EU-Rente).

Bei unter-halbschichtiger Einsatzfahigkeit lieginabhangig vom Arbeits-
markt — stets Berufsunfahigkeit vor: Erwerbsfahiglst auf weniger als die
Halfte eines vergleichbaren Versicherten herabdesun

Ist zugleich auch der sog. allgemeine Arbeitsmeekschlossen, schlagt die
BU-Rente in die EU-Rente durch.
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ee) Pflichtbeitragszeit vor Eintritt der Berufsunfahigkeit

Das Erfordernis der Pflichtbeitragszeit vor Eittdér Berufsunfahigkeit soll déPersonen-
kreis derAnspruchsberechtigten einschrankenNur solche Personen sollen eine BU-Rente
erhalten, die noch in einer gewissaitlichen Nahezum versicherungspflichtigen Erwerbs-
leben stehen.

Einzelheiten zur ,Pflichtbeitragszeit vor Eintriter Berufsunfahigkeit“ ergaben sich &.43
Abs. 3 u. 4 SGB VI a.F(vgl. heute: § 43 Abs. 5 und 6 SGB VI Die Pflichtbeitragszeit
braucht also nicht erfillt zu sein, wenn die Benaféhigkeit z.B. aufgrund eines Arbeitsun-
falles eingetreten ist. Digrorzeitige Wartezeiterfullung” nach § 53 SGB VI (worauf heut-
zutage 8§ 43 Abs. 5 SGB VI verweist) dient also adehvorzeitigen Erfullung der ,Pflicht-
beitragszeit vor Eintritt der Berufsunfahigkeit®.

In allen anderen Féllen aber missen inld&tten funf Jahren vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit mindestens drei Jahre mit Beitragerfur eine versicherungspflichtige Beschéftigung
oder Tatigkeit belegt sein.

» Beispiel:

Berufsunfahigkeit ist am 7.2.1993 eingetreten.

Die letzten funf Jahre vor Antritt der Berufsunigieit sind die Zeit vom 7.2.1988 bis zum
6.2.1993.

In diesem Zeitraum missen mindestens 36 Kalendextaonit Pflichtbeitragen belegt sein.

Der Zeitraum von funf Jahren vor Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkedrlangert
sich um die in § 43 (friher: Abs. 3 Nr. 1 - 3, heewAbs. 4 Nr. 1 - 4) SGB VI aufgefuhrten
Zeiten, soweit diese nicht gleichzeitig auch Ptiigitragszeiten sind.

Der Sinn dieser Regelung liegt im Folgenden: DiatRevegen Berufsunfahigkeit soll nicht
daran scheitern, dass ein Versicherter in derdetZeit vor dem Versicherungsfall (z.B.
durch Zeiten der Ausbildung, Krankheit, Arbeitsighit oder Kindererziehung) daran gehin-
dert war, Pflichtbeitragszeiten zu erwerben.

ff) Erfullung der Wartezeit

Fir die Rente wegen Berufsunfahigkeit ist die Hufigy derallgemeinen Wartezeitvon funf
Jahren erforderlich oder es muss die Wartezeiterigzerfillt sein (ebenso die heutige
Rechtslage: § 43 Abs. 1 Nr. 3i.V.m. § 50 Abs. 18 53 SGB VI.

Hinweis zur Prifungsreihenfolge: Es empfiehlt sitile, Wartezeit (insbesondere die vorzeiti-
ge Wartezeiterfullung) vor der Pflichtbeitragszaitprifen.
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d) Rente wegen Erwerbsunfahigkeit

§ 44 SGB Vl a.F.

Die Voraussetzung fur eine Rente weggwerbsunfahigkeit nach altem Recht(§ 44
Abs. 1 SGB VI a.F.):

— Eintritt des Versicherungsfalles ,Erwerbsunfahigkei
— Pflichtbeitragszeit vor Eintritt der Erwerbsunfakegt
— Erfullung der allgemeinen Wartezeit.

aa) Erwerbsunfahigkeit

Gegenuber der Berufsunfahigkeit ist &ieverbsunfahigkeit einhdéherer Grad an (gesund-
heitlicher)Beeintrachtigung. Wer erwerbsunfahig ist, der ist zugleich aucksdterufsunfa-
hig. Zur Uberversorgung durch Zahlung von zwei Rerkann es nicht kommen, neben einer
EU-Rente wird eine BU-Rente nicht gewahrt (vgl.98Abs. 1 S. 1 SGB VI).

Anders als beiderBerufsunfahigkeit kommt es bei der Erwerbsunfahigkeitht auf den
bisherigen Berufund auf zumutbare VerweisungstatigkeitenMal3stab der Erwerbsunfa-
higkeit ist dieFahigkeit zur Erwerbstétigkeit schlechthin, also auf dem ,allgemeinen Ar-
beitsfeld/Arbeitsmarkt"”.

Weiterhin musste diBeeintréchtigung grundsatzlichauf nicht absehbare Zeit“ bestehen.
Dabei war auch friiher zu beachten: Eine Minderwrgeiwerbsfahigkeit von unter sechs
Monaten konnte keinesfalls zum Rentenbezug fuhrgh § 101 Abs. 1 SGB VI). Bestand
begrindete Aussicht, dass die Minderung der Erviénixgkeit innerhalb einer absehbaren

Zeit von hochstens drei Jahren seit Rentenbegihaldsn werden konnte, so wRente auf

Zeit (Befristung auhdchstens drei Jahrg zu gewéhren (vgl. auch fur die heutige Rechtslage
§ 102 SGB VI).

Der VersicherungsfalErwerbsunfahigkeit” besteht auswei Fallgruppen (zwei Alternati-
ven):

— Entweder kann der Versicherte auf nicht absehbaiteetheErwerbstatigkeit in gewis-
ser Regelmafigkeit nicht mehrausiben

» Beispiel: Ein Arbeiter leidet an Asthmabronchiale und Resmiifizienz. Nach &arztli-
chen Gutachten kann er nur noch gelegentlich, apg&on Wetterlage und persénlichem
Befinden leichte kérperliche Arbeit verrichten.iBfrerwerbsunféahig; ob er noch mehr als
nur geringfiigige Einkinfte erzielen kann, spieirbei keine Rolle.

— Oder dem Versicherten ist zwar eine ErwerbstatigkegewisseRegelmaligkeitnoch
maoglich; er kann dabeiber nicht mehr als nur geringfugige Einkiinftedurch Erwerbs-
tatigkeit erzielen.

Diese zweite Alternative setzt also voraus, dasd/desicherte zwar noch regelméanig ar-
beiten kann, aber nicht mehr als nur geringflugigé@nfte erzielen kann. Di€eringfu-
gigkeit der Einktnfte misst sich in Anlehnung 88 SGB IV.

Bei der Frage nach dem Vorliegen von Erwerbsunkiigst ebenfalls die konkrete Betrach-
tungsweise anzuwenden.
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» Beispiel:

Der Maschinenschlosser M. kann nach einem Arbd@édlumur noch drei Stunden taglich,
Uberwiegend im Sitzen ohne Heben oder Tragen, daffenur in geschlossenen Raumen und
ohne Einwirkung von Nasse oder Kélte tatig seirbddntragt Rente wegen Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit und meldet sich zugleich arbe#tsiobotz Bemihungen des Arbeitsamtes
kann ihm kein Teilzeitarbeitsplatz vermittelt wemgdeer seinem verbliebenen Leistungsver-
maogen entspricht. Auch nach Ablauf eines Jahrdd isbch arbeitslos.

In solchen Fallen sind Versichejeglenfalls berufsunfahig denn im bisherigen Beruf und in
zumutbaren Verweisungstatigkeiten ist die Erweltngieit auf weniger als die Halfte derje-
nigen eines gesunden Versicherungen herabgesunken.

Erwerbsunfahig wére ein Versicherter unter solchen Umstanden-algemessen an seinem
Gesundheitszustand- nicht; denn er kann sowohl in gewisser Regelgk#i eine Erwerbs-

tatigkeit austiben als auch mehr als nur gering&igigpkinfte durch Erwerbstétigkeit erzie-

len.

Diese Bewertung ist allerdings das Ergebnis eabstrakten BetrachtungsweiseDieses
Ergebnis isunbillig ; denn defeilarbeitsmarkt, auf dem er allein seine verbliebene Er-
werbsfahigkeit nutzen kbnnte, ist ifpraktisch verschlossen

Bei konkreter Betrachtungsweisekann er also darauf nicht verwiesen werden: |ohsaoi
Fallen,schlagt die Berufsunfahigkeit zur Erwerbsfahigkeit durch®.

Daraus ergab sich nach daiheren RechtslageFolgendes:
— Nicht erwerbsunfahig war, wer noch vollschichtig einsatzfahig war.

— Bei,halbschichtiger” bis ,unter vollschichtiger” Leist ungsfahigkeitwar dem Versi-
cherten der Teilarbeitsmarkt praktisch verschlosaemn er innerhalb eines Jahres nicht
vermittelt werden konnte.

— War nur noch eineveniger als ,halbschichtige Erwerbstéatigkeit moglich, so war ohne
weitere Prufung zu unterstellen, dass der Teil&sbw®irkt ,praktisch verschlossen® war —
es sei denn, der Versicherte hatte tatsachlicméledarbeitsplatz inne.

Fur SelbstandigeundBehinderte waren folgend&onderregelungereu beachten:

— Nicht erwerbsunfahig war — ungeachtet des Gesundheitszustandes —jveesatbstan-
dige Erwerbstatigkeit ausubt (8 44 Abs. 2 S. 2 SGB VI a.F.).

— Die (friihere) Regelung des § 44 Abs. 3 SGB VI bdfuht auf dem Gesetz Uber die Sozi-
alversicherung Behinderter; sie bezweckte, sol&isinderten Versichertendie EU-
Rente nicht vorzuenthalten, die @ntritt in die Rentenversicherung, insbesondere bei
der Aufnahme einer Téatigkeit in einer WerkstatteBéhinderte (vgl. 8 1 Nr. 2a SGB VI)
bereits erwerbsunfahigwaren und daher den Versicherungsfall ,Erwerbshigkeit"
nach Eintritt in die Rentenversicherung eigenttiein nicht mehr erfillen konnten.
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Prifung der Erwerbsunfahigkeit
844 Abs. 2 S.1 SGB VI a.F.

A. Gesetzliche Alternative 1: Auf nicht absehbare it kann Erwerbstatigkeit in
gewisser Regelmafigkeit nicht mehr ausgetbt werden

l. Fallgruppe 1: Es wird z.Zt. keinerlei Erwerbggeit ausgetbt

1.

In Frage kommende Erwerbstatigkeit
a) Auf Gewinn abzielende, entgeltliche Arbeitigéeit

b) Grundsatzlich: jede (! = kein Schutz vor —umztbaren — Verweisungen),
soweit Krafte und Fahigkeiten ausreichen

Gewisse RegelméaRigkeit
— grundsatzlich nicht ausgeschlossen durch haufigeZaiten

— Gegensatz: Gelegentliche, insbesondere Aushilj&gsiten — jedoch nicht z.B.
bei Aneinanderreihung (ohne mehrmonatige Unterhneghund durchschnitt-
liche tagliche Arbeitsleistung von 1-2 Stunden

Erzielung von Arbeitsentgelt oder —einkommaeihér als 1/7 der monatlichen
Bezugsgrolie

Fahigkeit zur Erzielung, nicht tatsachliche Einkérdind malRgebend: Es gibt kei-
ne absolute Hinzuverdienstgrenze!

~,Gesundheitsbedingte Erwerbsunfahigkeit
— Krankheit
— Behinderung

»Arbeitsmarktbedingte Erwerbsunfahigkeit, Vassetzung fur EU entgegen dem
Wortlaut des § 44 Abs. 2 S. 1 ist:

— Keine vollschichtige Einsatzfahigkeit auf dem Atseiarkt (= nur noch Teil-
zeitarbeit moglich)

— Teilzeitarbeitsmarkt ist praktisch verschlossenénmalb eines Jahres kein
Angebot eines Arbeitsplatzes

— es wird keine selbstandige Erwerbstatigkeit undéeinselbstandige Beschéf-
tigung ausgeubt
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Il. Fallgruppe 2: Es wird im Zeitpunkt der renteciidichen Entscheidung unselbstandige
Erwerbstatigkeit ausgeibt

Problem: Beweiswert von medizinischem Befundatsdchliche Berufsausibung
(u.U. héherer Beweiswert)

1. Vollschichtige Einsatzfahigkeit

In der Regel: keine EU, wenn Arbeitsleistung Aus#t eines echten Leistungs-
vermogens

2. Halb — bis unter vollschichtige Einsatzfahigkei
Teilzeitmarkt gilt als nicht verschlossen

3. Unter halbschichtige Einsatzfahigkeit

trotzdem EU, wenn Téatigkeit auf Kosten der Ge$iig mit Ubermalligem Ener-
gieaufwand oder nur vergénnungsweise ausgeubt wird

4. Keine absolute Hinzuverdienstgrenze ( = Andpauef EU-Rente entfallt nicht
automatisch, wenn Arbeitsentgelt oder —einkommaesanr iy der monatlichen Be-
zugsgrolie liegt

[l Fallgruppe 3: Es wird eine selbstandige Ervaggitigkeit ausgetbt
1. Grundsatz: keine Erwerbsunfahigkeit (8 44 AbS. 2 SGB VI a.F. — Wortlaut!)

negative Anspruchsvoraussetzung: Nichterweisiéthdeht zu Lasten des Versi-
cherten! Rechtsschein der Selbstandigkeit mussggeitigt werden.
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bb)  Pflichtbeitragszeit vor Eintritt der Erwerbsunf ahigkeit. Erfillung der allgemei-
nen Wartezeit.

Hierzu galt und gilt —vgl. 8 43 Abs. 1 S. 1 Nruzd 3, Abs. 2 S. 1 Nr. 2 und 3 sowie § 240
Abs. 1 SGB VI) — das Gleicheie beiderRente wegen Berufsunfahigkeit

Problem: Krankheit oder Behinderung als Voraussetzung dResite wegen verminderter
Leistungsfahigkeit

Nach friherem Recht und geltendem Rech¥@tussetzungfiir eine Rente wegen vermin-
derter Erwerbstatigkeit das Vorliegen Mérankheit oder Behinderung. Es soll sich hierbei
nicht um streng voneinander getrennte Defektbil@mngandeln, sondern um — ineinander
Ubergehende — Teilaspekte von Erscheinungen, cheusiter den©berbegriff ,Gesund-
heitsstorungen“zusammenfassen lassen.

Wie auch in der gesetzlichen Krankenversicheruni§rsnkheit i.S.d.Rentenversicherung
jeder regelwidrige Korper- oder Geisteszustandeedls in der Krankenversicherung
braucht jedoch einBehandlungsbedirftigkeit (oder Arbeitsunfahigkeit) nicht vorzulie-
gen.

Behinderung liegt vor, wenn eine bestimmte Korpekfion auf Dauer oder auf langere Zeit
eingeschrankt ist (vgl. nunmehr die Legaldefinitiorg 2 Abs. 1 SGB IX).

Weder Krankheit noch Behinderung sind altersublicher Kréafteabbau oder eine altersiib-
liche Einbul3e der Wettbewerbsfahigkeit (vgl. BS@RB@200 § 1246 Nr. 50 und Nr. 61).

» Beispiele:

Die Opernsangerin, deren Krafte im fortgeschritteAter nachlassen und die einen Auftritt
nicht mehr durchzustehen vermag, ist weder krarck trehindert.

Das Gleiche gilt fur den Berufsfussballspieler, derdie Jahre gekommen ist“ und mit sei-
nen jungeren Kollegen nicht mehr mithalten kann.

Liegt jedoch ein&rankheit oderBehinderung vor, dann istinerheblich, worauf sie be-
ruht und ob sie den Korper oder den Geist betrifft. iAgeistige Erkrankungen kénnen somit
zu Erwerbsunfahigkeit fuhren.

Das gilt sogar fur die soRentenneurose hierunter versteht man die — objektiv ungerech-
tfertigte — Vorstellung, krank zu sein und nichthmarbeiten zu kénnen. Eine solche Krank-
heitsvorstellung ist dann eine Krankheit (auchdi. Rentenversicherung), wenn der Versi-
cherte sie nicht ,beaumutbarer Willensanspannungaus eigener Kraft tberwinden kann*
(BSGE 21, S. 189). Ist eine solche Rentenneurdslaigs aus eigener Kraft Gberwindbar,
liegt (noch) keine Krankheit vor.

Im Einzelfall ist es oftschwierig festzustellen, ob eine neurotische Fehlhaltungvibebar
ist oder nicht; zur Unterscheidung von Neurosenaaér ohne Krankheitswert sind vielfach
eingehende psychiatrische Untersuchungen erfoctiediuch um vorgetauschte oder tber-
triebene Beschwerdedarstellungen (Simulation odggrévation) zu erkennen.
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cc) Die Neufassung des § 44 Abs. 2 S. 2 SGB VI (&.F
durch das Zweite SGB VI-Anderungsgesetz vom 2.%518%BlI. |, S. 659)

Diese Neufassung schloss ausdricklich aus, dassigtuimgsgeminderter Versicherter der
nochvollschichtig arbeiten konnteRentewegen Erwerbsunfahigkeit erhielt. Diegears-
schlusserfasste jedoch nur die Falle, in denen es ummediigang des Versicherten zu vor-
handenen Arbeitsplatzen geht, nicht aber solchle,Féldenen es auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt keine Stellen mehr gibt, auf denen deisiherte mit seinem Leistungsvermégen
tatig sein konnte.

dd) Das RRG 1999

Lit.:  von der Heide/Stahl/Wollenschlag&ie Neuordnung der Erwerbsminderungsrenten
nach dem Rentenreformgesetz 1999, DRV 1998, §. 10 f
RulandSRH (2. Aufl.) 16 Rdnr. 117 ff.

Der Gesetzgeber wollte mit dedRRG 1999(vom 16.12.1997yrundlegende Anderungen
im Recht der Erwerbsminderung einfiihren:

— Abschaffung der BU-Rente Damit sollte die soziale Absicherung teilweisé @i Ar-
beitslosenversicherung Ubertragen werden

— Ersetzung deBU-Rente durchdie ,Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung”

— Ersetzung deErwerbsunfahigkeitsrente durch die,Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung*

— Abschaffung deZumutbarkeitsgrenzen, damit kiinftig die Verweisung auch in einen
anderen Beruf moglich wird

— Verpflichtung auf digabstrakte Betrachtungsweise’; es solle also nicht mehr auf die
Lage am Arbeitsmarkt, sondern allein auf die Leiggfahigkeit des jeweiligen Versicher-
ten ankommen

— Begrenzung derddhe der Erwerbsminderungsrenten auf die Hohe der giéaten (wich-
tig vor allem fir den Zeitraum vor dem 65. Lebehgja

— VerandertéAnrechnung von Sozialleistungerund Einkommen auf die Erwerbsminde-
rungsrente

Mit der Ersetzung der BU- und EU-Renten durch diéRenten sollte damvaliditatsrisiko
von derRentenversicherungauf dieArbeitslosenversicherunggeleitet werden. Angesichts
der konkreten Betrachtungsweise musste die Rentaolkierung einen erheblichen Anteil des
Arbeitsmarktrisikos tragen; denn beispielsweisedeUU-Rente auch dann gewahrt, wenn
der Versicherte noch eingeschrankt (z.B. im Tetitzbeitsbereich) einsetzbar, jedoch nicht
vermittelbar war. Die Blim’sche Reform (RRG 1999%)lke also dieArbeitsmarktrenten®
vollig abschaffen.

AulRerdem war ein@ngleichung an die Altersrentennotwendig: Durch die Einfihrung der
vorgezogenen Altersrentund den damit verbundenen Abschlag auf die R¢hkimmte
namlich der Fall eintreten, dass &&-Rente— die in voller Héhe gezahlt wurdenéher
liegen konnteals die Altersrente. Mit anderen Worten: Die EU-Rente war finanziettakti-
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ver als die Rente wegen Alters; auch diesem Ergeballte der Gesetzgeber durch das RRG
1999 entgegensteuern.

Mit der Verpflichtung auf di@bstrakte Betrachtungsweisesollte weiterhin kiinftig nur noch
auf dasverbliebene Leistungsvermogemer Versicherten abgestellt werden. Da auch die
Zumutbarkeitsgrenze entfallen sollte, sollte esmagh darauf ankommen, ob der Versicherte
im Rahmen seiner Erwerbsunfahigkeit eine auf debredsmarkt typische Tatigkeit (,theore-
tisch”) aufnehmen kdnnte. Konsequenterweise muissteveder eine Stelle angeboten wer-
den, noch konnte er sich bei der Tatigkeit aufeir@nzumutbaren — sozialen Abstieg beru-
fen. Die Verweisung darf lediglich nicht gegen Trend Glauben verstol3en.

Neu geregelt werden sollte auch (und wurde danh)alerGrad der Erwerbsminderung.
Er richtet sich nunmehr nach dgtundenzahl die der Versicherte pro Tag arbeiten kann.
Liegt diese unter sechs Stunden, ist er teilweisedsgemindert, liegt sie unter drei Stun-
den, ist er voll erwerbsgemindert (§ 43 Abs. 1,Alis. 2 S. 2 SGB V).

Ahnlich auch dieRegelung in § 119 Abs. 5 Ziff. 1 SGB III- ein Arbeitsloser ist danach
nicht mehr arbeitsfahig, wenn er weniger als 1:&n wochentlich eine Beschaftigung aus-
Uben kann; diese Regelung korrespondiert mit S8 & S. 2 SGB VI.

Der Grad der Erwerbsminderung druckt sich in deHohe der Renteaus:

— bei dervollen EM-Rente betragt deRentenartfaktor 1,0 und liegt genauso hoch wie bei
der Altersrente (8 67 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI)

— Dbei derteilweisen EM-Rentebetragt der Rentenartfaktor nur 0,5 (8 67 Nr. BS(),
wahrendfriher der Rentenartfaktor fur dBU-Rente 2/3 der Vollrenteausmachte.

Damit kann nur bei voller Erwerbsminderung eindesdersorgung geleistet werden, nicht
jedoch durch die Leistung einer teilweisen EM-ReBi@raus ergeben sidkersorgungs-
probleme der Rentenberechtigten, die neben der Erwerbsmindsrente auf Arbeitslosen-
geld, hilfsweise auch auf Alg II (friher auf Arb&dsenhilfe) angewiesen sind.

Hinzuweisen ist auch auf diodifizierung der Berufsunfahigkeitsrente in § 240 SGB VI
gemal den Reformvorstellungen im RRG 1999.

Die Bestimmungen des RRG 1999 wurden vor ihremalitiketen aufgehoben durch das
Rentenkorrekturgesetz(v. 19.12.1998, BGBI. I, 3843).

Die jetzige — m.W.v. 1.1.2001 geltende — Rechtslaayeaht auf Art. 1 des Gesetztes Ra-
form der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit(v. 20.12.2000 BGBI. | 1827).

Nach demeuen (auch jetzigen) Gesetzeslags die jeweilige Arbeitsmarktlage gleichwohl
zu bertcksichtigen; auf eine Vermittelbarkeit konweigen der Berucksichtigung der ,ubli-
chenBedingungen des Arbeitsmarktesnach wir vor an, und zwar folgendermal3en: Bei
teilweiser Erwerbsminderung (zwischen drei bis unter sechs Stunden) schl&gtteilwei-
se) Erwerbsminderung wolle Erwerbsminderung bei verschlossenem Arbeitsnrét
durch; bei Leistungsvermdgen von sechs Stundemmetiu liegt volle Erwerbsminderung in
Ausnahmefallen (sod/erschlossenheitskatalogor, s. KassKkomm, - Niesel § 43

Rdnr. 37 ff.) vor.
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e) Das geltende Recht — Renten wegen Erwerbsminde

* 843 (Rente wegen Erwerbsminderung) sowie 8§ 240téReegen teilweiser Erwerbs-
minderung bei Berufsunfahigkeit) SGB VI i.d.F. dey. 20.12.2000 (BGBI. I, S. 1827)
m.W.v. 1.1.2001

e 8240 Abs. 2 S. 3, geédndert durch G v. 19.6.20@HBBI, S. 1046, m.W.v. 1.7.2001)

Nach den vorangegangenen Bemerkungen sind zur mearislage lediglich Erganzungen
notwendig.

aa) Die Erwerbsminderungs-Renten

Statt der bisherigen Berufs- und Erwerbsunfahigkeitte ist eineweistufige Erwerbsmin-
derungsrenteeingefiihrt worden und zwar

— volle Erwerbsminderungsrente bei einB@stleistungsvermégerauf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt vorunter drei Stunden

— halbe Erwerbsminderungsrentebei einem Restleistungsvermogen auf dem allgemeine
Arbeitsmarkt vordrei bis unter sechs Stunden

— keine Erwerbsminderungsrente bei einem Restleisitgrgndgen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt von sechs Stunden und mehr (Ausnalgeen ,Verschlossenheitskatalog®)

Abweichungen in der Rentenhdhe kénnen sich ausldéigenschreiten bestimmter Hinzuver-
dienstgrenzen ergeben.

bb) Teilweise Erwerbsminderung

Versicherte sind daneilweise erwerbsgemindertwenn sie wegen Krankheit und Behinde-
rung auf nicht absehbare Zeit auf3erstande simjestens sechs Stunden taglich erwerbs-
tatig zu sein und zwar unter den tblichen Bedingungesratigemeinen Arbeitsmarktes.

In Abgrenzung zu § 43 Abs. 2 SGB Vinuss das Restleistungsvermégen im Bereich von
drei bis unter sechs Stunden taglich liegen; karvVérsicherte nicht mehr mindestens drei
Stunden taglich erwerbstatig sein, so ist seinecHrafahigkeit ,voll gemindert”.

Mal3stab fiir die Feststellung des Leistungsvermoégens esEdverbsfahigkeit des Versi-
cherten auf derallgemeinen Arbeitsmarkt. Das bedeutet, dass jede nur denkbare Tatigkeit,
die es auf dem Arbeitsmarkt gibt, in Betracht zhein ist. Allerdings mussen dieBétigkei-

ten auf dem allgemeinen Arbeitsmaiklich sein.

Die subjektive Zumutbarkeit einer Tatigkeit, beispielsweise unter dem Gespehikt der
Ausbildung oder des Status der bisherigen berutichatigkeit, isbhne Bedeutung Zu
bertcksichtigen sind allein die korperliche undsgge Leistungsfahigkeit des Versicherten,
abstrakt betrachtet.

DasLeistungsvermdgen des Versicherterst anhand seineeitlichen Einsatzfahigkeitzu
beurteilen. Daseue Rechtlegt einereinheitlichen, fiir alle Versicherten gleichévlalR3stab
zugrunde; das wird durch das Abstellen auf &herdenzahlerreicht. Zu prufen ist danach,
ob er Versicherte noch in der Lage ist, auf degeatieinen Arbeitsmarkt unter den dort Ubli-
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chen Bedingungen regelméRig im Rahmen einer 5-Vgehe mindestens sechs Stunden
taglich zu arbeiten.

» Beispiel: Nach arztlicher Feststellung ist das Leistungségen eines Kfz-Mechanikers
krankheitsbedingt so weit herabgesunken, dassrenelr nur noch finf Stunden taglich als
Pfortner tatig sein kann.

In diesem Fall liegt teilweise Erwerbsminderung.vor

Zur Sicherung des Lebensunterhaltsind teilweise erwerbsgeminderte Versicherte darau
angewiesen, inRestleistungsvermogernn Erwerbseinkommen umzusetzen. Angesichts der
unginstigerArbeitsmarktsituation , vor allem im Teilzeitbereich, wird vielen leisgsge-
minderten Versicherten das nicht gelingen. Dagbafolge, dass insoweit — zeitlich be-
grenztes -Arbeitslosengeldoder bedurftigkeitsabhangigérbeitslosenhilfe zu zahlen wére.

Zur Vermeidung dieser als unsozial empfundenenlirigee wird nicht auf den Gesundheits-
zustand des Versicherten abgestellt (abstrakta8®ungsweise), sondern es watach zu-
kunftig auf die jeweilige Arbeitsmarktlage (konkrete Betrachtungsweise) abgesteiter-
den. Das bedeutet: Kann der Versicherte sein Rasthgisvermdgen wegen Arbeitslosigkeit
nicht in Erwerbseinkommen umsetzen, erhalt er diee\Erwerbsminderungsrente.

» Beispiel: Kann im obigen Beispielsfall dem Kfz-MechanikemeiStelle als Pfortner nicht
vermittelt werden, so erhalt er die volle Erwerbsd@rungsrente.

cc) Rente wegen voller Erwerbsminderung
Regelungin 8 43 Abs. 2 S. 1 SGB VI

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegeartkheit oder Behinderung auch in ab-
sehbarer Zeit aul3er Stande sind, unter den tUbliBedmgungen des allgemeinen Arbeits-
marktesmindestens drei Stunden taglich erwerbstatiqu sein. Im Hinblick auf die Fest-
stellung des Leistungsvermdgens wird auch hierbiglang auf digkonkrete Betrach-
tungsweiseabgestellt werden.

dd) Renten wegen Erwerbsminderung auf Zeit

Renten wegen Erwerbsminderung (sowie Grol3e Witwdar Witwerrenten wegen Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit) werdgnundsatzlich alsZeitrenten geleistet (vgl. 8 102 Abs. 2
SGB VI).

Die Befristung kann adéingstens drei Jahreerfolgen, sie kann wiederholt werden.

Renten, auf dieunabhéngig von der Arbeitsmarktlageein Anspruch besteht, werdan-
befristet geleistet, wenn unwahrscheinlich ist, dass dieddinng der Erwerbsfahigkeit be-
hoben werden kann; hiervon ist nach einer Gesaratdser Befristung von neun Jahren aus-
zugehen.
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Renten wegen Erwerbsminderung

teilweise Erwerbsminderung volle Erwerbsminderung

— in den letzten 5 Jahren vor Eintritt der Erwerbsieming 3 Jahre Pflichtbeitrage
(,Drei-Funftel-Belegung®)

— Erfillung der allgemeinen Wartezeit»(88 50 — 53)

teilweise Erwerbsminderung volle Erwerbsminderung

843 Abs.1S.1Nr.1,S.2 8§43 Abs. 2S. 1 NB.12

Ursachen: Krankheit oder Behinderung

aul3erstande zur Erwerbstatigkeit
auf nicht absehbare Ze#t« 8 101 Abs. 1: langer als sechs Monate)

unter den ublichen Arbeitsbedingungen des allgeemein
Arbeitsmarktes

mindestens 6 Std. taglich mindestens 3 Std. taglich

ohne Berucksichtigung der Arbeitsmarktlage gleichgestellte Falle
(— §43 Abs. 3) ~ 8§43 Abs.2S.3Nr. 1
- 843 Abs. 2 S. 33 Nr.2
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Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 3 SGB VI
Negativ-Definition

* Erwerbstatigkeit
* mindestens 6 Std. taglich

* unter den ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes
(— abstrakte Betrachtungsweise)

» ohne Bericksichtigung der jeweiligen
Arbeitsmarktlage
(— abstrakte Betrachtungsweise)

/ \

maglich nicht moglich
Grundsatz: Erwerbsminderung/
Keine Erwerbsminderung Erwerbsunfahigkeit
Ausnahmen drei bis sechs unter drei
(— insoweit konkrete Betrachtungsweise) Stunden Stunden
sog. Summierungsfall schwere
(gem. ,Verschlossen- spezifische Leis- v
heitskatalog®) tungsbehinderung teilweise EM volle EM
A A A
Ausnahme:
kein zumutbarer
ettt R Arbeitsplatz

106



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂngmmm

maogliche Tatigkeit ,,unter detiblichen Bedingungel des
allgemeinen Arbeitsmarktes” (vgl. 8 119 Abs. 3 NSGB IlI)

Schema fir die Beurteilung der Erwerbsminderung

Erwerbsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
— zeitlicher Umfang — unter den Ublichen Bedingunge

sechs Stunden und mehr drei bis sechs Stunden evaxigydrei Stunden
teilweise Erwerbsminde- volle Erwerbsminderung
rung (u.U. Anrechnung von 4
erzielten Einkommen»
§ 96a SGB T/I)

§ 43 Abs. 3-{ abstrakte ein zumutbarer Arbeitsplatz  BSG: ,Durchschlagen” der
Betrachtungsweise) wird nicht innegehalten teilweisen EM in volle EM

Regel: Keine Erwerbsmin-  schlossenheit des Arbeits-
derung marktes auszugehen)

(— konkrete Betrachtungs- (— 8224 SGB VI)
weise: z.Zt. ist von einer Ver-

Ausnahmer (— konkrete
Betrachtungsweise gem.
BSG-Rspr.)

bei schweren spezifischen Leistungseinschrankungen

Pflicht zur Benennung konkreter Verweisungstatitgei
sverschlossenheitskatalog” (sieben ,Seltenheitsfall

(1) Tatigkeit kanmicht unterin Betrieben Ublichen Bedingungerausgetbt werden
(2) Arbeitsplatz kann augesundheitlichen Griindennicht aufgesucht werden

(3) Zahl der betriebliche\rbeitsplatze ist reduziert, weil Versichertenur in Teilbe-
reichen eines Tatigkeitsfeldeminsetzbarist

(4) es kommen nur Tatigkeiten in Betracht, die@dtonarbeitsplatze nicht an Be-
triebsfremde vergeben werden

(5) Tatigkeiten auArbeitsplatzen, die anBetriebsfremde nichtvergeben zu werden
pflegen

(6) Tatigkeiten auf Arbeitsplatzen, die #lsfstiegspositionennicht an Betriebsfremde
vergeben werden

(7) entsprechende Arbeitsplatze liegen nugamz geringer Zahlvor
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IV. Renten und Rentenabfindungen fur Hinterbliebene

Schrifttum:  Gitter/Schmitt § 25 Ill, Rdnr. 98 — 116, S. 230 - 234
Schulin/Iigl 8 36 B IV, Rdnr. 724 — 736, S. 321 - 325

Renten wegen Todes

Hinterbliebenenrenten = Versichertenrente =
Renten aus abgeleiteter Versicherung Renten aus eigener Versicherung

Witwen-/Witwerrente

Waisenrente

_ _ Erziehungsrente
Witwen- und Witwerrente

an frihere Ehegatten

1. Allgemeines

Die Renten wegen Todesach dem SGB VI entsprechen weitgehendHieterbliebenen-
renten der gesetzlichen Unfallversicherung (SGB VII). Wieder UV werden auch in der

RV Witwen- und Witwerrenten, Waisenrenten und Rerate den friiheren Ehegatten (diese
allerdings beschréankt auf Falle, in denen die Edvedem 1.7.1977, d.h. vor der Eherechtsre-
form 1977, aufgelost wurde) gewéhrt.

Unterschiede zu den Renten wegen Todes zwischeR\dend der UV bestehen insbesonde-
re in folgender Hinsicht:

— Die RV kenntkeine Aszendentenrentenin der UV ist die,Rente an Verwandte der
aufsteigenden Linie*in 8 69 SGB VIl geregelt.

— Eine Beschrankung mehrerer Renten wegen Todesrauflédchstbetrag kennt das
Recht der RV nicht mehr, anders in der UV (frilg$98 RVO, jetzt: 88 70, 73 Abs. 1
SGB VII)

— WesentlichdJnterschiedezur UV bestehen im Hinblick auf digerechnungder Renten.
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Bei den genannten Renten wegen Todes handeltreamsiGeldleistungen dieaus fremder
Versicherung abgeleitet sind.

Die Erziehungsrente(8 47 SGB VI) ist systematisch anders einzuord&amberuht auéi-
gener Versicherungund kommt fiir frihere Ehegatten in Betracht, défka mit dem Ver-
storbenen nach dem 30.6.1977 (also nach Inkragttréér Eherechtsreform 1977) aufgelost
worden ist.

Gemeinsamer Zweckaller Renten wegen Todes:

— Durch denTod des Versicherten(oder bei der Erziehungsrente: des friiheren Etegat
verlieren Hinterbliebene, die Person, die ihnemdsaitzlich vor dem Tode zuonter-
halt verpflichtet war.

— Hierbei wird von der konkretednterhaltsfahigkeit des Verstorbenen und der konkreten
Unterhaltsbedurftigkeit des Hinterbliebenen abgesehen.

— Die Renten dienen dem Ausgleich dessfalls von Unterhalt; damit bei konkret nicht-
bestehender Unterhaltsbedurftigkeit des Hinterlngn nicht zweckwidrig Renten wegen
Todes neben Einklnften des Hinterbliebenen geraditien, hat der Gesetzgeber durch
das HEZG (ebenso wie in der UV) die Anrechnung Eomerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen auf die Renten wegen Todes geregelt.

— Die Einkommensanrechnunggilt nunmehr auch fir Waisenrenten an ein Ubeld8e
altes Kind (vgl. 8 97 SGB VI).

Furalle RV-Renten wegen Todes gelteginheitlich gewisse Voraussetzungen:

— Versicherungsfall fir die Renten wegen Todes ist ded des Versicherten(oder bei
der Erziehungsrente: der Tod des friheren Ehegatten

— Die Todesursachest unerheblich; insoweit besteht ebenfalls eisentlicher Unter-
schied zur UV.

— Versicherungsrechtlichéoraussetzung aller Renterwegen Todes ist die Erfullung der
allgemeinen Wartezeitvon 5 Jahren (8 50 Abs. 1 SGB VI).

— Die allgemeine Wartezeit ist auch beirzeitiger Wartezeiterfillung nach 8 53 SGB VI
erfullt, insbesondere bei Tod des Versichertenldédmbeitsunfall vor Erfullung der all-
gemeinen Wartezeit von 5 Jahren.

— Weiterhin gilt die allgemeing/artezeit auch als erftllt, wenn dem Versicherten zur Zeit
seines Tode¥ersichertenrente zustand (8 50 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB VI); deres dt
ohne Erfullung der Wartezeit oder vorzeitige Edialy der Wartezeit nicht moglich.

— Nach der RV gibt es — ebenso wie bei der URenten bei Verschollenheiivgl. im
Einzelnen § 49 SGB V).
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2. Witwenrente und Witwerrente

§ 46 SGB VI

Die Regelungen uber die Witwen- und Witwerrente fiolgenden: Witwenrenten) stimmen
weitgehend mit denen der UV Uberein. Allerdinggnstier RV eineRente bei einer,Ver-
sorgungsehe” nicht ausgeschlosséugl. dazu § 46 Abs. 2a SGB VI).

Die Voraussetzungender Witwenrente geman 8§ 46 Abs. 1 SGB VI (vgl.re8&90 Abs. 1
RVO)

— Tod des versicherten Ehegatten

- Witweneigenschaft(das bedeutet gultige Ehe zum Zeitpunkt des Todes)
- Keine Wiederheirat und

— die bereits erwahnte Erfillung défartezeit

Die RV kennt (im Ubrigen ebenso wie die UBJoRe undKleine Witwenrenten

+ Die Voraussetzungen der Grol3en RV-Witwenrente (agEinzelnen § 46 Abs. 2
SGB VI) entspricht im Ubrigen denen der GrofRen UWtweEnrente (vgl. 65 Abs. 2 SGB
i)

» Zur Kleinen Witwenrente s. § 46 Abs. 1 SGB VI (flie UV vgl. § 65 Abs. 1 SGB VII)

Die Witwenrente wird untermehreren Beteiligtenentsprechend der Dauer der Ehe aufge-
teilt, 8 91 SGB VI. Eine gleiche Regel findet sinlg 66 Abs. 2 SGB VII fur die UV.

Bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach deid€e Versicherten wird die Witwen-
rente als Yollrente gezahlt®, vgl. 8 67 Nr. 5, 6 SGB VI (fur die UV:65 Abs. 2 SGB VII).

Bei Wiederheirat wird die Witwenrente mit derg4-fachen Monatsbetrag abgefunden
vgl. 8 107 Abs. 1 SGB VI (fur die UV: § 80 Abs. GB VII).

Die abgefundene Rentdebt beiAuflosung der neuen Eheauf, vgl. § 46 Abs. 3 SGB VI
(fir die UV vql. friher: 8 615 Abs. 2 RVO, heute8@ Abs. 3 SGB VII).

Die Versorgung aus deerneuten Eheist allerdings auf die auflebende Reatezurechnen
vgl. 8 90 SGB VI.

DasErwerbs- und Erwerbsersatzeinkommenist auf Witwenrenteanzurechnen vgl. § 97
SGB VI (fur die UV: § 65 Abs. 3, 4 SGB VII).

Durch das Gesetz vom 21.3.2001 (BGBI. I, S. 403nisV.v. 1.1.2002 § 46 Abs. 1 SGB IV
um einen Satz 2rganzt worden: Danach besteht der AnsprucliKbaihe Witwenrente nur
noch langstens fl#4 Kalendermonatenach Ablauf des Monats in dem der Versicherte ver-
storben ist. Damit ist praktisch im Grunde auch\thesorgungsrente(vgl. 8 46 Abs. 2a

SGB VI, eingeflugt durch das gleiche Gesetz, ebknfialW.v, 1.1.2002) wesentlich in ihrer
Bedeutungelativiert worden.
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3.  Erziehungsrente
8§ 47 SGB VI

Derfrihere Ehegatte des Verstorbenerat Anspruch autrziehungsrente(zu den Vor-
aussetzungen siehe nachfolgend), solange er wegdirziehung eines Kindes grundsatzlich
einen Unterhaltsanspruch gegen den Verstorbenaeabgbktte gemald dem nach 1977 gulti-
gen Scheidungsfolgenrecht.

Somit istZweck der Erziehungsrente dausgleichdieses weggefallendgnterhaltsans-
pruchs.

Die Voraussetzungender Erziehungsrente

— Tod des friheren Ehegatten

— Scheidung(Nichtigerklarung oder Aufhebung der Ehe nach @&n6.1977, also nach
Inkrafttreten der Eherechtsreform 1977, die vagraldie EinfiUhrung des Versorgungs-
ausgleichs und eine Anderung des Unterhaltsrecitis Bhescheidung brachte)

— Erziehung eines eigenen Kindes oder eines Kindes des friilignegatten durch den
Uberlebenden Versicherten, einschliel3lich der Sfingein behindertes Kind im Sinne des
846 Abs. 2 S. 3 SGB VI

— Keine Wiederheirat des Uberlebenden Versicherten seit der Aufhebengde

— Erfullung derallgemeine Wartezeitvon fiinf Jahren aus eigener Versicherung des Uber-
lebenden bis zum Tode des friiheren Ehegatten. Rigeaeit kann auch durch die Ren-
tenanwartschaften erfillt werden, die bei Ehesalmggdm Rahmen des Versorgungsaus-
gleiches Uibertragen oder begriindet worden ist (8GR V).

Die Hohe der Erziehungsrente entspricht der Hohe einer geMiahrten Rente wegen Alters
oder voller Erwerbsminderung (v@.67 Nr. 4 SGB V), allerdings wird auf die Erziehungs-
rente wie auch auf die anderen Renten wegen Todiedtes Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen angerechnet (vgl. § 97 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 S(§B

4. Rente an den friheren Ehegatten
§ 243 SGB VI — Witwenrente oder Witwerrente andem 1.7.1977 geschiedenen Ehegatten

EineRente an den friiheren Ehegatterkommt nur nocliilbergangsweisen Frage, wenn
die Ehe bereits vor Inkrafttreten der Eherechtsrefb977 geschieden, fur nichtig erklart oder
aufgehoben worden ist.

Es geht also um einen Sachverhalt, der vom Zeitpadedk Inkrafttretens détentenreform
1992 an nicht mehr eintreten kann (vgl. 8 228 SGB déshalb ist diese Regelung im 5. Ka-
pitel des SGB V[Sonderregelungen)geregelt.

Bei einerAufldsung der Ehe nach dem 30.6.19AW%ar oder ist deVersorgungsausgleich
durchzufiihren und ggf. eift&rziehungsrentezu gewahren.

Die Voraussetzungen der Rente an den friiheren Beagatsprechen im Ubrigen weitge-
hend denen der UV (vgl. zum friheren Recht: 8 59®Rnunmehr: § 66 SGB VII).
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5. Waisenrente

§ 48 SGB VI

Das Gesetz unterscheidet zwiscltaibwaisenrente(§ 48 Abs. 1 SGB VI) un¥ollwaisen-
rente (8 48 Abs. 2 SGB VI).

Zum Begriff des ,Kindes" und damit zum Kreis der Berechtigten vgl. im Einze § 48
Abs. 3 und 6 SGB VI.

Die zeitliche Begrenzungdes Anspruchs ist geregelt in § 48 Abs. 4 SGB VI.

Die Hohe der Waisenrente richtet sich nach der Rentenfodegl§ 64 SGB VI; fir die per-
sonlichen Entgeltpunkte ist zunachst von 8§ 66 Rddr. 2 oder 3 SGB VI auszugehen; hinzu
kommt der Zuschlag nach § 78 SGB VI.

Der Rentenartfaktor ist fir die Halbwaisenrente 0,1 und fir die Volisenrente 0,2 (vgl.
8§ 67 Nr. 7 und 8 SGB VI).

Hinsichtlich derEinkommensanrechnunggilt fir die Waisenrenten an ein tber 18 Jahre
altes Kind, dass eigenes Erwerbs- und Erwerbseisttmmen angerechnet wird gemal3

8§ 97 SGB VI i.V.m. 88 18a ff. SGB IV. Danach vermint sich die Rente um das Einkom-
men, soweit dieses das 17,6-fache des aktuelleteRearts Ubersteigt.

Eine Ausnahmedavon ist geregeltin 8 97 Abs. 1 S. 2 SGB VI geiheiten u.a. bei
Schulin/igl Rdnr. 729, 730 mit Rechenbeispiel).

Zur Bedeutung deldEZG fur die (rechtspolitisch umstrittenE)nkommensanrechnungbei
Hinterbliebenenrenten vgl. die Nachweise $einulin/Igl Rdnr. 727.

Fir dieUV gilt praktisch dasselbevgl. § 65 Abs. 3 — fir Witwen- und Witwerrenterse-
wie § 68 Abs. 2 — flr Waisenrente — SGB VII.
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V. Beginn, Anderung und Ende von Renten

1. Beginn der Renten
88 99, 101 SGB VI

Die Leistungen der RV sind grundsatzlich amtrag zu erbringen, vgl. 8 19 Satz 1 SGB IV
(anders die Rechtslage in ddy, wo Leistungen grundsatzlicton Amts wegenfestzustel-
len sind, vgl. 8§ 19 S. 2 SGB V).

In der RV hat deAntrag auf Rente nicht nur die Bedeutung fur di&nleitung des Verfah-
rens zur Feststellung dRente (gemal 115 SGB VI), sondern auch fir ihBaginn (8 99
SGB VI).

a) Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Im Regelfall beginnt di®Rente von demKalendermonat an, zu dessen Beginn d\as-
pruchsvoraussetzungererfiillt sind (§ 99 Abs. 1 SGB VI).

» Beispiel:
Die volle Erwerbsminderung besteht ab 15. Marz. Reate beginnt mit dem 1. April.

Wird derAntrag spater als drei Kalendermonatenach dem Monat gestellt, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen — vor allem der Versicysfall — gegeben sind, so wird die
Rente vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt§\@®. Abs. 1 S. 2 SGB VI.

» Beispiel:
Volle Erwerbsminderung besteht ab 15. Méarz. Dert&eamtrag wird erst am 5. Juli gestellt.
Die Rente wegen voller Erwerbsunfahigkeit beginiitdem 1. Juli.

Renten auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeitbeginnen jedoch nicht vor Beginn
des 7. Kalendermonats nach Eintritt der MinderueigEtwerbsfahigkeit, vgl. 8 101 Abs. 1
SGB VL.

Besonderheitenhinsichtlich des Rentenbeginns kdnnen sich ergelenn der Rente eine
RehabilitationsmalRnahme vorgeht. Dabei geht es uswikungen des Grundsatzg&ha-
bilitation vor Rente* (vgl. 8 9 Abs. 1 S. 2 SGB VI, § 5 SGB IX).

Stellt ein Versicherter alsantrag auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, so hat
der RV-Trager zunachst digfolgsaussichtenvon MaRnahmen ziRehabilitation zu pri-
fen. Wird eine RehabilitationsmalRnahme bewilligisteht wahrend derer Durchfiihrung ne-
ben einem Anspruch alfbergangsgeld, Verletztengelader Versorgungskrankengeddin
Anspruch auf Rentewegen verminderter Erwerbsfahigkeit.
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Eine Ausnahmegalt nachfriherem Recht nur in dem Fall, in dem die Rente schon vor Be-
ginn der Rehabilitationsleistungen bewilligt wordear, vgl. 8§ 116 Abs. 1 SGB VI, der
m.W.v. 1.7.2001 entfallen ist.

Die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeitbeginnt also erst nach Wegfall des Ans-
pruchs auf Ubergangsgeld, Verletztengeld oder \fgtsmskrankengeld.

» Beispiel:

Ein Arbeitsunfall vom 15.3. fuhrt (gleichzeitig) dauernder vollen Minderung der Erwerbs-
fahigkeit. Der Rentenantrag wird am 15.4. gestBl#tnach konnte die Rente an sich mit dem
1.4. beginnen.

Wahrend demedizinischen Rehabilitationseitens des UV-Tréagers vom 15.3. bis 15.9. hat
der VerletzteAnspruch auf Verletztengeld

Nach friherem Recht (8 116 Abs. 1 S. 2 SGB VI) kerte (frihere) Erwerbsunfahigkeits-
rente erst am 16.9. beginnen.

Zur heutigen Regelung vg. 116 Abs. 3 SGB VI

Liegt beim Versicherten eineerminderte Erwerbsfahigkeit vor und bestehekeine Er-
folgsaussichten fur diBehabilitation (8 116 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI) oder hat eine Leistung
zur medizinischen Rehabilitation oder zur TeilhabeArbeitsleben keinen Erfolg gehabt (8
116 Abs. 2 Nr. 2 SGB V1), so gilt der Antrag auffaéilitation als Antrag auf Rente (8 116
Abs. 2 SGB VI).

Diese Vorschrift ist im Zusammenhang @51 SGB Vvon Bedeutung.

» Beispiel:

Ein Versicherter ist ab 15.3. arbeitsunfahig unzidie Krankengeld. Die Krankenkasse for-
dert den Versicherten am 15.6. auf, beim RV-Tradgerag auf Reha-Leistungen zu stellen.
Der Versicherte stellt den Antrag am 15.8. Der R¥igkr stellt fest, dass ab 15.3. eine volle
Minderung der Erwerbsfahigkeit besteht und dass Biehabilitation keine Erfolgsaussichten
hat.

In diesem Fall gilt deReha-Antrag alsAntrag auf Rente (8 116 Abs. 2 SGB VI); die Rente
beginnt am 1.8. (vgl. 8 99 Abs. 1 SGB VI).

Das hat zur Folge, dass dasankengeld gemal® 50 Abs. 1 Nr. 1 SGB MWvegfallt; die
Krankenkasse hat fur die Zeit vom 1.8. bis zu detpzinkt, in dem sie Krankengeldzahlung
einstellt, einerErstattungsanspruchgegentber dem RV-Trager gemal § 103 SGB X.

In diesem Zusammenhang ist insgesam@ahf SGB V- Wegfall des Krankengeldes, Ant-
rag auf Leistungen zur Teilhabe — hinzuweisen; Abs. dieser Vorschrift ist m.W.v.
1.7.2001 neu gefasst worden.
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b) Renten wegen Alters

Fir den Beginn der Altersrenten gilt allein § 99sAlb SGB VI.

» Beispiel:

Ein schwerbehinderter Versicherter vollendet am1®22 das 60. Lebensjahr. Da er auch die
Wartezeit von 35 Jahren erfullt, kdnnte er ab B321die Altersrente nach § 37 SGB VI er-
halten.

Weil er aber einen geeigneten Arbeitsplatz innaundtdurch weitere Beitragszahlung seine
Rentenanwartschaft noch ausbauen mochte, stellinéichst keinen Rentenantrag.

Ihm wird dann jedoch zum 31.12.1993 wegen Arbeitsyets von seinem Arbeitgeber ge-
kundigt. Nunmehr erftllt der Versicherte samtligkespruchsvoraussetzungen fur die Alters-
rente, einschlie3lich der Begrenzung des Hinzueestes (vgl. 8§ 34 SGB VI).

Der Versicherte hat bis zum 31.3.1994 Zeit, dieeSitente mit Beginn zum 1.1.1994 zu be-
antragen. Bei spaterer Antragstellung wirde diet®erit dem 1. des Antragsmonats begin-
nen.

§ 99 Abs. 1 SGB Viist auch dann anzuwenden, wenn ein Versicheue#échstRente we-
genErwerbsminderung beziehtspéater aber die Voraussetzungen fir eAeersrente er-

fullt und Altersrente beantragt. Die UmwandlungegiRente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit in eine Altersrente findet ebenfalls grudidéich auf Antrag statt; demnach kann die
Altersrente frihestens mit dem Antragsmonat beginne

Allerdings ist eine Besonderheit zu beachten: Balendung de$5. Lebensjahresendet der
Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbsfaiigkgl. 8 43 Abs. 1 S. 1 und Abs. 2
S. 1 SGB VI). Daher ist anschlie3end i.d.R. autisnht— alsmhne Antrag —Regelalters-
rente zu leisten, es sei denn, der Versicherte habesedwderes bestimmt (§ 115 Abs. 3S. 1
SGB VI).

Hinweis: Die Umwandlung einer Rentewegen verminderter Erwerbsfahigkeit in eine Al-
tersrente fuhrt zu einéteuberechnungund u.U. zu einer Erh6hung der Rente; Letztetes is
insbesondere dann der Fall, wenn wéhrend des BexageRente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung (friher: Rente wegen Berufsunfahigkeit)Beschaftigungsverhaltnis mit Bei-
tragspflicht zur Rentenversicherung bestand.

c) Hinterbliebenenrenten

Fur denBeginn von Hinterbliebenenrenten gilt 8 99 Abs. 2 SGB VI.
FolgendeFallgruppen sind zu unterscheiden:

— Im Sterbemonat war an den Versicherten keine Ranteisten; die Hinterbliebenenrente
beginnt dann mit dem Todestag (8 99 Abs. 2 S. 2 §GB

— Im Sterbemonat war Versichertenrente zu zahlenHaheerbliebenenrente beginnt mit
dem ersten des auf den Todesmonat folgenden M@asgsAbs. 2 S. 1 SGB VI).

— Rente an den friheren Ehegatten (8 243 SGB Vérgitvom Ablauf des Antragsmonats
an zu gewahren (8 268 SGB VI).
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— Fur den Beginn der Erziehungsrente gilt 8§ 99 ABSGB VI, da es sich um eine Rente
aus eigener Versicherung handelt.

2. Anderung und Entziehung von Renten

§ 48 SGB X, 8§ 100 SGB VI

Rentenbescheiden der Rentenversicherung sii@rwaltungsakte mit Dauerwirkung (im
Ubrigen ebenso Rentenbescheide in der Unfallvessicty).

Somit kommt hinsichtlich einekufhebung oderAbanderung eines Rentenbescheid®48
SGB X in Betracht. Voraussetzung dafiir ist, dass sickewttiche Anderungen in rechtlicher
oder tatséchlicher Hinsicht ergeben haben im Verglanit dem Zustand, der zur Zeit der
Rentenbewilligung bestanden hat.

Entziehungen undnderungen, diezu Lastendes Rentners gehen, sind grundsatzlich nur fir
die Zukunft mdglich, vgl. 8 48 Abs. 1 S. 1 SGB X, im Fall di#isglaubigkeit allerdings
auch fur die Vergangenheit (vgl. § 48 Abs. 1 S.r22N- 4 SGB X).

Anderungen, die sichzugunsten des Rentnerauswirken, erfolgenickwirkend ab Ande-
rung der Verhaltnisse (8 48 Abs. 1 S. 2 SGB X).

Gleichesgilt im Ubrigen fiir die Renten der gesetzlichémfallversicherung.

§ 100 SGB VIknupft an die Regelungen §48 SGB Xan und regelt, zu welchem Zeitpunkt
sich der Bescheid tiber Anderung oder Entziehungy &ente auf die Rentenzahlung aus-
wirkt. Dabei ist allen Regelungen des § 100 SGRy&theinsam, dass Anderungen oder Ent-
ziehungen sich immarur zum Beginn eines Kalendermonatsuf die Rentenzahlung aus-
wirken.

DasZusammenwirkenvon 8 48 SGB X und 8§ 100 SGB Vim Bereich der Rentenversiche-
rungéhnelt demjenigen de§ 48 SGB X und § 73 SGB VIlin der Unfallversicherung; ein
Schutzjahr wie bei der Rente auf unbestimmte Zait¢hfallversicherung gibt es allerdings
im Bereich der Rentenversicherung nicht.

8§ 100 SGB VI regelt im Einzelnen folgenBeallgruppen:

— Die Falle der Rentenanderung aus tatsachlichenredbtlichen Grinden betreffen 8 100
Abs. 1 SGB VI

— Die Erh6hung einer Teilrente wegen Alters auf diilkere Teilrente oder auf Vollrente
betrifft § 100 Abs. 2 SGB VI

— Die Rentenentziehung betrifft § 100 Abs. 3 S. 1 SGB
Den Sonderfall der Rentenentziehung nach Durchfithainer RehabilitationsmalRnahme
betrifft 8§ 100 Abs. 3 S. 2 und 3 SGB VI.

DasEnde befristeter Rentenund bei Tod des Versicherten richtet sich nacB&Z3GB VI,
vgl. die Einzelheiten dort.
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VI. Ausschluss und Minderung von Renten

8 103 SGB Vlregelt die,absichtliche Minderung der Erwerbsfahigkeit” .

Diese Regelung fuhrt zuMerlust eines an sich gegebengnspruchs auf Renteunter den
dort genannten Voraussetzungen.

§ 104 SGB Vlregelt die vollige oder teilweiséersagungvon einer Reihe von Renten in den
Fallen, in denen die Berechtigten sich die furRientenleistung erforderliche gesundheitliche
Beeintrachtigung bei einer ndher bestimnémaftat zugezogen haben.

Die vollige oder teilweis&/ersagungder in§ 104 Abs. 1 SGB Vhaher bezeichneten Renten
steht imErmessendes Rentenversicherungstragers.

§ 104 Abs. 2 SGB VEroffnet die Moglichkeit, trotz Versagung der Reheistungen an un-
terhaltsberechtigte Ehegatten und Kinder zu bewirkabei wird auf das SGB | verwiesen,
und zwar auf die Vorschriften des 8 48 (AuszahlbegVerletzung der Unterhaltspflicht, sog.
Abzweigung) und § 49 (Auszahlung bei UnterbringuB®B I; diese Regelungen sind ent-
sprechend anzuwenden.

§ 105 SGB Vlbefasst sich mitinterbliebenenanspriichen die in den Fallen entfallen, in
denen deAngehdrige vorsatzlich getdtetvorden ist.

VII. Berechnung und Anpassung der Versichertenrenta

1. Allgemeines

§ 63 SGB VI

Nach § 63 Abs. 1 SGB VI richtet sich di##®he der Rentenvor allem nach ddddhe der
Beitrage, die wahrend degersicherungsverlaufesentrichtet worden sind. Mit anderen
Worten: Die HOhe der RV-Renten richtet sich naclhéltnd Dauer der Beitragszahlungen.

Damit spiegelt die Rente der Rentenversicherundenhschnitt der wahrend des Versi-
cherungslebens erzieltémbeitsentgelte und Arbeitseinkommen wider.

Anders verhélt es sich in daynfallversicherung, wo derJahresarbeitsverdienstden zu-
letzt erreichten Lebensstandard wiedergibt undad auf die Dauer der Versicherung an-
kommt.

Anders verhalt es siclauch in derBeamtenversorgung wo zwar die Dauer des Beamten-
dienstes fur die Hohe des Ruhegehalts (Beamtergrgnsial3geblich ist, die ruhegehaltsfahi-
gen Dienstbeziige jedoch dmiletzt erreichten Besoldunglund das ist praktisch stets die
hdchste Besoldung) entsprechen.
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Berechnung von Renten
,Die Rentenformel”
(88 63, 64 — 88 SGB VI)

Monatsrente = personliche Rentenartfaktor aktueller
8 64 Entgeltpunkte X 8§ 63 Abs. 4 X Rentenwert
863 Abs. 2,3,5,6 l 8§ 63 Abs. 7
8§ 66 88 |67, 82 § 68
l | T
88 70-78, 81, 1,0 0,5 0,2
83 -87, 88 Altersrente Rente wegen | Vollwai-
Rente wegen teilweiser senrente
voller Erwerbs- Erwerbsmin-
minderung derung
Erziehungs-
rente
0,55 0,25 0,1
Grol3e Wit- Kleine Wit-  Halbwai-
wenrente wenrente  senrente
(zu Beginn: (zu Beginn:
1,0) 1,0)
| | | | |
fur (tatséchliche)  fir Kindererzie- Zeiten der Beitragsfreie Beitrags-
Beitragszeiten: hungszeiten (fin- Berufsausbil-  Zeiten: geminderte
8§70 Abs. 1 gierte Beitragszei-  dung: 8§ 63 Abs. 3, Zeiten:
ten): 8§ 70 Abs. 1, 8§71 Abs. 1, 8§71 Abs. 2
§ 70 Abs. 2 8 54 Abs. 4, 3,4,8872-

Mindestentgeltpunkte
(sog. Rente nach Min-
desteinkommen):

8§ 262

§58 Abs. 1 74
S.1Nr. 4

Zugangsfaktor: 8§ 77
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2. Rentenformel
8§ 64 SGB VI

Die (auch) vom Gesetzgeber sgigentenformel fir Monatsbetrag der Rente” ist furalle
Rentender Rentenversicherung 64 SGB Vligeregelt. In 8§ 63 Abs. 2 — 7 SGB VI werden
die einzelnen Bestandteile der Rentenformel soligeraein Sinn und Zweck dieser Bestand-
teile geregelt.

Die Rentenformel besteht audrei Faktoren, deren Multiplikation zur Monatsrente fuhrt
(8 63 Abs. 6 SGB VI), vgl. die nachfolgende Dallstal (Rentenformel)

Rentenformel
Personliche
Entgeltpunkte X
N Aktueller -
(l_mte_r Bertck- Rentenfaktor X Rentenwert = Monatsrente
sichtigung des
Zugangsfaktors)

a) Personliche Entgeltpunkte

Die personlichen Entgeltpunkte stellen dediividuellen Faktor derRentenformel dar.
Damit wird im Wesentlichen diBeitragsleistungder einzelnen Versicherten wéhrend des
gesamterVersicherungsverlaufsbertcksichtigt.

Zu diesem Zweck werden zunachsb Kalenderjahr des Versicherungsverlaufs die Ar-
beitsentgelte und Arbeitseinkommen, auf deren Qageddie Beitrage berechnet worden
sind, inEntgeltpunkte umgerechnet.

Dabei wird gleichzeitidldezuggenommen auf dd3urchschnittsentgelt aller Versicherten

in dem betreffenden Kalenderjahr; hat ein Versitghekrbeitsentgelt in Hohe dieses Durch-
schnittsentgeltes (aller Versicherten in dem jegreii Kalenderjahr) erzielt, so ergibt dies
einen vollen Entgeltpunkt, vgl. 8 63 Abs. 2 SGB VI.

» Beispiele:

1. Einem Versicherten, der wahrend eines Versichenuerfgmifes von 45 Jahren ohne Un-
terbrechung Beitrage gezahlt hat, und zwar jeweildohe des Durchschnittsentgeltes al-
les Versicherten, sind pro Jahr ein Entgeltpunkuaechnen; dieser Versicherte hat also
insgesamt 45 Entgeltpunkte erzielt.

2. Ein Versicherter hat wahrend eines Versicherundgutas von 40 Jahren stets, ununterb-
rochen 50 % mehr Arbeitsentgelt als der Durchstheit Versicherten erzielt. Damit hat
er pro Jahr 1,5 Entgeltpunkte, insgesamt also @geipunkte erreicht.
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Grundsatzlich werden dientgeltpunkte fur jedes Kalenderjalwie folgt ermittelt: Die der
Beitragszahlung zugrunde liegende Beitragsbemesgumgdlage, also bei Arbeitnehmern
dasbeitragspflichtige Arbeitsentgelt, wird durch da®urchschnittsentgeltfir dasselbe
Kalenderjahr geteilt; das Durchschnittsentgeltigrgich aus der Anlage 1 zum SGB VI (vgl.
8§ 63 Abs. 2 S. 2 sowie — vor allem — § 70 Abs. 1 SGB VI).

» Beispiel:

Fir einen Versicherten sind im Jahr 1998 RV-Bedragch einem Arbeitsentgelt von
DM 79.387,50 entrichtet worden. Das Durchschnittsdsentgelt fir 1998 betrug
DM 52.925,00. Die Entgeltpunkte fur das Jahr 1998ahnen sich wie folgt:

DM 79.387,5C
DM 52.925,0C

=15¢EP

Hinweis: Ab 1.1.2002 wird das Durchschnittsentgelt in Eemmittelt.

Beitragsfreie Zeiten Berilicksichtigungszeiten sowie beitragsgemindéeigen wirken sich —
bei Erfillung unterschiedlicher Voraussetzungeentensteigerndaus.

Im Einzelnen: Insbesondere fiKindererziehungszeiten Zeiten deBerufsausbildung, fur
die Anfangszeit einer versicherten Beschaftigungisdir niedrig bewertete Beitragszeiten
(z.B. aufgrund einer Teilbeschaftigung) sehen digdhungen in 8 70 Abs. 2 — 5 SGB VI so-
wie in 88 256 — 262 SGB VI as®zialen ErwagungereineMindestbewertung oder eine
Hoherbewertung gegentber dem an sich erzielten (niedrigeren) Wert

Neben derBeitragszeitenmussen bei der Rentenberechnung aucbealteagsfreien Zeiten
bertcksichtigt werden, wenn die Rentenaisreichendes Sicherungsniveaerreichen sol-
len. Dem hat der Gesetzgeber Rechnung getrageh digrgrundsatzliche Bestimmungin

§ 63 Abs. 3 SGB VI und nadherEmzelheitenin 88 71 ff. SGB VI. Danach wirkt sich jede
beitragsfreie Zeit rentensteigernd aus.

Die beitragsfreien Zeiteneines Versicherten werden — abgesehen von dersAosmn in

88§ 74, 263 SGB VI <inheitlich bewertet Das heif3tJeder Kalendermonateiner beitrags-
freien Zeit wird mit demselben Wert belegt, gleitlig, ob es sich um eine Anrechnungszeit,
eine Ersatzzeit oder eine Zurechnungszeit handdltuch gleichgultig, an welcher Stelle im
Versicherungsverlauf diese beitragsfreie Zeit liegt

Diesereinheitliche Wert ist derDurchschnittswert an Entgeltpunkten des jeweiligen Versi-
cherten, so wie er sich nach der Beitragsleistw@sg\krsicherten in seinem gesamten Versi-
cherungsleben ergibt. Das ist @esamtleistungsbewertunggem. 8 71 Abs. 1 SGB VI.

Das bedeutet weiterhin Folgendes: Bighe der Entgeltpunkteist abhangig von der Hohe
der in den Ubrigen Zeiten erzielt@nbeitsentgelten und Arbeitseinkommen, die der Bei-
tragsbemessung zugrunde gelegt worden sind, undiwen im Versicherungsschutz (vgl.
8 63 Abs. 3 SGB VI).

Die beitragsfreien Zeitenwerden alsamso hoherbewertetje hohere Beitragefir den
Versicherten wéahrend dBeitragszeitengezahlt worden sind und vollstandiger derVer-
sicherungsverlaufmit Beitragszeiten belegt ist.
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Einzelheitender Gesamtleistungsbewertung sin@$71 — 74 SGB Vieregelt.

Nach 8 71 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 SGB VI wird fZeiten einer beruflichen Ausbildungbei der
Ermittlung des Durchschnittswertes ein Mindestelippgakt von 0,0833 festgelegt.

Weiterhin ist zu bemerken: Fur dizesamtleistungsbewertungind nicht nur die Beitrags-
zeiten mit den tatséchlich erzielten Werten zu tigithtigen, sonderauch die sogBe-
ricksichtigungszeiten

Nachfriiherem Rechtwurden diese Zeiten mit einem Wert von 0,8625 Eltpgnkten pro
Kalenderjahr bewertet (8 71 Abs. 3 SGB VI a.F.}s datsprach 0,75 Entgeltpunkten pro Ka-
lenderjahr. Das hatte zur Folge, dasshaigragsfreien Zeitenbei Personen, die langere Zei-
ten der Kindererziehung oder der Pflege von Anggkarzurtickgelegt hattehpher bewer-
tet wurden als wenn diese Zeiten als Licken im Vegsishgsverlauf den im Rahmen der
Gesamtleistungsbewertung festzustellenden Durchtsalart senken wirden.

M.W.v. 1.1.2002 ist diese Regelung geédndert worden.

Beitragsgeminderte Zeiten— das sind die Kalendermonate, sie@vohl mit Beitragszeiten
als auch mit beitragsfreien Zeitenbelegt sind (beispielsweise Zeiten zwischen 198# u
1997, fur die Unfallversicherungstrager Rehabibias-Beitrage gezahlt haben).

Fur dieBewertung der beitragsgeminderten Zeiten sieht § 71 AbsGB §/ einen,Glins-
tigkeitsvergleich* vor; diese Regelung beruht auf der Erfahrung, dassndermonate mit
beitragsgeminderten Zeiten haufig nur zum Teil Baitragen oder auch mit niedrigen Bei-
tragen belegt sind. Somit ware in diesen Faller Biewertung als Beitragszeit fur den Versi-
cherten ungunstiger als die Bewertung als beitragsZeit.

Deshalb ist diSumme der Entgeltpunktefir beitragsgeminderte Zeitggf. um einerZu-
schlagzu erhéhen; dadurch muss mindestens der Wertktreerden, den diese Zeiten als
beitragsfreie Zeiten hatten (8§ 71 Abs. 2 S. 1 SGB V

Ein weiterer Berechnungsfaktorim Hinblick auf diepersénlichen Entgeltpunktefindet
sich in 8 64 Nr. 1 SGB VI, namlich dort der sdggangsfaktor, vgl. auchSchulin/ig|

Rdnr. 702. Damit soll eifriherer oder spaterer Rentenbeginn(= Rentenzugang) bertck-
sichtigt werden. Das hat insbesondBegleutungbei denAltersrenten. Die Rentenversiche-
rung berucksichtigt positiv den Zugang zur Rentehrdem 65. Lebensjahr, weil damit re-
gelmalig ein kirzerer Rentenbezug verbunden istealsinem friiheren Rentenbeginn.

b) Rentenartfaktor

8 63 Abs. 4, 8 67 SGB VI

Der Rentenartfaktor ist deweite Bestandteil der RentenformelEr ist amSicherungsziel
der jeweiligen Rentenart orientiert (vgl. 8§ 63 ABSGB VI).

Sicherungszielein der Rentenversicherung sind

— der volle Entgeltersatz

— der teilweise Entgeltersatz

— oder der Unterhaltsersatz
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Renten, die dernvollen Entgeltersatzbezwecken (insb. Renten wegen Alters oder Renten
wegen voller Erwerbsminderung) werden mit deentenartfaktor 1,0 bewertetandere
Renten mit einem entsprecheméddrigeren Rentenartfaktor, vgl. hierzu § 67 SGB VI.

c) Aktueller Rentenwert

§ 63 Abs. 6, § 68 SGB VI

Deraktuelle Rentenwertist derdritte Faktor der Rentenformel. Er ist der Rentenbetrag in
Euro, friher DM, der durch eine durchschnittlichhedeitragszahlung innerhalb eines Ka-
lenderjahres erzielt wird.

Fir den30.06.2005st der aktuelle Rentenwert in Hohe von 26,13sfdelegt worden (8 68
Abs. 1 S. 2 SGB VI). Damit ist eBBasiswertbestimmt, der sich zum 1.7. eines jeden Jahres
verandert aufgrund eines Rechenwerkes, das inSS3B V| festgelegt ist.

d) Rentenanpassung

Der aktuelle Rentenwertist dieAusgangsgro3€ur die Rentenanpassung. Die Anpassungen
erfolgen jeweils zum 1.7. eines Jahres. Dabei déndbisherige aktuelle Rentenwert durch
den neuen aktuellen Rentenwert ersetzt, @5 SGB VI

Diese Festlegung erfolgt dur&echtsverordnungder Bundesregierung gem. § 69 SGB VI.

Bei derRentenanpassungverden verschiederintwicklungen bertcksichtigt, vgl. 8 63
Abs. 7 sowie 88 68, 69 SGB VII.

Nach friherem Rechtwurden folgende Entwicklungen bertcksichtigt, wichad die zuletzt
vor der Rentenanpassung statistisch erfassten Ratéokgegriffen wurde:

— Entwicklung des durchschnittlichen Bruttoarbeitgetts aller Versicherten
— Entwicklung des durchschnittlichen Nettoarbeitselgaller Versicherten

— Entwicklung der durchschnittlichen NettorentenaRentner (vgl. 8 63 Abs. 7 SGB VII,
in der heutigen Fassung)

Mit der Berticksichtigung dieser drei Entwicklungen sollte eigkeichlaufige Entwicklung

der denArbeitnehmern und derRentnern zur Verfligung stehenden Einkiinfte erreicht wer-
den, so dass die Finanzierung der Rentenversich@esichert bleibt. Insbesondere sollten
steigende Beitragslasten auf Seiten der Beschgtftightsprechend geringere Rentenerhdéhun-
gen auf Seiten der Rentner gegenuberstehen.

Aufgrund derRentenreform 2001sindgrundlegende Anderungender Rentenanpassung
erfolgt (vgl. dazuschulin/igl Rdnr. 737, 744 mit weiteren Einzelheiten).

Zum 1.1.2005wurde dieRentenformelum einen demographischen Faktor (Rentnerquotient)
erganzt, 8 68 Abs. 4 SGB MINachhaltigkeitsfaktor, so genannter Riester-Faktor).
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Die Absenkung des Rentenniveaubzw. deldangsamere Anstiegder gesetzlichen Renten
soll zuktinftig durch den Aufbau eineusatzlichen privaten Altersvorsorgeausgeglichen
werden. Dazu sind umfangreiche staatliche Fordemingrgesehen (sog. Riester-Rente).

Grundsétzlich sollen nur diejenigen in den Genussetistaatlichen Forderungkommen,

die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflietsichert sind. Bis zum Jahr 2008 anstei-
gend kénnen bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgii@ndenAufbau einer privaten Vor-
sorgevorgesehen werden und sind in diesem Umfang fardgsfahig.

Zu denEinzelheiteninsbesondere auch zu d@&nderungsfahigen Produkten der privaten
Altersvorsorge Schulin/lgl Rdnr. 745 - 752; zu den Auswirkungen auf Grundppien der
gesetzlichen Krankenversicherui@ghulin/igl Rdnr. 753 - 756.

» Berechnungsbeispiel:
Ein stark vereinfachtes Beispiel fur die Anwendualeg Rentenformel:

Ein Versicherter hat als Durchschnittsverdienet3rVersicherungsjahren 45 persénliche
Entgeltpunkte erzielt. Er nimmt bei Vollendung @&&s Lebensjahres die Regelaltersrente in
Anspruch, fur die der Rentenartfaktor 1,0 gilt. Bemtenbeginn liegt im ersten Halbjahr
2000, so dass als aktueller Rentenwert der Bewad>M 48,29 qilt.

Die Altersrente berechnet sich wie folgt: 45 x £, DM 48,29 = DM 2.173,05.

Durch die Einfihrung des Euro hat sich bei Anwempdder Rechenformel nichts geandert.

3. Kinderzusduss
8 270 SGB VI

Die Renten fur Versicherte erh6hen sich u.U. um déinderzuschuss Die Voraussetzun-
gen fur die Gewéhrung dieses Zuschusses (vgl. mpeien § 270 Abs. 1 SGB VI) entspre-
chen weitgehend denen der Kinderzulage der Unfalisieerung, abgesehen von der Voraus-
setzung der Schwerverletzteneigenschatt.

Kinderzuschuss wird in déinfallversicherung nur gewéhrt, wenn bereits in der Zeit vom
1.1.1984 ein Anspruch auf Rente und Kinderzuschastanden hat.

Fir dieRentenversicherungergibt sich daraus, dass § 270 Abs. 1 SGB VI anfRechtszu-
stand vor Inkrafttreten des SGB VI verweist (unchdaauf 8§ 1262 RVO a.F.).

Auch hinsichtlich deHohe des Kinderzuschussegerweist 8 270 Abs. 1 SGB VI auf den
zuletzt vor 1992 gezahlten Betrag des KinderzusdgaiDieser belduft sich in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten auf jahriM 1.834,80, also auf monatlich

DM 152,90 (vgl. 8 1262 Abs. 4 RVO a.F.); dieserrBgtwird in Euro umgerechnet.

Zum Ausschluss von Doppelleistungeantfallt der Anspruch auf Kinderzuschuss, wenn fir
das Kind bestimmte anderweitige Leistungen austiibthen Kassen gewéhrt werden; insbe-
sondere ist dies der Fall bei der Zahlung einedKinulage aus der Unfallversicherung, vgl.
§ 270 Abs. 2 SGB VI.
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VIII. Berechnung der Hinterbliebenenrenten

1. Allgemeines

Hinterbliebenenrenten leiten sich aus der Versiohgdes verstorbenen Versicherten ab.
Grundlage fur die Ermittlung der personlichen Entgeltpungited dementsprechend bei
Witwen-/Witwerrenten sowie bei Halbwaisenrentenklmgeltpunkte des verstorbenen
Versicherten (8 66 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI — zur Ausnahme bei detlwaisenrenten vgl. un-
ten F. X. 3.).

Der Unterhaltsfunktion der Hinterbliebenenrenten entspricht es, wenntmieh Rentenart-
faktor 1,0 — wie bei den Vollrenten der Versichertezugrunde gelegt wird, sondern ein
niedrigerer Rentenartfaktor, der zwischen 0,1 und 0,55 liegt; vgl. jeweilsBNy. 5 - 8
SGB VI.

Bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach AldasfMonats, in dem der Ehegatte ver-
storben ist, betragt der Rentenfaktor 1,0.

2. Witwen- und Witwerrenten
867 Nr. 5, 6 SGB VI

Bis zumEnde des dritten Kalendermonatshach Ablauf des Todesmonats des Versicherten
werden alle Witwenrenten, also auch die Kleinenviitrenten, in Héhe der Rente wegen
voller Erwerbsminderung des Versicherten gezah®/(®r. 5, 6 SGB VI: Rentenartfaktor
1,0).

Nach dem dritten Kalendermonatbetragt der Rentenartfaktor der Kleinen Witwengent
0,25, der der Grof3en Witwenrente 0,55.

Die Kleine Witwenrente betragt also 25 % der erspenden Erwerbsminderungsrente des
Versicherten, die GrofRe Witwenrente 60 %.

Hinweis: Ab 1.1.2002 wird di&leine Witwenrente nur noch fiir24 Kalendermonatenach
Ablauf des Monats gezahlt, in dem der Versicheesarben ist.

3.  Waisenrenten
88 66 Abs. 2, 67 Nr. 7 und 8, 78 SGB VI
Bei der Berechnung der Waisenrenten sind folg@esonderheitenzu beachten:

— Bei denHalbwaisenrentenwerden die Entgeltpunkte aus d¥@rsicherungsverlauf
des (einen) verstorbeneWVersicherten ermittelt.

— Bei denVollwaisenrentenwerden i.d.R. die Entgeltpunkte aus dérsicherungsver-
lAufen derbeiden Elternteile ermittelt (8 66 Abs. 2 Nr. 2 und 3 SGB VI); diss dadurch
gerechtfertigt, dass die (Voll-)waise gegen beitlerkteile Unterhaltsansprtiche hatte.
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— Waisenrentensetzen sich ausvei Bestandteilerzusammen

» Zunachst handelt es sich um eifenteil, der nach derBerechnungsmoduder (b-
rigenRV-Renten berechnet wird; insoweit sieht § 67 Nr. 7 SGB ¥ iHalbwaisen-
renten einen Rentenartfaktor von 0,1 vor, wahre6d B8Ir. 8 SGB VI fiir Vollwaisen-
renten einen Rentenartfaktor von 0,2 vorsieht.

* Hinzu kommt einZuschlaggeman § 78 SGB VI; dieser ist fur Halbwaisenremieth
Vollwaisenrenten unterschiedlich hoch und berid¢kgit den individuellen Versiche-
rungsverlauf des verstorbenen Versicherten.

IX. Regelungen zum Ausschluss von Doppelleistungen

§8 89-98 SGB VI

1. Allgemeines

Umfassend und tbersichtlich sindS8 89 - 98 SGB Vidie Regelungen zusammengefasst,
die eineUberversorgungdes Leistungsberechtigten durch Doppelleistungendamit eine
Uberbeanspruchung des Sicherungssystems der Rerdemerungerhindern sollen.

Fur die gesetzlichEnfallversicherung hat dabeg 93 SGB Vleine besondere Bedeutung, da
er das Zusammentreffen von RV-Renten mit UV-Rebenifft.

2. Ausschluss von Doppelleistungen aus der Rentemsieherung
8 89 SGB VI

Ein Versicherter, der die Voraussetzungemfi@hrere RV-Rentenerfullt, erhalt i.d.Rnur
die héchste Rent€§ 89 SGB VI).

» Beispiele:

1. Die héhere Rente wegen voller Erwerbsminderungréegt die niedrigere Rente wegen
teilweiser Erwerbminderung; entsprechendes giltfis Verhaltnis von Rente wegen Er-
werbsunfahigkeit zur Rente wegen Berufsunfahigige89 Abs. 1 SGB VI).

2. Die Grol3e Witwenrente verdrangt die Kleine Witweriee(§ 89 Abs. 2 SGB VI).

3. Die hohere Waisenrente verdrangt die ggf. zust@&wigjtere niedrigere Waisenrente
(8 89 Abs. 3 SGB VI).

DergleichzeitigeBezug eineWitwen- oder Waisenrenteund eineiRente aus eigener
Versicherung (z.B. Regelaltersrente oder Rente wegen vermirittererbsfahigkeit) wird

durch 8 89 SGB VI nicht ausgeschlossen; insoferd aiich der Rente wegen Todes die Ren-
te aus eigener Versicheruaggerechnet(8 97 SGB VI).
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3. Zusammentreffen von RV-Renten mit UV-Renten

§ 93 SGB VI

Das Zusammentreffen von RV-Renten mit UV-Rentelfoigendermal3en geregelt:

— Soweit dieseZusammentreffen nach dem 31.12.19%intritt, gilt 8 93 SGB VI (und
zwar sowohl fur die RV-Renten aus eigener Versighgrals auch fur die RV-Hinter-
bliebenenrenten.

— Félle, in denen RV-Renten und UV-Rentewr dem 1.1.1992rstmals zusammentrafen,
sind in 88 266, 311 und 312 SGB VI geregelt; edklrsich unSonderregelungendie
der Wahrung des Besitzstandes der Rentenbeziedrezrdi

8 93 SGB VIbetrifft lediglich die Félle des Zusammentreffens

— einerRV-Rente auseigener Versicherung(Altersrente, Rente wegen Erwerbsminde-
rung, Erziehungsrente) und eindv-Versichertenrente, vgl. 8 93 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
sowie

— einerRV-Hinterbliebenenrente mit einerUV-Hinterbliebenenrente, vgl. § 93 Abs. 1
Nr. 2 SGB VI.

Beim Zusammentreffenvon RV-Renten und UV-Renten i.S.d. 8§ 93 SGB VidndieUV-
Rente immer ungekurztgezahlt; die RV-Rente ist bei Uberschreiten esws ,,Grenzbetra-
ges” zu kirzen oder entfallt ganz. Die RV-Rentd&ihinsoweit, als die Summe der Betrage
der zusammentreffenden UV- und RV-Rente — vor Bimk@nsanrechnung nach 8§ 97

SGB VI — den Grenzbetrag Ubersteigt.

Bei der Ermittlung deBumme von RV-Rente und UV-Rentast § 93 Abs. 2 SGB VI zu
beachten: Danach bleiben bestimmtdeile oder Prozentsatzeder Renten bei der Ermitt-
lung der Summenbertcksichtigt — dies wirkt sich so aus, dass die RV-Rente imgerem
Malfd (oder gar nicht) gekirzt wird.

Insofern ist imRegelfall 8§ 93 Abs. 2 Nr. 2a SGB Vtu beachten: Bei der Versichertenrente
(frGher: Verletztenrente), nicht jedoch bei dentibliebenenrenten der UV, bleibt ein Teil-
betrag unbertcksichtigt, der der Grundrente nacke B¥i gleichem Mal3 der Minderung der
Erwerbsfahigkeit entspricht. Der Zweck dieser Regglist es, den Verletzten zusatzlich je-
denfalls denjenigeifieil der Versicherungsrentezubelassenden man algSchmerzens-
geldersatz” bezeichnen konnte. Das Gesetz nimmt damit inneedurs auf die Haftungs-
ausschlusse nach 88§ 104 ff. SGB VII.

Hinweis: Insoweit entspricht diese Regelung derb8a Abs. 3 Nr. 4 SGB IV

Der Grenzbetrag fur die Summeaus den zu berlcksichtigenden Betrdgen der RVeRerd
der UV-Rente errechnet sich nach § 93 Abs. 3 SGRMbetragt 70 % eines Zwdlftels des
der UV-Rente zugrunde liegenden JAV, vervielfaltigt dem Rentenartfaktor der RV-Rente
(zum Mindestgrenzbetrag vgl. 8 93 Abs. 3 S. 2 SGB $0 wird erreicht, dass dem Versi-
cherten ein an seinem letzten Nettoeinkommen aeieat Betrag verbleibt.

Der Grenzbetrag istauch dann zu beachten, wenn &R¥-Rente mit mehreren Verletzten-

renten zusammentrifft (BSG SozR Nr. 16 zu § 1278 RVO)idEslann von dem hdchsten der
Jahresverdienste der UV auszugehen.
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Die Kiirzung der RV-Renten nach 8 93 Abs. 1 - 3 SGB VI erfolgt auch insoweit,

— als an die Stelle der UV-Rente eine Abfindung (§8f7SGB VII) getreten ist, vgl. 8 93
Abs. 4 Nr. 1 SGB VI

— als die UV-Rente fur die Dauer einer Heimpflege §B8r8 60 SGB VII (friiher: Anstalts-
pflege gemafd 8§ 85 RVO) gekiirzt worden ist, 8 93. Al¥r. 2 SGB VI

- weitere Anwendungsfalle in § 93 Abs. 4 S. 1 Nrn8 ¢4 SGB VI

Bei einerKiirzung der RV-Rente werden die Betroffenen in diesen Fallen so geéstdd
werde die UV-Rente einschliel3lich mittlerweile vanehmender Anpassungen ungekuirzt
fortlaufend gezahlt. Die Rentenabfindung tritt @iém Zeitraum, fir den sie bestimmt ist, an
die Stelle der Rente.

Es gibtAusnahmenvon der Kiirzung der RV-Renten, und zwar in folgaméallen, in denen
RV- und UV-Renten zusammentreffen:

— Die UV-Rente wird wegen eines Arbeitsunfalls gekdisder sich nach Beginn der RV-
Rente oder nach Eintritt der fur die RV-Rente m&@gelen Minderung der Erwerbsfa-
higkeit ereignet hat (8 93 Abs. 5 S. 1 Nr. 1 SGB, dles gilt nicht fur Hinterbliebenen-
renten, vgl. 8 93 Abs. 5 S. 3 SGB V..

— Die UV-Rente wird ausschlie3lich nach Arbeitseinkoem des Unternehmers oder seines

Ehegatten oder Lebenspartners oder nach einenm f@steag, der fur den Unternehmer
oder seinen Ehegatten oder Lebenspartner bestshverechnet, vgl. 8 93 Abs. 5S. 1
Nr. 2 SGB VI.

» Beispiele:

1) Ein Versicherter verdiente vor seinem Arbeitsurgad Jahr 40.000,- €. Nach 88 56
Abs.1S.1, Abs. 2, Abs. 3 S. 2, 81, 85 Abs. 1NADbs. 2 S. 1 SGB VIl bezieht er bei
einer MdE von 40 % eine Unfallrente in Hohe von

40/100 x 2/3 x 40.000,- € x 1/12888,89 €monatlich

Sein Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbderung (8 43 | SGB VI) belaufe
sich auf 450,- €.

Nach 8 93 I Nr. 1 SGB VI wird die Rente aus denNGR50,- €) insoweit nicht geleistet,
als die Summe der Renten den Grenzbetrag nachAB93 SGB VI uberschreitet.

Vier Schritte:
a) Errechnung der Summe
aa) 888,89 € + 450,- € = 1.338,89 €
bb) abzlglich die nach § 93 Il Nr. 2 SGB VI nichitlzeriicksichtigenden Betrage:
e 8§93IINr.2ai.V.m. 311 BVG: 161,- €

* [8 93 Il Nr. 2b: bereits mangels MdE v. mindest60%% nicht anwendbar,
aul3erdem keine Berufskrankheit]

cc) Summe der Renten danach: 1.338,89 € - 1611.£7,89 €
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b) Errechnung des Grenzbetrages nach § 93 Abs.3 SGB

70/100 x 1/12 x 40.000 x 0,5 (= Rentenartfaktordérsonliche Entgeltpunkte der
Remtegen teilweiser Erwerbsminderung, 8 67 Nr. 1

SGB
=1.166,67 €

c) Differenz

1.177,89 -1.166,67 = 11,22 €
Die Summe der Renten Ubersteigt den Grenzbetragyly22 €.

d) Abzug von EM-Rente
450,- €-11,22 € =438,78 €

Ergebnis: Der Versicherte erhalt eine Unfallrente (ungekirkt.v. 888,89 € und eine (ge-
kirzte) EM-Rente i.H.v. 438,78 €, insgesamt dl827,67 €

Die Differenz zum Grenzbetrag (161,- €) entsprashem vertypten Schmerzensgeld, das bei
betriebsinternem Fremdverschulden nach 88 1043B Sl ausgeschlossen wére.

2) Wie oben, jedoch volle MdE und volle ErwerbsminaeyuS.v. 8 43 11 SGB VI.

Der Versicherte hat bei einem JAV von 40.000,-i&pruch auf Unfallrente i.H.v.
2.222,22 €

Sein Anspruch auf Rente wegen voller EM (GRV, 8143GB VI) soll 1.400,- € betra-
gen.

a) Summe:

2.222,22 € (UV)

+ 1.400,00 € (GRV)

- 621,00 €588 93 Il Nr. 2a SGB VI, 3111 BVG)
3.001,22 €

b) Grenzbetrag, § 93 Ill SGB VI

70/100 x 1/12 x 40.000 k,0 (Rentenartfaktor fir Rente wegen voller EM, § 67 3r
SGB VII)
=2.333,33 €

c) Differenz
3.001,22 € - 2.333,33 € = 667,89 €

d) Abzug von Rente wegen voller EM
1.400,- € - 667,89 €=732,11 €

Ergebnis: Der Versicherte erhalt (ungekirzte) UV-Rente i.l2222,22 € und Rente wegen
voller EM (GRV) i.H.v. 732,11 €, insgesamt al3®54,33 €

128



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂ:.@[k[fﬂ[p)&m

4.  Zusammentreffen von RV-Rente mit Arbeitsentgelbder Vorruhestandsgeld

§ 94 SGB VI

Diese Vorschrift regelt das Zusammentreffen eRente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit mit Arbeitsentgelt (auch Vorruhestandsgeld) aus einer Beschéatftigdieg/or Ren-
tenbeginn aufgenommen, danach aber nicht ausgeaiidewist. Damit sollen Falle erfasst
werden, in denen das Arbeitsentgelt dieselbe Fonktat wie die Rente, namlich dséche-
rung des Unterhaltswéhrend der Nichtaustuibung der Beschéaftigung B8GE 62, S. 77).

PraktischeBedeutungdieser Regelung: Falle, in denen dem Versichevtimend des Ren-
tenbezuges Lohn fortgezahlwird; der Lohn (gemindert um die gesetzlichen Adgeziaind

um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt) ist auf denf® wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
anzurechnen. Im Umfang der Anrechnung entfalltRiemtenanspruch; damit wird der Grund-
satz verwirklicht, dasPoppelleistungenzuvermeidensind.

5.  Zusammentreffen von RV-Renten mit Arbeitsentgelaus einer ausgetbten Be-
schaftigung

a) Rechtslage bis zum 31.12. 1995

Bis zum 31.12.199hatte es weder auf den Grund noch auf die Hoh&datenanspruchs
unmittelbare Auswirkungen, wenn der Empfanger elfemte wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit (Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfaleg&rente) wahrend des Rentenbezuges
eine Arbeit ausibte und deshalb Entgelt bezog. Emrechnung desEntgelts aufdie Rente
fandnicht statt.

Allerdings musste der Rentner befiirchten, dass der RV-Teigéasslich dieser Berufstatig-
keit dieUberprifung derBerufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit vornahm: Eine Be-
rufstatigkeit, mit der der Bezieher einer EU-Regitemehr als geringflgiges Entgelt verdien-
te, isti.d.R. ein Indiz dafir, dass dieser Rentnent (mehr) erwerbsunfahig ist. Demnach
musste er in einem solchen RalU. mit derEntziehung seiner Rente rechnen, vgl. § 100
Abs. 3 SGB VI.

Bei BU-Rentnernwar die Situatioranderszu bewerten: Mit der BU-Rente sollte dem Ver-
sicherten ein Ersatz dafir gegeben werden, dasssemem Beruf (oder in einem zumutba-
ren Verweisungsberuficht mehr ,die gesetzliche Lohnhalfté erzielen kann. Somit ist

eine Arbeit, die der BU-Rentner in einer nicht zidlbauen Verweisungstatigkeit erzielt, noch
kein (jedenfalls kein zwingendes) Beweiszeichenidafass er nicht (mehr) berufsunfahig ist.
DemHinzuverdienst eines BU-Rentners waren deshaibktisch keine Grenzengesetzt.

b) Rechtslage seit dem 1.1.1996

Diese Rechtslage wurde zum 1.1.1996 geandert; disivherte, die zu diesem Zeitpunkt be-
reits eine Rente bezogen haben, wurde diese Angleun 1.1.2001 eingefuhrt, vgl. 8 302b
Abs. 1 SGB VI a.F.
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DieseRegelungsah damals vor, dass ein Versicherter, der wahtes@entenbezugesr-
beitet, mit deEntziehung seiner Rente rechnen muss, wenn sich herausdeek,enicht

mehr erwerbs- oder berufsunféahigist. Neu war seinerzeit jedoch, dass auch dd#inau-
verdienstgrenzenbestanden, wenn der Rentner seine EU- oder BUeReenRecht bezog

(88 43 Abs. 5, 44 Abs. 5, 45 Abs. 5, 96a i.d.F. 88 VI-Anderungsgesetzes v. 15.12.1995,
BGBI. I, S. 1824).

DieseHinzuverdienstgrenzenberuhen auf der Erwéagung, dass Renten wegen veenbén
Erwerbsfahigkeit (friheiBU- und EU-Renten Lohnersatzfunktion haben; somit soll die
Rente insoweit entfallen, als der Versicherte di€anten im Hinblick auf das wahrend des
Rentenbezuges erzielte Entgelt nicht bedarf; Mé@fistadabei das von dem Rentner vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles erzielte Entgelt.

Die Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeitwerden in Abstufungen geleistet, und
zwar

— die Rente wegeteilweiser Erwerbsminderungin voller Hohe oder in Hohe der Halfte

— die Rente wegewoller Erwerbsminderung in voller Hohe, in Héhe von % oder in Hohe
Y4 (also hier in drei Abstufungen).

Fur jede dieser Stufen besteht diesondere Hinzuverdienstgrenzevgl. im Einzelnen
§ 96a Abs. 2 SGB VI.

6. Zusammentreffen von RV-Renten mit Krankengeld

Das Zusammentreffen vdRenten wegen verminderter Erwerbsfahigkeitmit Kranken-
geldist nicht im SGB VI, sondern i 50 SGB Vgeregelt.

Der Anspruch auKrankengeld endet mit denBBeginn der Rentewegen voller Erwerbsmin-
derung, Erwerbsunfahigkeit oder Vollrente wegereAt nicht jedoch — Umkehrschluss — mit
dem Beginn der Rente wegen verminderter Erwerbbigkéit, auch wegen Berufsunfahig-
keit (8 50 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB V).

Wenn eineRente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, auch Beruhuigkeit,nach Be-
ginn derArbeitsunfahigkeit (oder einer stationdren Behandlung) zuerkannt worden ist,
dann wird das Krankengeld um den Zahlbetrag deteRgekirzt, vgl. 8 50 Abs. 2 Nr. 2
SGB V.

Ist dieRente schon fur einen Zeitrauror Beginn der Arbeitsunfahigkeit bewilligt wor-

den, bleibt das Krankengeld ungekirzt; denn inediieBall hat die eingetretene Leistungs-
minderung typischerweise schon zu einem geringeodn und damit auch zu einem geringe-
ren Krankengeld gefihrt.

7.  Zusammentreffen von RV-Renten mit Arbeitslosendd

Die Vermeidung von Doppelleistungenn einem derartigen Fall wird durénl42 Abs. 1
und 2 SGB 1l bewirkt.

Einschlagig ist aul3erdef1125 Abs. 3 SGB llI
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8.  Zusammentreffen von RV-Renten mit Leistungen degFirsorge*
a) Arbeitslosenhilfe

Arbeitslosenhilfe wurde nur geleistet, soweit jemabeldurftig war. Der Bezieher einer Ren-
te wegen verminderter Erwerbsfahigkeit war insowaiht bedurftig; deshalb war seine Ren-
te (nach Mal3gabe des 8§ 11 S. 1 Nr. 3 Arbeitsloffembrordnung) auf die Arbeitslosenhilfe
anzurechnen.

» Beispiel:

Der versicherte V. war arbeitslos; er bezog Arlhesesnhilfe. Wenig spater erhielt er auch
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit. NachFksistellungen des Arbeitsamtes war
in diesem Falle die Verfugbarkeit des V. flr ddgerheinen Arbeitsmarkt nicht ausgeschlos-
sen; er behielt deswegen seinen Anspruch auf Atbsénhilfe, jedoch wurde ihm die Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit angerechnet.

Wurde die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkieitwirkend gewahrt, erlangte die
Bundesanstalt gegen den RV-Trager einen Erstathimsgsuch gem. 8 103 SGB X.

Traf dieRente wegen voller Erwerbsminderungoder Erwerbsunfahigkeit) mirbeitslo-
senhilfezusammen, ruhte der Anspruch auf Arbeitslosentifiarend der Zeit, fir die Rente
zuerkannt worden war; maf3geblich war also nicht(ene beim Zusammentreffen von RV-
Rente mit Arbeitslosengeld) der Beginn der laufendehlung der Rente.

Die Arbeitslosenhilfe - 88 190 — 206 SGB IIl — wurda.W.v. 1.1.2005G v. 24.12.2003,
BGBI. I, S. 2954 — | Viertes Gesetz fir moderne Bigistungen am Arbeitsmarkt”) abge-
schafft.

Zugleich wurde die (friihere) Arbeitslosenhilfe mér Sozialhilfe (soweit diese fUErwerbs-
fahige und deren Angehdorige in Betracht kommt) in @eundsicherung fir Arbeitssu-
chende® (SGB Il) tberfuhrt.

b)  Arbeitslosengeld Il. Sozialhilfe

Voraussetzung fur diese LeistungenHstebedurftigkeit (vgl. 8 9 SGB Il) bzw. das Un-
vermogen, den notwendigen Lebensunterhalt aus eigéraften und Mitteln (insbesondere
aus Einkommen und Vermoégen) zu beschaffen (vg@ §@B XIlI). Soweit derartige Mittel
z.B. auch ,von Tragern anderer Sozialleistungebtarht werden (vgl. 8§ 2 Abs. 1 SGB XII,
8 9 Abs. 1 SGB Il) entfallt die Hilfebedurftigkaihd damit eine Anspruchsvoraussetzung
(vgl. 8 7 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB II; 88 2, 19, 823GB XII).
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X.  Krankenversicherung der Rentner

Wer eineRV-Rente beantragtoder bezieht, wird dadurch i.d.Rltglied in der zustandigen
Krankenkasse vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 11, Nr. 12, Abs. 2, Abs. 8B8; vgl. auch § 6 Abs. 2
SGB V.

An denBeitradgen zur Krankenversicherung sowie an sonstigen erforderlichen Aufwen-
dungen fur die Sicherung im Krankheitsfalle habieh dieRentenversicherungstrager
grundsatzlich zuHalfte — neben den Rentnern — zu beteiligen. Die gesb&zlRegelung un-
terscheidet insoweit zwischen den

— in der Krankenversicherung pflichtversicherten Rem (Regelfall) und

— den Rentnern, die freiwillig in der Krankenversialmgg versichert sind oder die bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen versidaalt(Ausnahmefall).

Fur denRegelfall bestimmt § 249a SGB V, dass die RentenbeziehedignBentenversiche-
rungstrager den Krankenversicherungsbeitrag (disseach der Rente zu berechnen) jeweils
zur Halfte tragen; gem. 8§ 255 SGB V behalten diet®eversicherungstrager (auch) den von
den Rentnern zu tragenden Beitragsanteil ein unigkfiiden gesamten Beitrag an die zustan-
dige Krankenkasse ab.

Rentenbezieher die nichtpflichtversichert in der Krankenversicherung sind, kénnen sich
unter bestimmten Voraussetzundenwillig in der Krankenversicherung versichern (oder
sich gegen Krankheit bei einem privaten Krankengkesungsunternehmen absichern). Fiur
diese Personen siefitl06 Abs. 1 SGB VWor, dass der Rentenversicherungstrager zusatzlich
zur Rente eineduschusszu den Aufwendungen fir die KrankenversicherurigtzBie Be-
messung dieses Zuschusses richtet sich nach § iQ&2/GB VI.
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Leistungserbringungsrecht

Schrifttum:

Gitter/Schmitt 8 26

SchaubHDR, 22 (Die Rehabilitation in der Rentenversicmey

Rdnr. 137 — 146 (Einrichtungen zur Erbringung vah&bilitationsleis-
tungen)

VDR (Hrsg.),Sozialmedizinische Begutachtung in der gesetatiche
Rentenversicherung, 1995

Weber-FalkensammeDR, 15 (Rentenversicherung und Gesund-
heitswesen), Rdnr. 30, 31, 36 ff., 29 ff.

Kreikebohm/Hoyerin: Schulin, Handbuch der Sozialversicherung,
Bd. 3 — Rentenversicherungsrecht, 1999, § 20 (¥leesungsverhaltnis)
Rdnr. 98 ff.

Rainer Pitschasin: Schulin, aaO., § 36 — Leistungserbringung

Regelungsstrukturen

Eigeneinrichtungen

Probleme

RV-Trager

T ~Fremde”
Leistungs- R Leistungserbringer
erbringung g ,public-private-

‘ partnership”

Versicherter
Leistungsfall
(Reha)

Rechtsnatur der Vereinbarungen / Vertrage zwisé&\irager und (fremden) Leis-
tungserbringern
vgl. BGH NJW 1969, 553

Rechtsnatur der Beziehungen zwischen Rehabilitafdersicherten) und Rehabilitati-
onseinrichtung
z.B. im Hinblick auf Ersatzanspriche bei Behandsielglern

Anspriche der Versicherten (Rehabilitanden) gegéfTRiger bei Schadenszufliigung im
Rahmen der Leistungserbringung

— durch Eigeneinrichtungen
— durch ,fremde* Leistungserbringer
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H. Uberwachung der Wirtschaftlichkeit. Qualitatssicherung

l. Uberwachung der Wirtschaftlichkeit

Schrifttum: Wolfgang Schmidiyerwendung und Verwaltung der Mittel, in: Schu-
lin, Handbuch der Sozialversicherung, Bd. 3 — Rev#esicherungs-
recht, 1999, 8 54 Rdnr. 26 — 28 (Wirtschaftlichkeitd Sparsamkeit)

II.  Qualitatssicherung

Schrifttum: Rainer PitschasLeistungserbringung, in: Schulin, Handbuch deziSo
alversicherung, Bd. 3 — Rentenversicherung, 199% Bdnr. 20 - 27

§ 15 Abs. 2 SGB VI i.V.m. § 21 SGB IX

KassKommMiese] § 15 SGB VI, RdNr. 17 — 23

134



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂngmmm

J. Organisationsstruktur. Mitgliedschaft

Schrifttum: Rainer PitschasOrganisationsrecht, in: Schulin, Handbuch den&oz
versicherung, Bd. 3 — Rentenversicherung, 19991288 47

Kreikebohm/HoyerVersicherungsverhaltnis, in: Schulin, aaO., § 20

l. Organisation der GRV

Vgl. SGB VI, Drittes Kapitel, 8§ 125 — 146.

1. Fruhere Rechtslage (bis 30.9.2005)

Zweige und Trager der Rentenversicherung

Zweige der Rentenversicherung Trager Gesetzliche Versicherter
Grundlage Personenkreis

Rentenversicherung der Arbeiter 23 Landesversicherungs- Vor allem:
anstalten (LVA), Bundes- Abhangig Beschaf-
bahnversicherungsanstalt, tigte, vgl. im Ubri-
Seekasse gen 88 1-8 SGB VI

Rentenversicherung der Bundesversicherungsanst SGB VI

Angestellten talt

fur Angestellte (BfA)

Knappschatftliche Renten- Bundesknappschaft
versicherung
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uni.skript passaw

Bisherige Organisation

Landeraufsicht

y

Landesvers-
sicherungs-
anstalten
(LVA)

Bundesgesetze
SGB VI/IV

Verband
Deutscher
Rentenversicherungs-
trager
(VDR)

Bundesaufsicht

A4 \ 4 \ 4

Bundesversicherungs-
anstalt fur
Angestellte
(BFA)
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2. (Neue) Organisation (ab 1.10.2005)

Bundesversiche .Bundestrager

rungsanstaltfir Bundes-
Angestellte \ Deutsche Renten / knappschatft

Deutsche Renten :
versicherun
J “~_ Bahnversiche

versicherung

Knappschaft-
Bund 1)
Verband deutscher Bahn - See rungsanstalt
Rentenversiche
rungstrager Seekasse

1) zustandig auch fur Grundsatz und Querschnittsaufgaben
und gemeinsame Angelegenheiten der RV

,Regionaltrager2)
Landesversiche

rungsanstalten Deutsche
Rentenversicherung 2) zusatz fur die jeweilige
) ‘ ‘ ’ regionale Zustandigkeit

3) Zustandigkeit fir Auskunft und
Beratung (,Dienststellennetz*)
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II.  Mitgliedschaft

* 881 -8 SGB VI (Kreis der versicherten Personen)

» 88126 ff. SGB VI (Zustandigkeit in der allgemeiriew)

» 8§ 132 ff. SGBVI (Zustandigkeit in der knappscheften RV)

» 8§ 147 ff. SGB VI (u.a. Versicherungsnummer, Vdrsitingskonto)

» 88168 ff. SGB VI (Verteilung der Beitragslast; uBeitragstragung bei Beschaftigten)

139



Seewald 2005 SGB VI - Gagghe Rentenversicherung ﬂngmmm

K. Die Finanzierung der Rentenversicherung

Schrifttum:  Schulin/igl 8 34 — Die Finanzierung der Rentenversicherungy/3 ff.
§ 35 — Die Beitrage, S. 275 — 280

Die Rentenversicherung im System der sozialen Siatheit

Die Rentenversicherung ist mit ihren
* Gesamtausgabervon etwa400,1 Mrd. DM (im Jahre 1998) und einem
* Anteil von31,4 % des gesamteBozialbudgets

» der grol3te Einzelbereich im System der sozialehe®ieit (Quelle: Statistisches Jahrbuch
2000, S. 448).

Zum Vergleich: Bundeshaushalt 1998

» gesamte Ausgaben ca. 456,8 Mrd. DM

* LArbeit und Soziales” ca. 150,4 Mrd. DM

* Bundesschuld ca. 82,1 Mrd. DM

* Verteidigung ca. 46, 7 Mrd. DM

e Ernahrung, Landwirtschaft ca. 11,5 Mrd. DM

Andere Bereiche der Sozialversicherung

» Krankenversicherung ................ €
« Unfallversicherung ................... €
» Pflegeversicherung .................... €

Uberblick (,Finanzierung®)

Vgl. SGB VI, Viertes Kapitel, 88 153 — 227

§ 153 SGB VI — Umlageverfahren

8§ 161 SGB VI — Grundsatz der Beitragsbemessung

88 168 ff. SGB VI — Verteilung der Beitragslast ({fB@gstragung)
8§ 173 ff. SGB VI - Beitragszahlung
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I.  Allgemeines. Grundlagen der Finanzierung

In der Rentenversicherung gilt ddslageverfahrent Nach § 153 Abs. 1 SGB VI werden die
Ausgabeneines Kalenderjahres durch dismmnahmen des gleicheikKalenderjahres gedeckt.

Gleiches gilt im Prinzip auch fur die gesetzli¢irankenversicherung — vgl. § 220 SGB V
(,Grundsatz” im Hinblick auf die ,,Aufbringung der itel“) — sowie fur die gesetzlichén-
fallversicherung — vgl. 8 152 SGB VII (,Umlage").

Merkmal eines Umlageverfahrens ist es also, dasgam bestimmten ZeitraurRé¢ch-
nungsjahr, Kalenderjahr) die in diesem Zeitraum entstehemdesgaben durch Einnah-
men gedeckiwerden; dabenusses sichmicht um Beitrage handeln.

Letztlich ist auch die Finanzierung des Staatshateshdurch Steuern ein Umlageverfahren —
vgl. 88 1 ff. Bundeshaushaltsordnung.

Das Umlageverfahremnterscheidet sichalso wesentlich von anderen Finanzierungsverfah-
ren, insbesondere vom s@dnwartschaftsdeckungsverfahren Danach sollte das durch
Einnahmerangesammelte Kapitaldie bestehenden Anwartschaften decken. Praktifich g
dieses Prinzip in weitem Umfang im Bereich der @t@n Versicherungen.

Zu den Vorzugen und Nachteilen sowohl des Umlalyeaach des Anwartschaftsdeckungs-
verfahrens vglLampert/Althammer_ehrbuch der Sozialpolitik, 6. Aufl. 2001, S. 283

DasUmlageverfahrender Rentenversicherung kann fumktionieren, wenn die jeweils im
Erwerbsleben stehende Generation durch ihre Entéidiseit genug erwirtschaftet, um so-
wohl den eigenen Lebensunterhalt als auch — zud#tzldie Renten der im Ruhestand be-
findlichen Menschen zu finanzieren (insoweit sprician auch von einepGenerationen-
vertrag“).

8 153 Abs. 2 SGB Vhennt al€innahmearten der Rentenversicherung, die in das Umlage-
verfahren einbezogen sind,

— die Beitrage und
— den Bundeszuschuss / Bundesmittel (vgl. 88 21SG&B VI)

Vgl. auch § 20 Abs. 1 SGB IV — Aufbringung der Mittler Sozialversicherung.

Das sind allerdings nur digichtigsten Einnahmender Rentenversicherung. Daneben haben
die RV-Tragerandere Einnahmen &hnlich wie auch die UV-Trager, z.Bermogensertra-

ge Regresseinnahmenaber auch Einnahmen im Rahmen Biemanzausgleichgab
1.8.2006Finanzverbund).

Die Finanzierung delRentenversicherungist von verschiedendraktoren und Entwick-
lungen abhangig; insbesondere ist zu nennen:

— derAltersaufbau der Bevolkerung, d.h. im Hinblick auf die Rentersieherung insbe-
sondere das Zahlenverhaltnis der versicherungbpfiiBeschéaftigten und der Renten-
empfanger

— die Entwicklung de#rbeitsmarktes und die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf das
Beitragsaufkommen der Rentenversicherung
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— die Entwicklung deEntgelte und damit der Vermdgenssituation derjenigen, digrdge
in der Rentenversicherung zahlen

— die Entwicklung deRenteneintrittsalters, die auch vonGGesundheitszustandier Ver-
sicherten und der Entwicklung dasbeitsmarktes abhangig ist und die Zahl der von der
Rentenversicherung zu finanzierenden Rentenleistubgeinflusst.

DieseFaktoren und diesbeziglichEntwicklungen einschliel3lich ihrer Auswirkungen auf
die Rentenversicherung und ihre Finanzierung sdlleden Gesetzgeber, auch fur die Ubri-
gen Krafte der Sozialpolitiidurchschaubar gemacht werden. Diesem Zweck dienen folgen-
de Institutionen:

— Ein Rentenversicherungsberichtist von der Bundesregierung jahrlich zu erstelayh,
im Einzelnen § 154 SGB VI.

— Ein Sozialbeirat, gebildet aus Fachleuten der Wirtschafts- und@we®senschaften so-
wie aus Arbeitnehmer- und ArbeitgebervertreternRiemtenversicherungstrager, hat zu
dem Rentenversicherungsbericht Stellung zu nehugtnm Einzelnen 88 155, 156
SGB VI.

Hinsichtlich derFestsetzung der Beitragest Folgendes zu bemerken:

— In der Rentenversicherung wird der Beitragssatztoderordnung jahrlich festgesetzt,
und zwanm Voraus, vgl. 88 158, 160 SGB VI andersist die Situation in dednfall-
versicherung dort wird das Umlageverfahren im Rahmen emaghtréaglichen Bei-
tragsdeckungbewerkstelligt, vgl. 8 152 Abs. 1 S. 1 SGB VIIy&icherung des Beitrags-
aufkommens konnen die UnfallversicherungstragerdithgsVorschiisseerheben, vgl.

§ 164 SGB VII.

— Die Festsetzungder Beitrage hat so zu erfolgen, dassvdiaussichtlichen Beitrage
und sonstigen Einnahmerdie voraussichtlichen Ausgabeimschliel3lichder Aufrecht-
erhaltung der gesetzlich vorgeschriebeSehwankungsreservalecken, vgl. 8§ 158
Abs. 1 SGB VI —dies ist die fuir das Umlageverfaheatscheidende Regelung.

— EinFinanzzuschuss§ 213 Abs. 1 SGB VI, wird seitens des Bundesigieliezu den
Ausgaben der allgemeinen Rentenversicherung. Bdgtimrd das damit, dass — anders
als in der Unfallversicherung und Krankenversichgra die Rentenversicherung Leis-
tungen oder Leistungsteile erbringt, die auf s@gsicherungsfremde Entscheidungen
des Gesetzgebersurtickzufiihren sind; deshalb misse der Bund estbpndsteuerfi-
nanzierte Zuschussdeisten und eineAusgleichfir dieseversicherungsfremden Leis-
tungen herstellen.

Zu den ,versicherungsfremden” Leistungen (oder tugigsanteilen) gehdren die ohne
entsprechendes Beitragsaquivalent zu gewahredagerbliebenenrenten und dieRen-
tenanteile die sich aus Zeiten ohne Beitragsleistungen ienl€z.B. Ersatzzeiten, insbe-
sondere Zeiten des Kriegsdienstes).

In derKnappschaftlichen Rentenversicherungsorgt der Bund fur deren ,,dauernde Leis-
tungsfahigkeit durch eine finanzielle Beteiligur(gyl. 8 215 SGB VI), eine permanente
Defizitdeckung angesichts des Beschéftigungsruaggan Bergbau und dem damit be-
wirkten Ungleichgewicht von Beitragszahlern undstengsempféangern.
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Il. Finanzverbund

1.  Frihere Regelungen (bis 30.7.2005)

Ein furalle Arbeiter und Angestellten gleicher Beitragssat einerseits und die gleichzeitige
Aufrechterhaltung des organisatorisch gegliede®gstems der Rentenversicherung anderer-
seits ist nur moglich, wenn die bei den einzelnentBnversicherungstragarneinheitliche
Entwicklung derZahl derVersicherten und der Zahl deRentenempfanger ausgeglichen
wird. Diese unterschiedliche Entwicklung beruht Bafgendem:

— regionale Wanderungsbewegungenon Versicherten der Rentenversicherung der Arbei-
ter, die auf Anderungen d@irtschaftsstruktur und desArbeitsmarktes zuriickzufiih-
ren sind und einangleiche Belastungder Landesversicherungsanstalt verursachen kon-
nen; beispielsweise ist eine solche ,Wanderungsbemng' nach der Wiedervereinigung
zu beobachten

— Verlagerungen zwischerder Rentenversicherung d&rmeiter und der Rentenversiche-
rung derAngestellten die auf die wirtschaftlich und technologisch megde Zunahme der
Arbeitsplatze fur Angestellte gegentber denjenigerrbeiter zurickzufihren sind; dar-
aus resultiert ein Ungleichgewicht zwischen dertBeversicherung fur Arbeiter und der
Rentenversicherung der Angestellten.

Aus diesen Grinden hat der GesetzgebeFt@mzverbund innerhalb der Rentenversiche-
rung der Arbeiter (vgl. im Einzelnen § 219 SGB ¥twie derFinanzausgleichzwischen

der Rentenversicherung der Arbeiter und der Reetsisherung der Angestellten (vgl. im
Einzelnen § 218 SGB VI) geschaffen.

In derUnfallversicherung existiert — aus ahnlichen Griinden — ein Verfalzan Ausgleich
der Rentenlasten, vgl. im Einzelnen 88 173 — 18B $@ (,,Ausgleich unter den gewerbli-
chen Berufsgenossenschafteh”

2. Neues Recht

Mit der neuen Organisation in der RV ist der Fingtbund in der bisherigen Form Uberflis-
sig geworden und — m.W.v. 1.1.2006 — ersetzt wordenh § 219 SGB VI (,Finanzverbund
in der allgemeinen RV*).
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Rentenversicherung
Finanzverbund

(frihere Rechtslage)

Bund / RV Finanzverbund in der Rentenversicherung
§ 213 - Zuschisse
§ 214 - Liquiditatssicherung
§ 215 - Defizitausgleich bei
Knappschatft

Zwischen AngRV und ArbRV

innerhalb der ArbRV
Gemeinlastverfahren Liguiditatsausgleichsverfahren
(Arbeiter-RV) (Arbeiter-RV)
— friher: § 1390 Abs. 1 RVO — frdher: § 1390 Abs. 2 i.V.m.

§ 1383a Abs. 2 RVO
— heute: § 219 Abs. 3 SGB VI

— heute: § 219 Abs. 1 SGB VI

(die wichtigsten Leistungsausga-
ben werden von allen LVAen
gemeinsam getragen)

R

,Finanzverbund"
88 216 — 218 SGB VI

» Auffillen der,Schwankungsreserve*
(Betriebsmittel und Ricklagen) bei je-
dem RV-Trager

* Finanzausgleich

— fraher: Liquiditatsausgleich
§ 1383a Abs. 2 RVO

— ab 1992Finanzausgleich(auf niedri-
gerem Niveau) gem. 8§ 218 SGB VI
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lll. Beitragsrecht

Wie auch in den anderen Zweigen des Sozialversicigsrechts entstehen deitragsans-
priche, sobald ihre inGesetzoder aufgrund eines Gesetzes bestehenden Vorausgen
erflllt sind (8 22 Abs. 1 SGB IV).

Der grof3te Anteil der Versichertensind die gegen Arbeitsentg@eschaftigten diesbezlg-
liche Beitragsanspriche entstehen zusammen mitageltanspruch. Auf die Zahlung des
Entgelts kommt es grundsatzlich nicht an.

Die Falligkeit der Rentenversicherungsbeitrage richtet sich 8823 SGB V.

1. Bemessung der Beitrage
a) Allgemeines

Nach 8§ 157 SGB VI berechnen sich Bieitrdge zur Rentenversicherung — ebenso wie dieje-
nigen zur Krankenversicherung — aweei Faktoren

— aus einem vom Hundertsatz, dem ddgjtragssatz der mit der
— Beitragsbemessungsgrundlagesinem Geldbetrag, multipliziert wird.

b) Beitragssatz

DerBeitragssatzwird jahrlich fir die Rentenversicherung der Arbeiter und degestellten
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung (gei08GB VI)festgesetztund zwar fir
das jeweils folgende Kalenderjahr.

Die Methodik undFestsetzung der Anderungles Beitragssatzes richtet sich n8ctb8
SGB VI.

c) Beitragsbemessungsgrundlage

Gem. § 161 SGB VI sinBeitragbemessungsgrundlagéir Versicherungspflichtige deren
beitragspflichtige Einnahmen Bertcksichtigt werden diese Einnahnies zur jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenz®as bedeutet Folgendes: Einnahmen, die die Bsliemes-
sungsgrenze lUbersteigen, werden weder mit BeitrageRentenversicherung belastet noch
spater bei der Berechnung der Geldleistungen bsicldigt.

Damit ist dieBeitragsbemessungsgrenze praktisch wie der Hochst-Jahresarbeitsverdienst
in der Unfallversicherung — gleichzeitagich Leistungsbemessungsgrenze

Die Beitragsbemessungsgrenzst dynamisiert, vgl. 8 159 SGB VI, sie folgt der Entwick-
lung der Bruttoarbeitsentgelte, vgl. die Tabeliem2Anhang zum SGB VI. Die Beitragsbe-
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messungsgrenze wird fir jedes Kalenderjahr im Vgrdurch Rechtsverordnung, festgesetzt,
vgl. 8§ 160 SGB VI.

Die gesetzliche Regelung der beitragspflichtigemBhmen in 88 161 — 167 SGB VI enthalt
Differenzierungen fur die einzelnen Gruppernvon versicherten Personen.

— FurArbeitnenmer gilt: Beitragsbemessungsgrenze ist Adseitsentgelt aus der versi-
cherungspflichtigen Beschéftigung einschliel3lich demmalig gezahlten Arbeitsentgeltes
nach Mal3gabe des § 164 SGB VI.

— Fur Personen, die zu ihrBerufsausbildung beschéftigt sind, gilt eiMindestbetrag
von 1 % der Bezugsgrolie.

— Die beitragspflichtigen Einnahmemcht erwerbsmaliig tatiger Pflegepersonerrgeben
sich aus 8§ 166 Abs. 2 SGB VI.

— Besonderheitenergeben sich fur Bezieher v&mtgeltersatzleistungen

2. Verteilung der Beitragslast

88 168 — 172 SGB VI

In diesen Vorschriften wird geregelt, wer @eitrage zu zahlen hat, wer aldetztlich finan-
ziell damit belastet sein soll. Diese Vorschriften geflifferenzierte Regelungenfur die
einzelnen Gruppen der Versicherten.

» Beispiele:

— Die Beitrage von Arbeitnehmern und Auszubildenden werden i.geRurHalfte von
Versicherten und ihrenArbeitgebern getragen Ausnahmen z.B. beim Unterschreiten
eines gewissen Mindestverdienstes.

— Zur Belastung von Beziehern vaohnersatzleistungenvgl. 8 170 Abs. 1 SGB VI.

— Wegen der Beitrage fiimcht erwerbsmalig tatige Pflegepersonengl. 8 170 Abs. 1
Nr. 6 SGB VI.

3.  Zahlung der Beitrage

Die Beitrage fur die (abhangig) Beschéftigten smdollem Umfang von den Arbeitgebern
nach den Vorschriften Giber den Gesamtsozialvemicdgsbeitrag an die Krankenkassen als
Einzugsstellen zaahlen vgl. § 174 Abs. 1 SGB VIi.V.m. §8 28d - 28n w28t SGB IV.

Zur Beitragszahlung fiBBezieher von Verletztengeld/gl. 8 176 SGB VI.
Zur Beitragszahlung fir nicht erwerbsmanig tatigesBnen vgl. 88 173, 176a SGB VI.

Beitrage mussen innerhalb bestimmter zeitlichke¥nzen gezahlt werden, vgl. im Einzelnen
8§ 22 - 28 SGB V.

Beitrdge bei Nachversicherung- hierfir gelten die besonderen Vorschriften. Beseres-
wert ist in diesem Zusammenhang, dass in diesdéanFéér(ehemalige) Arbeitgeberdie
Beitrage alleintragt, vgl. 8 181 Abs. 5 S. 1 SGB VI.
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4.  Meldungen

Fur die Berechnung der Leistungen der Rentenvessicly, insbesondere auch der Renten-
leistungen, missen diersicherungszeitenund dieBeitragshéhe nachgewiesewerden.

Hierzu ist dasvielde- und Nachweisverfahreneingefiihrt worden, vgl. 88 190 - 195 SGB VI
(-Meldungen®), auch § 196 SGB VI (,Auskunfts- undtkilungspflichten“ von Versicherten
oder Personen, fur die eine Versicherung durchgefigrden soll) und -allgemein — 88 28a

- 28c SGB IV. Jeder Versicherte erhalt ein maschinell verweeaunverwechselbares
Kennzeichen das fir das ganze Versicherungsleben unverébiddot: dieVersicherungs-
nummer, vgl. 8 147 SGB VI. Auch beim Wechsel des zustgediRentenversicherungstra-
gers behélt der Versicherte seine Versicherungsrermm

DerVersicherungsverlaufwird in demVersicherungskontofestgehalten. Damit die Versi-
cherungsdaten auf diesem Versicherungskonto votgiaind richtig sind, informieren die
Rentenversicherungstrager die Versicherten regegné® dass die Versicherten u.U. zur
weiteren Klarung beitragen konnen (vgl. § 149 Abs.5 SGB VI).

Die vollstandige Sammlung der Versicherungsdatemit Hilfe der automatischen Daten-
verarbeitung ermdglicht es den Rentenversicheruiggstn auch, die gem. § 109 SGB VI
vorgesehenRentenauskunftzu erteilen, die Uber die Hohe der erreichten &eariwart-

schaft informiert; damit wird im Sinne des SGB Irlee, Auskunft” (vgl. 8 15 SGB I) erteilt,
sondern ein8eratung i.S.d. 8 14 SGB begeben, beispielsweise fir den Fall des Eintritts
eines Versicherungsfalls oder der Ehescheidunglesdiamit verbundenen Versorgungsaus-
gleichs.

5. Beitragserstattung
8§ 210, 211 SGB VI

Fur einige Falle, in denen sich aus gezahlten Reatsicherungsbeitragen fur den Versicher-
tenkein Leistungsanspruchmehr ergeben kann, sieht 8 210 SGB VI die Beigesjattung
vor. Es handelt sich um folgende Fallgruppen:

— Versicherte, die nicht versicherungspflichtig sind und nichsdRecht zur freiwilligen
Versicherung haben

— Versicherte, die das 65. Lebensjahr vollendet,ghaacht die allgemeine Wartezeit
erfullt haben

— Hinterbliebene, wenn ein Anspruch auf Rente wegen Todes nichiebgHalbwaisen
aber nur, wenn eine Witwe oder ein Witwer nichthasrden ist.
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L. Abgrenzung zu anderen Sozialleistungsbereichen

Die Rentenversicherung weishlreiche Berihrungspunktemit anderen Teilbereichen des
Systems der sozialen Sicherheit auf. Im Nachfolgariderzu einige Hinweise.

l. Rentenversicherung und Unfallversicherung

Gemeinsamkeitenzwischen Rentenversicherung und gesetzlicher Wefaicherung

— DerKreis der versicherten Personerstimmt in beiden Bereichen weitgehend, wenn
auch nicht vollstandig Uberein; diese Feststellgitgnsbesondere fir die (abhangig) Be-
schaftigten, aber auch fur zahlreiche Selbstandige.

— In beiden Bereichen gehdremedizinische RehabilitationsleistungersowielLeistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben(friiher: berufliche/berufsférdernde Rehabilita)isowie
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit an \¢beste und Renten wegen Todes an
Hinterbliebene zum Leistungskatalog.

Damit kann es zDoppelleistungenoder zuUberversorgungaus beiden Bereichen kom-
men. Da die Leistungspflicht zunfallversicherung kausal begriindetsein muss und ge-
genuber dem allgemeinen Sicherungssystem der Remsgrherung einen speziellen Bereich
abdecken soll, ist sorrangig vor den Leistungen der Rentenversicherung und&egd
diese ganz oder teilweise:

— Im Bereich deRehabilitation tritt die Leistungspflicht der Rentenversicherwodstan-
dig gegeniber derjenigen der Unfallversicherungiaki- vgl. 8 12 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
SGB VL.

— Rentender Rentenversicherung und der Unfallversichekémnennebeneinanderge-
wahrt werden, z.B. RV-Rente wegen verminderter Boaféhigkeit und Unfallrente. Der
Vorrang der UV-Renten kommt dadurch zum Ausdruck, dassigiener ungekurzt ge-
zahlt werden; die RV-Renten sind u.U. zu kirzen.
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[I.  Rentenversicherung und Krankenversicherung

Zwischen Rentenversicherung und Krankenversichebestehen folgend@erihrungs-
punkte:

— DerKreis der versicherten Personerzwischen RV und KV stimmt weitgehend tberein,
wiederum aber nicht vollzahlig. Die KV zieht deneli der versicherten Personen etwas
enger, und zwar sowohl hinsichtlich der (abha&nBigdchétftigten als auch hinsichtlich der
Selbstandigen, vor allem insbesondere im Hinbligkdee Moglichkeiten, sich aufgrund
eigener Entscheidung zu versichern (vgl. dazu &B S — freiwillige Versicherung).

— Ebenso wie in der KV geht in der RV — auch — umstieiale Sicherung bei Eintritt
gesundheitsbedingter Risikenallerdings didPravention in den beiden Bereichen doch
im Einzelnen unterschiedlich ausgestaltet, insbeésensind die Praventionsziele in der
RV wesentlich enger zu fassen, namlich an sicranéiVeranderung von Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die zu einem Bezug von einerliBegiglichen Rente fuhren kdnnte.

— Beide BereichéRV und KV) sind nicht kausal ausgerichtet es bedarf also keines be-
sonderen Grundes als Leistungsvoraussetzungenysi@zlich zu den Risiken Krankheit,
Minderung der Erwerbsfahigkeit oder Tod eintritt.

Im Fallegesundheitlicher Beeintrachtigungersind grundsatzlicaunachstvon derkKV
Leistungenzu Behandlungen einer Krankheit zu erbringen. ®kg-Leistungen werden,
sofern eine Krankheit zu einer anhaltenden und soiggenden Behinderung — mit der Fol-
ge einer Einschrankung der Erwerbsfahigkeit — gefiidit oder zu fihren droht, durch die
Rehabilitationsleistungen der RV erganzioder zeitweise abgeldst.

Dementsprechend erfolgt die wirtschaftliche Sichgrder Versicherten
— fir einen vortibergehenden Zeitraum durchidi@nkengeld der KV
— wahrend der Rehabilitation seitens der RV durchUtsergangsgeldder RV und

— wenn nach der Rehabilitation die Erwerbfahigkeitmerheblich gemindert ist, durch
eineRV-Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.

[ll. Rentenversicherung und Arbeitsférderung

Beruhrungspunkte zwischen RV und Arbeitsforderung:

— Die gemaR SGB Ilversicherungspflichtigen Personer{vgl. 8§ 24 — 28 SGB Ill) stim-
men im Wesentlichen Uberein mit dem Kreis der ¢hesiten Personen der RV.
Die Arbeitslosenversicherung kennt

» keine Versicherung Selbstandigemund
* keine Moglichkeit zurfreiwilligen Versicherung.

— Die berufliche Rehabilitation gehért zu den Aufgaben sowohl der RV als auchAder
beitsforderung. Fur Versicherte, die bereits |aagggit in der RV versichert sind, ist die
RV zustandig, ansonsten die Arbeitsférderung.
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— Altere und in ihrer Leistungsfahigkeit gemindeBeschéftigtehaben haufig Schwierig-
keiten, inren Arbeitsplatz zu behalten oder nacHugeihres Arbeitsplatzes wieder Arbeit
zu finden.

Fur diesen Personankreis kommenkatsatzleistungenfur dasAusfallen der Erwerbein-
kommen Leistungen der Arbeitsférderung (Arbeitslosengélidyeitslosenhilfe) und der Ren-
tenversicherung (Renten wegen verminderter Erwéhligieit, vorgezogene Altersrenten
wegen Arbeitslosigkeit) in Betracht. Der Gesetzgdias dieAbfolge der Leistungspflich-

ten grundsatzlich so geregelt, dass zunachst (findiegrenzten Zeitraum) Leistungen der
Arbeitsforderung zu erbringen sind, danach (aufddaleistungen der Rentenversicherung.

IV. Rentenversicherung und Beamtenversorgung

In den Féllen vomnvaliditat, Alter undAusfall von Unterhalt infolge Todes greift nicht
nur die Rentenversicherung ein.

Neben den — kausal ausgerichteten — Zweigen dealdafsicherung und der sozialen Ent-
schadigung ist weiterhin an dieivate, moglicherweise offentlich geférdetéermogens-
bildung sowie an dié°rivatversicherung zu denken.

Weiterhin spielt didetriebliche Altersversorgungeine wesentliche Rolle (vgl. unten).

Vor allem enthalt di@eamtenversorgungein System der sozialen Sicherheit in den o.g.
Fallen.

Beamtesind wahrend ihres aktiven Dienstes und auch wihitees vorgezogenen Ruhes-
tandesversicherungsfrei auch in der RV (vgl. 8 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB.\Awischen bei-
den Teilbereichen der sozialen Sicherheit best8eeihrungspunkte dadurch, dass Beamte
bereits vor ihrer Ernennung (zum Beamten) eine &wmwartschaft in der RV erworben
haben kbnnen und damit im Alter sowohl eine RV-Real$ auch eiBeamtenruhegehalt
beanspruchen kénnen. In diesen Fallen wiRlifeRente ungekuirzt gezahlt, wahrend das
Beamtenruhegehalt ggf. gekiirzwird, sofern sonst eine Uberversorgung eintrage,imn
Einzelnen 88 53 — 55 Beamtenversorgungsgesetz.

Weiterhin ist es denkbar, daBsamte ohne Anspruchauf eine Leistung der Beamtenversor-
gung aus dem Beamtendienst ausscheiden. Sie siitinem friiheren Dienstherren in der
RV fur die im Beamtenverhéltnis zurlickgelegte Daithzuversichern vgl. § 8 Abs. 2 S. 1
Nr. 1 SGB VI.
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V. Rentenversorgung und betriebliche Altersversorgng

Arbeitgeber in zahlreichefWirtschaftszweigenhaben sich verpflichtet, die Einkommens-
verluste, die mit Beginn des Rentenbezuges eimirgemnz oder teilweise auszugleichen
durch Tarifvertrage, Einzelarbeitsvertrage odemfitige Zusagen.

Es sind verschiederf@rmen der betrieblichen Altersversorgungmaoglich, z.B.

— Abschluss einer Lebensversicherung

— Einrichtung eines ,Pensionssicherungsvereins* edesr

— Zusatzversorgungskasse oder

— unmittelbar aus dem Vermdgen des Unternehmens.

DerartigeAnspriiche sollen — beispielsweise bei Vermdgensverfall detebhehmers gesi-

chert werden durch dag&sesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersusorgung*
(BetrAVG).

Grol3e Bedeutung hat in diesem Zusammenhangudiatzversorgung der Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst

Ab 2002haben alle Arbeitnehmer das Recht, bis zu 4 % iteetenversicherungspflichtigen
Entgelts in eine Betriebsrente umzuwandeln (&rggeltumwandlung). Damit wird im
Rahmen der privaten Alters-Vorsorge (,Riester-Reéntgl. im Einzelnen das Altersvermo-
gensgesetz — AVmG —v. 26.6.2001, BGBI. |, S. 13@&h die Betriebsrente wieder attrak-
tiv.
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Fit fiir die Reform S$Z-Zeichnung: Pepsch Gottscheber
&6, 2000 J¥
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Mafgeschneiderte Kriterien. ) & 220,01 S. 22 Zeichnung: Pepsch Gottscheber
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ZusatzlicheAltersversorgung*

~private”

— Fonds
— Bank-Sparplane

Zertifizierung durch
Bundesaufsichtsamt fir
das Versicherungswesen

betriebliche

.Riester-forderungsfahig",

— Pensionsfonds

— Pensionskassen (bestehen
bereits)

— Direktversicherungen

betrieblich

— Direktzusage
— Unterstitzungskasse

Qualitatsanforderungen,
keine Zertifizierung,
keine staatliche Forderung

* vgl. 8§ 10a, 79 — 99 EStG i.V.m. 8 1 AltZertG
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Metall-Rente startet im Friihjahr 2002

Allianz fiihrt Xonsortium fiir Versorgungswerk / Auch BHW beteiligt/,,Deutlich attraktivere” Konditionen

Berlin (dpa/kne). Die 3,6 Millionen Be-
schidftigten der Metallbranche konnen
bald flichendeckend mit dem Aufbau ei-
ner staatlich geférderten Betriebsrente
beginnen. , Die Metall-Rente wird im ers-
ten Quartal 2002 mit ihren Angeboten am
Markt sein”, kiindigte IG-Metall-Chef
Klaus Zwickel am Dienstag in Berlin an.
Die IG Metall und der Arbeitgeberver-
band Gesamtmetall gaben der Allianz als
Konsortialfithrer den Auftrag, das Ver-
sorgungswerk Metall-Rente zu betreiben.

Das Versorgungswerk der Metallindus-
trie steht laut Zwickel auch anderen
Branchen offen. Zum Mitmachen hitten
sich bereits die Stahlindustrie, die west-
deutsche Textil- und Bekleidungsindus-
trie sowie das textile Dienstleistungsge-
werbe entschlossen. Bereits im ersten
Jahr erwartet Zwickel 400 000 Vertrige.

Unter neun Bewerbern habe sich die
Allianz als der am besten geeignete Part-

ner filr den raschen Aufbau und das Be-
treiben der Metall-Rente erwiesen, be-
tonte Zwickel. Der groBte deutsche Ver-
sicherer steht an der Spitze eines Konsor-
tiums, zu dem auch die Victoria Versiche-
rung, der Hamelner Baufinanzierer BHW
und die Westdeutsche Landesbank gehd-
ren. Schiitzungen zufolge kiinnen die be-
teiligten Unternehmen im Jahr 2010 mit
rund 5 Milliarden Eurc (9,8 Mrd. DM)
Beitragseinnahmen rechnen.

Die Metall-Rente steht in drei Varian-
ten zur Verfilgung: als Direktversiche-
rung, als Pensionskasse und als Pensions-
fonds. Zudem sollen férderfihige Pro-
dukte fiir Familienangehtrige und eine
Berufsunfihigkeitsversicherung angebo-
ten werden, Zwickel gab sich tberzeugt,
dass die betriebliche Altersversorgung ei-
ne Renaissance erleben werde, da auch
die Beschaftigten von Klein- und Mittel-
betrieben einen tarifvertraglichen An-

spruch zum Aufbau einer ergénzendén
Altersversorgung hiitten.
Die Bedingungen der Metall-Renten-

versicherungen sind laut Zwickel ,deut-
lich attraktiver” als andere Produkte von
Banken und Versicherungen. Bei einem
Bruttoverdienst von 70 000 DM jahrlich
und Beitréigen von 4 Prozent des Jahres-
einkommens kiénne ein Arbeitnehmer
nach einer Ansparzeit von 30 Jahren mit
einer Monatsrente von 1742 DM rechnen,

275 DM im Monat mehr als bei einer pri-
vat abgeschlossénen Riester-Rente.

Nach Angaben von IG-Metall-Vizechef
Jiirgen Peters erwigt die Gewerkschaft,
kiinftig Beitragsleistungen auch vorf den
Arbeitgebern zu verlangen. Sie wirden
irn Rahmen von Tarifverhandlungen auf
Lohnerhshungen angerechnet werden.

uni.slkript. passay

Geschdafte mit der Vorsorge

— AT e

41, 05.01

§7-Zeichnung: Pepsch Gottscheber
525
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