
Ihre Rolle:
Den Traum vom eigenen Zuhause hegen viele Menschen
– in aller Welt. In Tschechien, der Slowakei, Ungarn, 
Rumänien und ausgewählten Provinzen in China können
sich die Menschen diesen Traum bereits mit Bausparen
erfüllen. Für Vietnam ist dieser Weg des sicheren Sparens
mit staatlicher Förderung und einem zinsgünstigen und
zinssicheren Darlehen in der Diskussion.

Konkret bedeutet das:
■ In Ihrer Arbeit setzen Sie sich mit wesentlichen Aspek-

ten des Bausparens auseinander. Dabei sollten insbe-
sondere die Auswirkungen für potentielle Wohnungs-
käufer in Vietnam, auf den Arbeitsmarkt, das Staats-
budget bzw. auf den Finanzmarkt in Vietnam
beleuchtet werden.

■ Entsprechend der Ausrichtung Ihres Studiengangs
wählen Sie gemeinsam mit uns einen oder mehrere
Aspekte des Bausparens und untersuchen im Rahmen
Ihrer Arbeit die Bedeutung und die Auswirkungen 
dieser Aspekte des Bausparens auf Vietnam. Dabei
werden Sie von Experten aus Schwäbisch Hall tat-
kräftig unterstützt.

Ihr Profil:
■ Sie beherrschen die deutsche und vietnamesische

Sprache in Wort und Schrift.
■ Ihre selbstständige und konzeptionelle Arbeitsweise

haben Sie in Ihrem Studium aufgebaut.

Gemeinsam Heimat schaffen
mit Schwäbisch Hall

Unsere exzellenten Finanzlösungen haben uns zum Marktführer der Bausparkassen gemacht - unser persönlicher Einsatz
zum vertrauensvollen Partner von über 7 Millionen Kunden. Beides verdanken wir Menschen, die ihr Bestes geben. 

Das ist Ihre Chance, ein praktisches Fundament für Ihr theoretisches Know-how zu schaffen. Erhalten Sie wertvolle 
Einblicke in die vielseitige Berufswelt eines Markführers und entfalten Sie Ihre Fähigkeiten. Wir suchen engagierte 
Studenten für

Erleben Sie ein Unternehmen, das Ihre Leistungen schätzt, finanziell anerkennt und Ihre Weiterentwicklung
fördert. Ergreifen Sie die Chance, gemeinsam mit uns Heimat zu schaffen. 

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

uzma.shamshad@schwaebisch-hall.de, oder Bausparkasse Schwäbisch Hall AG, 
Frau Uzma Shamshad, Bereich Personal, Crailsheimer Straße 52, 74523 SchwäbischHall.
Sie haben noch Fragen? Dann rufen Sie uns doch einfach an: Uzma Shamshad, 

Telefon 0791 46-32 70.

Weitere Informationen finden Sie auf: www.schwaebisch-hall.de/karriere

Doktorarbeiten oder Abschlussarbeiten für unsere Vietnamstudien
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